
Projekt_6 
 

UCHWAŁA NR 

Rady Miejskiej w  Radymnie 

z dnia …………………. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Radymna 

 

                   Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt  2 ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o  samorządzie  

gminnym (t.j. Dz.U.  z 2018r., poz. 994 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1- 4, art. 37 

ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( t.j.  

z 2018r., poz. 1260 z późn. zm.), w zw. § 3 ust. 1 i  § 6 Rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia  

15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018r. poz. 

936), 

Rada Miejska w Radymnie uchwala, co następuje; 

§1.  Ustala się wynagrodzenie miesięczne Burmistrzowi Miasta Radymna w następującej 

wysokości; 

1) wynagrodzenie zasadnicze       -   …………… 

2) dodatek funkcyjny                    -  ……………. 

3) dodatek specjalny           -  ……………. 

4) dodatek za wieloletnią pracę    -      zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XLV/306/2018 Rady Miejskiej w Radymnie z dnia 27 czerwca 

2018r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Radymna. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Radymnie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 22 listopada 

2018 roku.  

 

           Przewodniczący 

Rady Miejskiej w Radymnie 

 

            Andrzej Pacek 

================================================================== 

Uzasadnienie  

     Zgodnie z zapisami  art. 18 ust. 2 pkt  2 ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o  samorządzie  

gminnym  Rada Gminy w drodze  uchwały  ustala wynagrodzenie wójta. 

Przepisy Rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia  15 maja 2018r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych określają m.in. warunki i sposób 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz 

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. 

Przedstawiony projekt uchwały  jest  zgodny z w/w aktami prawnymi. 


