UCHWALA NR XXXII/203/2017

RADY MIEJSKIEJ W RADYMNIE
z dnia 05 czerwea 2017 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosS¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 446 z pdzn. zm.). art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Radymno,

zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 doraznych zastepstw.

1. Postanowienia ogolne
§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub zespol szkol dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Radymno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe w przedszkolu;
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony przepisami Karty Nauczyciela;

6) godzinie zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ godzing zaje¢ dydaktycznych (45 minut), godzing zaj¢¢
wychowawczych i opiekunczych (60 minut);

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.
II. Dodatek za wysluge lat
§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych. poczynajgc od czwartego
roku pracy. z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito

W ciggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiagca;

3) za dni nicobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

[11. Dodatek motywacyjny

§ 4.1 Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy. moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 14% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
/dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 0% do 14% otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkow przyznanych w budzecie szkoly./

3. Dodatek przyznaje Dyrektor na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory spelnia nastgpujace Kryteria
wynikajace z obowigzkow glownych:

1) punktualnos¢ przychodzenia do pracy ( przynajmniej 10 minut przed rozpoczgciem zajec),
2) punktualnosé rozpoczynania i konczenia zajec¢ lekeyjnych,

3) rzetelne pelnienie dyzuréw mig¢dzylekeyjnych,

4) terminowe i rzetelne wypelnianie dokumentacji szkolnej.

5) terminowe wykonywanie polecen i zarzadzen Dyrekcji szkoty,

6) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

- pracujacym na mniej niz potowe etatu,

- nowo zatrudnionym w pierwszym roku pracy,

- przebywajacym na urlopach zdrowotnych, macierzynskich. wychowawczych lub na
zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni.

- zatrudnionym na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela,

- powracajacym po urlopie zdrowotnym lub macierzynskim przez okres pot roku.



6. Nie przyznaje si¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom, ktorzy ograniczaja si¢ do wykonywania
obowigzkow, za ktore otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze.

7. Zawiesza sie dodatek motywacyjny nauczycielowi/wychowawcy. jezeli prowadzona przez niego
dokumentacja w sposob razgcy odbiega od powierzonych obowiazkow.

8. Traci prawo do dodatku nauczyciel, ktory:
1) spdznit si¢ do pracy dwukrotnie w ciggu miesigca lub dwukrotnie nie peinit dyzuru;
2) ma nicusprawiedliwiong nieobecnos¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej;

3) narusza dyscypline pracy ( np. niepunktualnie rozpoczyna zajecia, wychodzi z klasy podczas
lekcji, pozostawiajac uczniow bez opieki);

4) nie realizuje zalecen pohospitacyjnych, nieterminowo wykonuje polecenia;

5) powtarzaja si¢ uzasadnione skargi rodzicow na jego postawe i metody pracy.

9. Dodatek traci si¢ na czas wyznaczony przez Dyrektora.

10. Od decyzji Dyrektora nauczycielowi przystuguje odwolanie do organu prowadzacego.
§ 5. 1. Ustala sice KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYINEGO:
1) Praca dydaktyczna max. 3%:

a) efekty dydaktyczne osiggane w czasie badan wynikow nauczania, probnych i koncowych
egzaminach;

b) udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu szkoty:

¢) udzial i osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu
powiatu/wojewodztwa

d) opracowywanie programow autorskich i ich wdrazanie;

¢) opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania;

f) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

g) inne dzialania podnoszace jakos¢ pracy dydaktyczne;
2) Praca wychowawcza i opiekuncza max. 3%:

a) wspolpraca z rodzicami;

b) rozpoznawanie trudnosci i uzdolnien u uczniow;

¢) organizowanie imprez klasowych;

d) wycieczki, biwaki, rajdy;



e) filmy, spotkania, spektakle organizowane poza godzinami lekcyjnymi;

f) pozytywne zmiany dokonujace si¢ w zespole klasowym pod wplywem dziatan: wychowawezych
1 opiekunczych;

g) inne dzialania podnoszace jakos¢ pracy wych.- opiekunczej szkoly.
3) Doskonalenie zawodowe max. 3%:

a) aktywnos$¢ w ramach zespoldw samoksztalceniowych:

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i pokazowych:

¢) ukonczone formy doskonalenia zawodowego:

d) dzielenie si¢ wiedzg zdobytg na szkoleniu poprzez WDN.

4) Czynnosci dodatkowe max. 5 %:

a) Odpowiedzialnos$¢ za gabloty i gazetki na korytarzach;

b) Prowadzenie szkolnej strony internetowe;j:

¢) Opracowywanie lub ewaluacja aktow prawa wewngtrzszkolnego:

d) Sprawowanie opieki nad Samorzadem Uczniowskim ;

e) Opieka nad pocztem sztandarowym;

f) Sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajacymi na terenie szkot;
g) Nieodplatne prowadzenie kol zainteresowan, zaje¢ sportowych lub wyréwnawczych:
h) Pelnienie funkcji Koordynatora ds. Bezpieczenstwa;

i) Pelnienie funkcji Przewodniczacego zespotu samoksztalceniowego:
i) Przygotowywanie uroczystosci szkolnych;:

k) Organizowanie imprez o zasiggu srodowiskowym:

1) Pomoc techniczna przy organizacji imprez :

m) inne dzialania podnoszace jakosc¢ pracy szkoly.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okreslona w formie procentowej oraz okres
przyznania dodatku ustala dyrektor.

4. Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wielkos¢ dodatku , o ktorym mowa w ust.] uzalezniona jest od:



1) Stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w § 5. 1.

2) Podejmowanych dzialan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoly:

3) Racjonalnego wydatkowania srodkéw budzetowych ( w zakresie planowania 1 realizacji);
4) Funkcjonowania szkoly w srodowisku lokalnym:

5) Jakosci ksztalcenia w kierowanej placowce ( wyniki egzaminéw zewngetrznych , udzial; uczniow
w konkursach przedmiotowych , udzial w zawodach sportowych).

§ 6. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nauczycieli zawarte sa w uchwale budzetowe]
Miasta Radymna i uwzglednione w planach finansowych szkoly.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
b . .} p . '\

stanowisko kierownicze lub stanowisko zwigzane z inna funkcja wynikajaca ze statutu szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli stanowigcej zalacznik do niniejszej uchwatly.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik do niniejszej uchwaty
ustala :

1) organ prowadzacy dla dyrektora szkoty
2) dyrektor dla wicedyrektora , wychowawcy , opiekuna stazu.
§ 9. 1. Dodatki funkcyjne przydziela si¢ na okres roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego
lub funkcji.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo
do kazdego z nich.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujacego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Godzing ponadwymiarowa jest takze godzina doraznego zastgpstwa przydzielona nauczycielowi
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowana w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ zgodnie z Uchwalg Nr 220/XLIV/2014 z dnia 25 czerwca 2014
roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli



realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
w szczegbOlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem. wyjsciem uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;

5) dniami wolnymi od zajeé dydaktycznych zwiazanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu
i egzaminow zewnetrznych traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzief innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie
za kazda godzine pracy. obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie przystuguje za godziny przepracowane i jest wyplacane w terminie do 10 dnia
nastepnego miesiaca.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela 1 niniejszym
regulaminie.

§ 13.1.Dodatek za pracg w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
uprawnionemu do dodatku za trudne warunki pracy. prowadzacemu zajecia z dzie¢mi i mtodzieza.
ktorych stan zdrowia okreslony w odrebnych przepisach.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach , o ktorych mowa w ust. 1 moze wynosi¢ maksymalnie
10% wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek za warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do realizowancgo wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 1.

§ 14. 1.Dodatki za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko czes¢

obowiazujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za trudne warunki wyplaca si¢ za przepracowany miesigec do 10 dnia nastepnego
miesigca.

§ 15. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a w
stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz Miasta Radymna.

V1. Postanowienia koncowe

§ 16. W sprawach nie ujetych w niniejszej uchwale stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

§ 17. Traci moc uchwata Nr 188/XXI11/2009 z dnia 20 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego stawki dodatkow

§ 18. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego .

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2017 roku.

iczacy Rady Miejskiej
dymnie




Zatacznik do Uchwaty
Nr XXXI11/203/2017
Rady Miejskiej w Radymnie

z dnia 05 czerwca 2017 r.

Tabela dodatkow funkcyjnych o Ktorych mowa w § 8.2

Stanowisko Miesi¢cznie w zlotych Uwagi
Dyrektor szkoly liczacej 400-800
do 7 oddziatow
Dyrektor szkoly liczacej 600-1100
od 8 do 14 oddziatow
Dyrektor szkoly 800-1300
powyzej 14 oddziatow
Wicedyrektor 400-600
Opiekun stazu 100
Wychowa\.\:éa 150




