OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkoéw ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy podinspektora ds.

promocji gminy w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkow.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztatcenie srednie lub wyzsze

6) staz pracy:

- w przypadku wyksztatcenia sredniego — 3 lata,

- w przypadku wyksztatcenia wyzszego — nie wymagany.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym

2) znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym

3) znajomo$¢ obstugi komputera i umiejetnosé postugiwania sie programami typu:
przegladarka internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

4) umiejetnosc interpretacji i stosowania wtasciwych przepiséw prawnych

5) umiejetnos¢ interpretowania danych pochodzacych z dokumentéw, opracowan
raportéw

6) znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie
gminnym i ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz przepiséw prawa z zakresu
zadan wykonywanych na stanowisku, tj. w szczegolnosci: ustawy o dostepie do
informaciji publicznej i ustawy prawo prasowe

7) komunikatywnos¢

8) umiejetnos¢ pracy w zespole

9) dyspozycyjnosc.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie centrum informacji turystycznej w Radkowie;
2) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,
gestorami i organizacjami dziatajgcymi w zakresie rozwoju turystyki i promociji;

3) opracowywanie rocznego kalendarza imprez kulturalnych i sportowych;



4) biezgca wspotpraca z samorzgdowymi instytucjami kultury oraz z placéwkami oswiatowymi w
zakresie realizacji zadan z zakresu kultury, sportu, promocji i turystyki oraz organizacji imprez
lokalnych;

5) wspotpraca przy promocji imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez gmine, jej
jednostki organizacyjne oraz jednostki pomocnicze;

6) prowadzenie dokumentacji fotograficznej z organizowanych imprez i wydarzen odbywajacych
sie na terenie gminy;

7) promowanie i upowszechnianie osiggnie¢ gminy;

8) promowanie i upowszechnianie osiggnie¢ mieszkancéw i organizacji dziatajgcych na terenie
gminy;

9) przygotowywanie merytoryczne, opracowanie i dystrybucja publikacji oraz materiatéw
reklamowych gminy;

10) przygotowywanie informacji i materiatéw do prasy w ramach umoéw zawartych przez gmine;

11) biezgce przekazywanie burmistrzowi informaciji o publikacjach dotyczgcych gminy i urzedu;

12) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na artykuty dotyczgce gminy i urzedu zamieszczone
na famach prasy;

13) udziat w organizacji imprez gminnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: podinspektor ds. promocji gminy

2) miejsce wykonywania pracy: Radkow, ul. Rynek 6, Biuro wspotpracy Transgranicznej i Punkt
Informacji Turystycznej

3) praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy Urzedu
Miasta i Gminy w Radkowie

4) wymiar czasu pracy — petny etat

5) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i

Gminy w Radkowie

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata) z usunieciem wizerunku kandydata umieszczonym na
dokumencie, a w przypadku nieusuniecia wizerunku wraz z klauzulg zgody (wzér klauzuli

zgody do pobrania z BIP)



2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy — sSwiadectwa pracy,
zaswiadczenia (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata)

3) oryginat kwestionariusza osobowego (wzér do pobrania z BIP)

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

5) oswiadczenie o nie byciu skazanym za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$é jezyka obcego/jezykéw obcych
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata), a w przypadku znajomosci jezyka
obcego/jezykow obcych, ktorej kandydat nie moze udokumentowac-oswiadczenie/oswiadczenia
potwierdzajgce znajomos¢ jezyka obcegol/jezykow obcych podpisane witasnorecznie przez
kandydata

7) kandydat zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢ (potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie lub przesytaé na adres Urzedu Miasta i Gminy w

Radkowie ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkdéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdér na

stanowisko podinspektora ds. promocji gminy”, w terminie do dnia 26 kwietnia 2022r.

(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Radkoéw, dnia 13.04.2022 . Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw

/- Jan Bednarczyk



