OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw oglasza nabér na wolne stanowisko pracy kierownika Osrodka Pomocy

Spolecznej w Radkowie z/s w Scinawce Sredniej, ul. Mickiewicza 16, 57 — 410 Scinawka Srednia

g)
h)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie wyzszym i nauce

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej lub co najmniej 3 lata wykonywania
dzialalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na stanowisku kierownika
osrodka pomocy spolecznej

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej

nie bycie ukaranym kara zakazu pelienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw z zakresu zadan zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radkowie z/s w Scinawce Sredniej

znajomos¢ obstlugi komputera i umiejetnos¢ postugiwania sie programami typu: przegladarka
internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

umiejetnoéci analityczne

komunikatywno$¢

umiejetno$¢ kierowania zespolem i pracy w zespole

umiejetnos¢ negocjowania

umiejetnos¢ argumentowania

samodzielnosc¢ i kreatywnos¢

Zadania wykonywane na stanowisku:

a) kierowanie dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentowanie go na zewngtrz

b) organizowanie pracy i nadzér nad prawidlowym, zgodnym z obowigzujgcymi przepisami,
funkcjonowaniem oraz realizowaniem zadan Os$rodka

¢) zalatwianie spraw i wydawanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien

d) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zalatwianiem spraw przez
podlegtych pracownikdéw

e) nadzoér nad przestrzeganiem procedur wynikajacych z prawa zaméwien publicznych

f) nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych



g) nadzor nad udostepnianiem informacji publicznej, w tym nad przekazywaniem na strone BIP
Osrodka wymaganej przepisami prawa informacji publicznej

h) przygotowanie projektéw uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady Miejskiej
oraz jej komisji z zakresu dzialania Osrodka

i) przygotowanie we wspdlpracy z gtéwnym ksiegowym planu finansowego Osrodka

J) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem budzetu w zakresie pomocy spolecznej przyznanym na
mocy uchwaly budzetowej w obszarze wykonywania zadan wlasnych jak i przekazanych jako
dotacje celowe na wykonywanie zadan zleconych,

k) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz wspélpraca z gtéwnym ksiegowym Oérodka oraz
Skarbnikiem Gminy Radkdw,

1) analiza oraz ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu pomocy
spolecznej,

1) organizowanie oraz prowadzenie w powiazaniu ze srodowiskiem lokalnym dziatalnosci socjalnej
zmierzajgcej do zaspokojenia wystepujacych potrzeb,

m) wspolpraca i wspéldzialanie z organami i instytucjami publicznymi, spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz srodowiskiem lokalnym,

n) podejmowanie dzialan ukierunkowanych na pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
na dziatalnos¢ ze sfery pomocy spolecznej

0) nadzor nad przygotowywaniem wymaganych przepisami prawa sprawozdan i informacji oraz ich
terminowe skladanie

p) nadzor nad archiwizacja dokumentéw Osrodka

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) rodzaj pracy — kierownicze stanowisko urzednicze: kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radkowie z/s w Scinawce Sredniej

b) miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Radkowie z/s w Scinawce Sredniej,
ul. Mickiewicza 16 1, 57 — 410 Scinawka Srednia

c) praca jednozmianowa

d) wymiar czasu pracy — pehy etat

e) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania dla dyrektoréw/kierownikéw gminnych

jednostek organizacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadanie specjalizacji z zakresu

organizacji pomocy spotecznej (potwierdzone za zgodno$c z oryginatem przez kandydata) z usunieciem



wizerunku kandydata umieszczonym na dokumencie, a w przypadku nieusuniecia wizerunku wraz
z klauzulg zgody. Nieusunigcie przez kandydata wizerunku na dokumencie i nie ztozenie klauzuli zgody
nie bedzie interpretowane jako zgoda na wykorzystanie wizerunku i bedzie traktowane jako niespelnienie
wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze (wzér klauzuli zgody do pobrania z BIP)

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
(potwierdzone za zgodnosc z oryginalem przez kandydata)

¢) oryginal kwestionariusza osobowego (wzor do pobrania z BIP)

d) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

) oSwiadczenie o nie byciu skazanym za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

f) oswiadczenie o nie byciu ukaranym karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie Iub przesyla¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie
ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radkowie z/s w Scinawce Sredniej”, w terminie do dnia 30 kwietnia 2019r.

(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).
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