OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy podinspektora ds. dziatalnosci
gospodarczej i przedsighiorczosci w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkdw.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze

6) staz pracy:

- w przypadku wyksztalcenia $redniego - 3 lata,

- w przypadku wyksztalcenia wyzszego — nie wymagany.

2. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w administracji samorzgdowej

2) wyksztalcenie o kierunku administracja, prawo lub zarzadzanie

3) znajomosé obslugi komputera i umiejgtnos¢ posiugiwania sie programami typu: przegladarka
internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

4) umiejetnosé interpretowania danych pochodzagych z dokumentdw, opracowari raportow

5) znajomo$¢ przepiséw prawa 2z zakresu zadari wykonywanych na stanowisku oraz ustawy
o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych

6) komunikatywnosc.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) przyjmowanie, przeksztatcanie w forme dokumentu elektronicznego i przesylanie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej wniosku przedsiebiorcy o wpis, zmiang wpisu, informacji o zawieszeniu i wznowieniu
dzialalnodci gospodarczej oraz o wykresleniu wpisu

2) udzielanie w formie ustnej, pisemnej i elektronicznej informacji o przedsigbiorcach figurujacych w ewidencji
dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw do dnia przekazania wpisu do CEIDG,
jednak nie p6Zniej niz do dnia 31 grudnia 2011r.

3) wspipraca z przedsighiorcami w zakresie inicjatyw lokalnych a takze w celu rozwoju przedsigbiorczosci w gminie

4) prowadzenie dziatalnogci szkoleniowo- -doradczo-informacyjnej skierowanej do przedsiebiorcéw oraz 0s6b fizycznych
planujacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarcze]

5) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi a w szczegdlnosci:



a) opracowywanie projektu programu wspdlpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz sprawozdania z jego
realizacji

b) przygotowanie | prowadzenie konsultacji projektu programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
¢) przygotowywanie i oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadari publicznych

d) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja, zadari publicznych w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz w ramach inicjatywy lokalnej

e) przygotowywanie projektéw uméw z podmiotami wylonionymi w drodze kankursu oraz projektow umdw zawieranych
w trybie pozakonkursowym i w trybie inicjatywy lokalne]

f) koordynowanie realizacji uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi w zakresie merytorycznym

g) udziat w przeprowadzaniu kontroli realizacji zada publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym oraz
wykorzystania dotacji przez organizacje pozarzadowe

h) weryfikacja merytoryczna sprawozdar z realizacji zadar publicznych

i) informowanie organizacji o mozliwoéciach pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowania
j) prowadzenie bazy danych o organizacjach dziatajacych na terenie gminy

k) udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom

6) przygotowywanie propozycii dotyczacych ustalania czasu pracy placéwek handlowych, ustugowych
i gastronomicznych

7) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem sieci handlu, gastronomii i ustug w zakresie kontroli
przestrzegania prawa miejscowego dotyczacego czasu pracy placowek

8) prowadzenie spraw i przygotowywanie projektow dokumentow zwiazanych z wydawaniem zezwoleri na sprzedaz oraz
sprzedaz | podawanie napojow alkoholowych oraz cofnigciem | wygasnieciem zezwolenia

9) prowadzenie rejestru wiascicieli pséw z terenu gminy

10) sporzadzanie rocznych przypiséw i odpisow oraz zmian powstalych w trakcie roku budzetowego z tytutu opfaty za
psa oraz opfaty za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych

11) przekazywanie informacji do CEIDG 0 uzyskaniu, cofnigciu i wygasnieciu uprawnieri wynikajacych z zezwolenia lub
licencji w zakresie prowadzonych spraw

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja gospodarstw agroturystycznych, pél biwakowych i innych obiektdw, w
ktdrych sa, $wiadczone ustugi hotelarskie.

4. Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku:

1) rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: podinspektor ds. dzialalnosci gospodarcze]

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420 Radkdw

3) praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy W regulaminie pracy Urzedu Miasta i Gminy
w Radkowie

4) wymiar czasu pracy — peiny etat

5) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie



o

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata) z usunieciem wizerunku kandydata umieszczonym na dokumencie, a W przypadku nieusuniecia
wizerunku wraz z klauzula, zgody. Nieusuniecie przez kandydata wizerunku na dokumencie i nie ziozenie Klauzuli
zgody nie bedzie interpretowane jako zgoda na wykorzystanie wizerunku i bedzie traktowane jako niespelnienie
wymog6w okreslonych w ogloszeniu o naborze (wzér klauzuli zgody do pobrania z BIP)

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy - éwiadectwa pracy, zaswiadczenia
(potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez kandydata)

3) oryginal kwestionariusza osobowego (wzér do pobrania z BIP)

4) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

5) o$wiadczenie o nie byciu skazanym za umysine przestgpstwo 4cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6) kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o kirym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 0 pracownikach
samorzadowych jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (potwierdzona

za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przesyla¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie ul, Rynek
1, 57 - 420 Radkéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,Nabr na stanowisko podinspektora ds. dziafalnosci
gospodarczej i przedsigbiorczosei", w terminie do dnia 22 stycznia 2019r. (decyduje data faktycznego wplywu do
Urzedu).
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