OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw oglasza nabor na wolne stanowisko pracy podinspektora ds.
gospodarki komunalnej i utrzymania drég w Urzedzie Miasta | Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420
Radkow.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztalcenie wyzsze

6) staZ pracy - nie wymagany

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obslugi komputera i umiejetnos¢ poslugiwania sig programami typu: przegladarka
internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

2) umiejetno$¢ interpretowania danych pochodzagcych z dokumentow, opracowar raportéw

3) znajomos$¢ przepisow prawa prawa z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku oraz ustawy
0 samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych

4) komunikatywnos¢.

3. Zadania wykonywane na stanowisku

1) prowadzenie spraw zwiazanych z oczyszczaniem i Zimowym utrzymaniem ulic, chodnikéw i placow
bedacych w bezposrednim wiadaniu gminy
2) prowadzenie spraw zwiazanych z oswietleniem miejsc publicznych | drég na terenie gminy
3) prowadzenie spraw zwiazanych z budowa, modernizacja, utrzymaniem i ochrong drdg oraz
przygotowanie propozycji w zakresie tych zadari z uwzglednieniem stref parkingowych
4) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem zieleni miejskie]
5) prowadzenie spraw zwiazanych z ruchem na drogach publicznych w dziedzinie stosowania znakow
i sygnaléw na drogach oraz urzadzeri ostrzegawczo - zabezpieczajacych
6) przygotowywanie projektéw zezwoler Burmistrza na:
a) lokalizacje zjazddw z nieruchomosci na drogi gminne, w tym uzgodnieri projektu budowlanego
b) wykonanie przewozéw 0sob na liniach komunikacyjnych obejmujacych obszar gminy Radkow



7) przygotowanie projekiéw decyzji Burmistrza w sprawach :
a) wydania zezwoleri na zajecia pasa drogowego

b) orzekania o przywrGceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia
c) naliczania oplat za zajecia pasa drogowego i kar dla wiascicieli, ktdrzy wybudowali i przebudowali
zjazd z naruszeniem przepisow ustawy o drogach publicznych

8) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem na terenach gminnych parkingdw, pfatnych
stref parkowania i targowisk

9) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem wlasciwego stanu technicznego placéw bedacych
w bezposrednim wiadaniu gminy

10) prowadzenie ewidencji drég

11) prowadzenie okresowej kontroli stanu drdg, obiektéw drogowych i placow

12) koordynowanie robdt prowadzonych w pasie drogowym oraz nadzér nad realizacjg, zadan
prowadzonych na drogach gminnych

13) przygotowanie propozycji w sprawie budowy, przebudowy i remontdw przystankow
komunikacyjnych i wiat przystankowych oraz prowadzenie tych spraw

14) wnioskowanie do Burmistrza rozwiazar komunikacyjnych z punktu widzenia potrzeb i kierunkow
rozwoju transportu, organizacji ruchu, porzadku i bezpieczeristwa na drogach oraz urzadzen
ostrzegawczo — zabezpieczajacych

15) weryfikowanie kosztéw zwiazanych z oéwietleniem, w tym zakupu | dystrybucji energii
elektrycznej, kosztéw budowy i utrzymania sieci i punktdw oswietleniowych oraz podejmowanie
dzialari oszczednosciowych w tym zakresie

16) prowadzenie kontroli przedsigbiorcy w zakresie speiniania wymogéw bedacych podstawa, do
wydania zezwaleri na wykonanie przewozu 0séb na terenie gminy

17) prowadzenie formalnej weryfikacji i udzielania odpowiedzi w sprawie wnioskow o wydanie
abonamentu na parkowanie pojazdéw na parkingu przy ul. Bolestawa Chrobrego i dziatki nr 477/18
w Radkowie

18) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem kategorii drég gminnych oraz spraw zZwiazanych
ze zmiana kategorii

19) przygotowywanie propozycji opinii w sprawie przebiegu drég oraz zaliczania ich do kategorii

20) analizowanie potrzeb w zakresie budowy nowych punktéw oswietienia miejsc publicznych i drdg
21) wspdlpraca z organami Policji i Strazy Miejskiej w zakresie porzadku i bezpieczenstwa ruchu
drogowego

22) organizowanie prac oraz nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w ramach robdt publicznych

przy realizacji zadarn Referatu.



4, Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku:

1) rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: podinspektor ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drdg
2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkdw
3) wymiar czasu pracy — peiny etat

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (potwierdzona za zgodnosc z oryginalem
przez kandydata)

2) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez
kandydata)

3) kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za zgodno$c
z oryginalem przez kandydata)

4) oryginal kwestionariusza osobowego (wzdr do pobrania z BIP)

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych

6) oéwiadczenie o nie byciu skazanym za umysine przestgpstwo 4cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

7) kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o kidrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé (potwierdzona za zgodnosc z oryginatem przez kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie lub przesylac na adres Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie
ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkow, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,Nabdr na stanowisko podinspektora
ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drég", w terminie do dnia 10 lipca 2017r. (decyduje data

faktycznego wplywu do Urzedu).
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