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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy podinspektora ds. wymiaru i kontroli

zobowiazan podatkowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420 Radkow

Ak

Wymagania niezbedne:;

obywatelstwo polskie

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub umysIine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztalcenie wyzsze administracyjne, prawnicze lub ekonomiczne

staz pracy - nie wymagany
Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi komputera | umiejetnosé postugiwania sie programami typu: przegladarka internetowa, klient
poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, Radix WIP, Radix Pogrun

samodzielno$c¢

kreatywnos¢

umiejetnosé argumentowania

umiejetnosé czytania procedur

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

taczny staz pracy 1 rok
Zadania wykonywane na stanowisku

1. Dokonywanie wymiaru podatkow, na terenie gminy Radkow w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy
podatkowe i uchwaty Rady Miejskiej, w tym: podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego.

2. Wykonywanie wymiaru tacznego zobowigzania pienieznego dla Gminy Radkow.

3. Kompletowanie dokumentacji potrzebnych do naliczania podatkow: wszczecie postepowania podatkowe-
go, sprawdzenie zgodnosci wykazow nieruchomosci, przygotowanie decyzji podatkowej.

4. Biezaca aktualizacja danych: zmiany wiascicieli nieruchomosci, zmiany struktury wiasnosci, zmiany pod-
staw opodatkowania, zmiany dzierzawcow gruntéw.

9. Aktualizacja i wprowadzanie zmian spowodowanych obrotem ziemig; przygotowanie danych odnosnie ulg
ustawowych i innych naleznych whascicielom gospodarstw rolnych, opracowanie decyzji korygujacych wy-
miar podatku.

6. Prowadzenie rejestru przypisow i odpiséw dla zobowigzan podatkowych.

7. Gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem prawnym i rzeczywi-
stym deklaracji podatkowych sktadanych organowi podatkowemu.

8. Biezaca kontrola rzetelnosci ztozonych informacji w sprawie podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego.

9. Przeprowadzanie wizji lokalnych prowadzenie postepowan prowadzacych do ustalenia stanu faktycznego i
ustalenia prawidtowe] wysokosci zobowigzania podatkowego.
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10. Biezace sporzadzanie protokotdw z czynnosci kontrolnych, wnioskéw i zlecen pokontrolnych oraz kontrola
ich realizacji.

11. Sporzadzenie wnioskow karno - skarbowych w wypadkach nie zgtoszenia obowigzku podatkowego lub
znacznych rozbieznosci uwidocznionych w skiadanych wykazach nieruchomosci.

12. Potwierdzenie okreslonych faktow lub stanu prawnego wynikajacego z prowadzonych rejestrow i ewidenci
podatkowe] celem wydania zaswiadczen na Zadanie osob fizycznych.

13. Przygotowanie projektow uchwat w sprawie ustalania nowych stawek podatkéow i oplat.

14. Archiwizacja dokumentaciji ksiegowej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: podinspektor ds. wymiaru i kontroli zobowigzan podatkowych
b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420 Radkow

€) wymiar czasu pracy — petny etat

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) Zyciorys — curriculum vitae

¢) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata)

d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata)

) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem przez kandydata)

) oryginat kwestionariusza osobowego (wzor do pobrania z BIP)
g) o$wiadczenie o peinej zdolnesci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
h) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznege lub umysine

przestepstwo skarbowe
i) kandydat zamierzajacy skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosé (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie ul. Rynek
1, 57 = 420 Radkéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,Nabor na stanowisko podinspektora ds. wymiaru i kontroli

zobowiazan podatkowych”, w terminie do dnia 21 marca 2016r. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).



Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny i Zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg; ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135 z pdzn. zm.) oraz
ustawg z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z pozn. zm.)", pod klauzula nalezy

zamiesci¢ wtasnoreczny podpis.
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