OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkow ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy kierownika referatu gospodarki

komunalnej i mieszkaniowej w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkow
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztatcenie wyzsze

co najmniej 4 letni staz pracy lub 4 lata wykonywania dziatalnoci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

znajomosé obstugi komputera i umiejetno$¢ postugiwania sig programami typu: przegladarka internetowa, klient
poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

znajomos¢ przepisow z zakresu zadan zadan realizowanych na stanowisku

umiejetnosci analityczne

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ negocjowania

umiejetnos¢ argumentowania

Zadania wykonywane na stanowisku

kierowanie dziatalnoscig Referatu zgodnie z wytycznymi i zadaniami stojacymi przed Referatem;
prawidiowe organizowanie pracy Referatu i jej podziat pomiedzy poszczegéinych pracownikow,
przestrzeganie procedur wynikajacych z prawa zamowien publicznych w odniesieniu do  zamowien
dokonywanych w Referacie;
nadzér nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw przez podlegtych
pracownikow;
przygotowanie projektow uchwat i innych materialow wnoszonych pod obrady Rady oraz komisji z zakresu
dziatania Referatu;
opracowanie projektu budzetu gminy po stronie dochodow i wydatkow w czesci dotyczacej zakresu dziatania
Referatu;
przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacii z zakresu zadan tematycznie zwigzanych z
dziatalnoscig Referatu;
prowadzenie spraw zwigzanych gospodarka odpadami komunalnymi na terenie Gminy w tym:
a) przygotowanie projektow decyzji:

- nakazujgcych wyposazenia nieruchomosci w pojemniki,

- nakazujacych zbierania odpadow zgodnie z wymogami okreslonymi w regulaminie utrzymania czystosci
i porzadku,
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- 0 umorzeniu zalegtosci z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami,
- 0 uiszczeniu optaty za oprdznienie zbiornikow bezodptywowych;
b) przygotowanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi;
C) przygotowanie wyceny kosztowej gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy celem okreslenia
zamOwienia ustugi zwiazanej z odbiorem i zagospodarowaniem odpadéw komunalnych;
d) przygotowanie rocznego sprawozdania z gospodarki odpadami komunalnymi;
e) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania odpadami
komunalnymi;
f) udostepnianie na stronach internetowych urzedu informacji zwigzanych z:
- miejscem zagospodarowania odpadéw komunalnych;
- osiggnietymi poziomami recyklingu;
- punktami selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych;
- firmami zbierajacymi zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny.
g) prowadzenie elektronicznego systemu selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych.
h) prowadzenie spraw zwigzanych ze sposobem postepowania z odpadami komunalnymi;
i} prowadzenie spraw zwigzanych ze zbieraniem, transportem, magazynowaniem i sktadowaniem odpadow
komunalnych.
j) kontrola realizacji zadan powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne z terenu gminy;
9. prowadzenie na terenie gminy ewidencji zbiomikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni $ciekow;
10. prowadzenie spraw z zakresu realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow Komunalnych;
11. prowadzenie nadzoru nad Radkowskimi Ustugami Komunalnymi Spotkg z o. 0. w Radkowie w zakresie
$wiadczenia ustug zwigzanych z gospodarka wodno - $ciekowa na terenie Gminy Radkow;
12. analiza projektow,wnioskow i planéw w zakresie nakreslonym ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzeniu $ciekdw, opracowanych przez przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne;
13. opracowywanie strategii, planow i programow, za ktore Gmina jest odpowiedzialna w zakresie dziatalnosci
Referatu;
14. archiwizacja dokumentow w zakresie prowadzonych spraw.

15. prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadar.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) rodzaj pracy — kierownicze stanowisko urzednicze: kierownik referatu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420 Radkow
¢) wymiar czasu pracy — peiny etat

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) Zyciorys — curriculum vitae

c) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata)

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata)

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy — $wiadectwa pracy, zaswiadczenia

(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata)

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata)

g) oryginat kwestionariusza osobowego (wzor do pobrania z BIP)

h) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych



i) oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przesyta¢ na adres Urzgdu Miasta i Gminy w Radkowie ul. Rynek
1, 57 — 420 Radkow, w zamknietej kopercie z dopiskiem . ,Nabor na stanowisko kierownika referatu gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej’, w terminie do dnia 26 pazdziernika 2015r. (decyduje data faktycznego wptywu do

Urzedu).

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny i Zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula; ,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa, z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z pozn. zm.) oraz
ustawa z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)", pod klauzula nalezy zamiescic
wiasnoreczny podpis.
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