OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw oglasza nabér na wolne stanowisko pracy podinspektora ds. funduszy unijnych w
Urzgdzie Miasta | Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420 Radkow

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

¢) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestegpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) wyksztalcenie wyzsze

f) staz pracy — nie wymagany

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obslugi komputera i umiejetnoéé postugiwania sie programami typu: przegladarka internetowa, klient
poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

b) komunikatywnosé

c) kreatywnosc

d) umiejetno$¢ argumentowania

3. Zadania wykonywane na stanowisku

1. biezace $ledzenie dziatalnosci krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych wspierajgcych realizacjg
projektow i zadar ujetych w dokumentach strategicznych gminy

2. podejmowanie dziatari zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych

3. analiza wstgpnych zatozen finansowych projektow i przygotowywanie propozycji montazow finansowych

4. przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie zadan, a w przypadku ich akceptacji, prowadzenie spraw proce-
duralnych do ostatecznego wykorzystania pomocy finansowej wigcznie.

9. Aktualizowanie danych na stronie internetowej i monitorze ekranowym na rynku w Radkowie

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) rodzaj pracy - stanowisko urzednicze: podinspektor ds. funduszy unijnych
b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420 Radkéw
¢) wymiar czasu pracy — peiny etat

9. W miesigeu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w

jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
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g)
h)

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys — curriculum vitae

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata)

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata)

kserokopie za$wiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za zgodno$t z
oryginatem przez kandydata)

oryginat kwestionariusza osobowego (wzér do pobrania z BIP)

oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw publicznych

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach ~samorzadowych jest obowiazany do ziozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przesytac na adres Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie ul. Rynek

1, 57 - 420 Radkow, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,Nabér na stanowisko podinspektora ds. funduszy

unijnych’, w terminie do dnia 26 pazdziernika 2015r. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg; ,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z pézn. zm.) oraz

ustawa z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r, poz. 1202)", pod klauzulg nalezy zamiescié

wiasnorgczny podpis.

Radkow, dnia .. !*:10: 2015,

. /!

MIST J/ /

A &,
aleann 4

poi pis i piecze¢ burmistrza



