OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy radcy prawnego w Urzedzie Miasta i
Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 - 420 Radkéw

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze prawnicze Il stopnia,

f)  wpis naliste radcow prawnych,

g) staz pracy - minimum 1 rok $wiadczenia pomocy prawnej w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej o ciagte $wiadczenie takiej pomocy (w charakterze radcy
prawnego)

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i umiejgtnost postugiwania sig programami typu: przegladarka internetowa, Klient
poczty, edytor tekstu, LEX,

b) komunikatywnos¢,

¢) umiejgtno$¢ analitycznego myélenia i negocjacii,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w urzgdach jednostek samorzadu terytorialnego na stanowisku
zwigzanym z obstuga prawna,

f) znajomosc przepiséw prawa z zakresu zadan wykonywanych przez gmine.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym aktow prawnych Burmistrza oraz projektow uchwat
kierowanych pod obrady Rady Migjskiej,

b) obstuga prawna sesji Rady Miejskiej i w razie potrzeby Komisji Rady Miejskiej,

¢) doradztwo prawne na rzecz kierownictwa i pracownikow Urzedu (udzielanie porad i konsultacji prawnych,
sporzqdzanie opinii prawnych),

d) zastepstwo prawne i procesowe przed sadami, trybunatami i innymi organami orzekajgcymi,

e) prowadzenie rejestru spraw sadowych,

f) uczestnictwo w rokowaniach, negocjacjach i opiniowaniu projektow umow i porozumien ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi w tych umowach/porozumieniach na zabezpieczenie interesow prawno-gospodarczych Gminy,
g) nieodptatne doradztwo prawne dla mieszkancow Gminy Radkow,

h) prowadzenie postgpowan sadowych, w ktorych strong jest Gmina Radkow, w tym cywilnych postepowan
sadowych dotyczacych wierzytelnoéci Gminy Radkow,
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i) prowadzenie postepowan sadowych w sprawach z zakresu prawa pracy,

j) udzielanie pomocy prawnej jednostkom organizacyjnym gminy, ktore nie posiadaja wtasnej obstugi prawnej,

k) udziat w pracach komisji przetargowych,

I) prowadzenie rejestru Dziennikow Ustaw i Monitorow Polskich, biezaca analiza przepisow i ich zmian oraz
informowanie pracownikéw o nowych przepisach, zmianach w zakresie obowigzujacych przepiséw i 0 wynikajgcych
z tego obowigzkach,

1) przestrzeganie zasad dotyczacych archiwizacji oraz czynno$ci kancelaryjnych,
m) wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez Burmistrza.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) rodzaj pracy - stanowisko urzgdnicze: radca prawny

b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57-420 Radkow przez 4 dni w
tygodniu po minimum 6 godzin

c) wymiar czasu pracy — petny etat

d) przewidywany termin zatrudnienia: wrzesief 2015r.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata),

d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata),

e) kserokopia wpisu na liste radcow prawnych (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata),

f) kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy w
zakresie wymagan niezbednych jak i dodatkowych,

()] oryginat kwestionariusza osobowego (wzor do pobrania z BIP),

h) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
i kandydat zamierzajacy skorzystat z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ziozenia kopii dokumentu potwierdzajacego

niepeinosprawnos¢ (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata).



Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przesyta¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie ul. Rynek
1, 57 - 420 Radkéw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ,Nabor na stanowisko radcy prawnego”, w terminie do dnia
8 wrzesnia 2015r. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny i Zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula; ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)", pod klauzula nalezy zamiescié
wiasnoreczny podpis.

Radkéw, dnia ...2F.0&. 4015, . .




