OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw ogfasza nabér na wolne stanowisko pracy mtodszego referenta ds. lesnictwa i
ochrony przyrody w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkow

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

¢) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) wyksztaicenie Srednie o kierunku lesnictwo

f) staz pracy — nie wymagany
2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ obstugi komputera i umiejgtnos¢ posfugiwania sig programami typu: przegladarka intemetowa, klient
poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

b) komunikatywno$¢

c) prawo jazdy kat. B

d) znajomos$é i umiejetnosc rozpoznawania gatunkow drzew i krzewow

e) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku oraz ustawy o samorzadzie
gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych

3. Zadania wykonywane na stanowisku

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lasami komunalnymi bgdacymi wiasnoscia Gminy Radkow:
a) ochrona lasu:

- ochrona lasu przed szkodnictwem,
- zwalczanie | zapobieganie szkodom wyrzadzanym przez czynniki  biotyczne i abiotyczne,
- lustracja terenowa drzewostanow oraz realizacja potrzeb hodowlanych,
- likwidacja skutkow klesk zywiotowych.
b)  hodowla lasu:
- zaktadanie i pielegnowanie upraw lesnych.
¢) uzytkowanie lasu:

- dokonywanie zgodnie z obowiazujacymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru drewna
oraz innych produktow lesnych,

- 7 upowaznienia Burmistrza, prowadzenie sprzedazy drewna i uzytkow ubocznych.
2. Prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow:
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a) lustracja terenowa i ogledziny,

b)  sporzadzanie protokolow,

¢) naliczanie kar za usuwanie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia,
d) naliczanie opfat za usunigcie drzew,

e) przygotowywanie projetow rozstrzygnigc.

3. Prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa.

4, Wspolpraca z nadlesnictwami ociennymi w zakresie prowadzenia wiasciwej gospodarki lesnej.

5. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leSnych.

4,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) rodzaj pracy - stanowisko urzednicze: mtodszy referent ds leénictwa i ochrony przyrody

b) miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Radkow

¢) wymiar czasu pracy — peiny etat

g)
h)

i)

D

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osb6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys — curriculum vitae

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata)

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata)

kserokopie zaéwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata)

kserokopia prawa jazdy (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata)

oryginat kwestionariusza osobowego (wzor do pobrania z BIP)

oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowiazany do ziozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepeinosprawnosc (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata).



Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie lub przesytaé na adres Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie ul. Rynek
1, 57 - 420 Radkow, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ‘Nabor na stanowisko mtodszego referenta ds. leSnictwa i
ochrony przyrody”, w terminie do dnia 6 lipca 2015r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg; ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z pozn. zm.) oraz
ustawa z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)", pod Klauzulg nalezy zamiesci¢
wiasnoreczny podpis.
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