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57-420 RADKOW

Zarzadzenie Nr Loy
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 13 lutego 2012 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie

z dnia 29 czerwca 2004 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku,
Nr 142, poz. 1891, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr
172, poz. 144 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
- poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz. 1241,z 2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) -

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1. w zalaczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6.1, Strukture organizacyjna stanowia;

a) kierownictwo Urzedu:

b) referaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Burmistrz (B)

Zastepca Burmistrza (ZB)
Skarbnik Gminy (S)
Sekretarz Gminy (SG)

Urzad Stanu Cywilnego (USC)

Referat Organizacyjno — Administracyjny (OR)

Referat Finansowo - Budzetowy (FB)

Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami (GIiGN)
Referat Spraw Spolecznych i Obywatelskich (SSiO)
Straz Miejska (SM)

Pion Ochrony (PO)

Referat Oswiaty, Kultury i Sportu (OKiS)

Referat Bezpieczenstwa Publicznego (BP)

10) Referat Programowania Rozwoju i Wspdlpracy Transgranicznej (PRiIWT)

c) radca prawny (RP)




d) samodzielne stanowiska pracy:

1) stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog (GKiUD)

2) stanowisko ds. zaméwien publicznych (ZP)

3) stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwiazywania problemow alkoholowych (DGiRPA)
4) stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego (IBiNB)

5) stanowisko ds. rolnictwa i integracji $rodowisk wiejskich (RiISW)

e) doradcy i asystenci:

1) doradca ds. promociji gminy (DPG)
2) doradca ds. gospodarki odpadami i wodno - $ciekowej (DGOIWS)
3) asystent ds. realizacji projektow (ARP)”

2. w zalaczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 26 otrzymuje brzmienie:
»§ 26. Do zadan Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:

1) zbywanie nieruchomos$ci rolnych, gruntowych niezabudowanych oraz gruntowych zabudowanych
wehodzacych w skfad zasobu gminnego;

2) zbywanie lokali mieszkalnych i uzytkowych;

3) wydzierzawianie, uzyczanie i oddawanie w trwaly zarzad nieruchomosci wchodzacych w skiad zasobu
gminnego;

4) oddawanie nieruchomosci tworzacych zasob gminny w uzytkowanie wieczyste;

5) sprzedaz nieruchomosci na rzecz uzytkownikow wieczystych;

6) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci;

7) wypowiadanie i ustalanie opat rocznych z tytulu uzytkowania;

8) przeprowadzanie procedur zwigzanych z zamianami nieruchomosci;

9) przeprowadzanie procedur zwigzanych z wykonywaniem przez Gming prawa pierwokupu lub
pierwszenstwa, nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

10) nabycie nieruchomosci i innych praw do zasobu na podstawie ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

11) nabywanie nieruchomosci pod pasy drogowe drdg publicznych oraz nabywanie nieruchomosci innych
niz pasy drogowe drog publicznych na potrzeby zarzadzania drogami;

12) ustalanie wysokoéci optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartoéci nieruchomosci spowodowanej budowg
urzadzen infrastruktury techniczne;j;

13) ustalenie wysokosci oplaty adiacenckiej z tytutu podziatu nieruchomosci;

14) ustalanie wysokosci optaty jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwiazku z
uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

15) prowadzenie procedur zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosci na rzecz Gminy Radkéw;

16) zakladanie ksiag wieczystych dla nieruchomosci wehodzacych w zasob gminny;

17) regulacja stanu prawnego i oznaczenia nieruchomosci wchodzacych w skiad zasobu gminnego w
ksiggach wieczystych (np. wprowadzanie zmian, ujawnianie praw rzeczowych);

18) prowadzenie spraw i ewidencji zwiazanych z wlasnoécig dzialek siedliskowych i rentowych okreslonych
w decyzjach o przekazaniu gospodarstw rolnych na rzecz Skarbu Panstwa w zamian za rente rolnicza;

19) prowadzenie procedur zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci;

20) prowadzenie procedur zwigzanych z zatwierdzaniem podzialéw nieruchomosci;

21) ustalanie numeru porzadkowego nieruchomosci;

22) gospodarka lasami komunalnymi bedacymi wiasnosciq Gminy Radkow poprzez zapewnienie
odpowiedniej hodowli lasu, ochrony lasu i uzytkowania lasu;

23) przygotowywanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow;

24) ustalanie opfat za usuniecie drzew i krzewow;

25) nakiadanie kar za usuwanie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia;

26) prowadzenie spraw z zakresu lowiectwa;




27) przygotowanie materialtow do dokumentow planistycznych Gminy;

28) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow planistycznych;

29) koordynacja i obsluga dzialah zwiazanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego;

30) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

31) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny;

32) dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustaleri miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

34) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnoéci z ustalonymi warunkami zabudowy i
zagospodarowania terenu;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow fizjograficznych oraz
numeracji nieruchomosci;

36) ochrona $rodowiska przed odpadami,

37) nakazywanie uzytkownikom maszyn i urzadzen technicznych wykonywanie czynnosci ograniczajacych
ucigzliwos¢ dla Srodowiska;

38) ochrona powietrza atmosferycznego;

39) przygotowywanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach;

40) przygotowywanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

41) przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy,

42) wydawanie wypisu i wyrysuj ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego i
miejscowego planu;

43) wydawanie zaswiadczen i opinii z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego,

44) opiniowanie wnioskéw o koncesje na dzialalno$¢ w zakresie poszukiwania i rozpoznania 216z kopalni
oraz wydobywania kopalni ze zi6Z;

45) opiniowanie planu ruchu zaktadu gorniczego i jego zmiany;

46) uzgadnianie decyzji nakazujacej przedsigbiorcy wykonanie obowigzku likwidacji zaktadu gérniczego lub
jego czesci;

47) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych;

48) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie zabytkow i opieki nad zabytkami;

49) opracowywanie koncepcji projektow zagospodarowan terenow zieleni miejskiej (ogrody dziedzincowe,
ogrody osiedlowe, parki publiczne, skwery, bulwary, tereny przy budynkach administracji publicznej,
parkingi);

50) opracowywanie koncepciji projektow zagospodarowan terenow zieleni pozostatych obszarow mienia
komunalnego (tereny rekreacii, sportu i turystyki, punkty widokowe, cmentarze, tereny przy budynkach
szkol, przedszkoli, obiektach opieki zdrowotnej, obiektach pomocy spolecznej, obiekty kultu i religii,
obiekty i tereny przemystowe);

51) rewaloryzacja krajobrazu miejskiego poprzez opracowywanie koncepcji projektow dla komunikacji
miejskiej, w tym stref: ciagéw dla pieszych, $ciezek rowerowych, trakcji kolejowych i ruchu
samochodowego;

52) ksztaftowanie  przestrzeni  przynaleznych do  szlakow  komunikacji  pieszej,  rowerowej
i innych;

53) opracowywanie koncepciji dla rewaloryzacji zabytkowych zalozen pafacowych, dworskich, ogrodowych i
parkowych oraz pielegnacja wiw obiektow;

54) opracowywanie koncepcji dla projektow rekultywacji i rewitalizacji terenéw zdegradowanych oraz
terenow poprzemyslowych gminy;

55) opracowywanie koncepciji dla projektow zagospodarowan terenow rolniczych;

56) opracowywanie koncepcji ochrony poszczegélnych form rzezby terenu, gleb, wod, klimatu
i ekosystemu w ramach studiow do planow przestrzennych zagospodarowan terenow gminy Radkow;
57) wskazywanie sposobéw unikania i minimalizowania szkod powstajacych w krajobrazie, spowodowanych

ingerencja czlowieka;

58) ochrona zasobow naturalnych, utrzymywanie i przywracanie im uzyteczno$ci,




59) nadzorowanie budéw obiektow architektury krajobrazu,
60) wyrazanie opinii o oddziatywaniu poszczegolnych inwestycji na srodowisko oraz krajobraz gminny;
61) pielegnacja i eksploatacija terenéw zieleni oraz obiektow architektury krajobrazu obszarow uzytecznosci

publicznej na terenie miasta, terenéw zurbanizowanych oraz terenéw czynnych biologicznie;

62) zapewnienie prowadzenia prawidlowej eksploatacji obiektow i systemoéw melioracyjnych;
63) przeprowadzanie przegladéw urzadzenn melioracyjnych i ustalanie potrzeb w zakresie eksploataci

rowow otwartych oraz sieci drenarskich;

64) wydawanie decyzji na konserwacje urzadzen spotkom wodnym i innym uzytkownikom w celu

zapewnienia wiasciwej sprawnosci technicznej urzadzen melioracyjnych;

65) nadzorowanie pracownikOow zatrudnionych w ramach robét publicznych.”

3. w zataczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 30 otrzymuje brzmienie:

»§ 30. 1. Do zadan Strazy Miejskiej nalezy wykonywanie zadar w zakresie ochrony porzadku publicznego
wynikajacych z ustaw | aktéw prawa miejscowego, a w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

9)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym;

wspoldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen;
zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osdb postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw,
do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkow zdarzenia;
ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych;

doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujq si¢ w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajq zyciu i zdrowiu innych oséb;

informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w
dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspoldziatanie w tym zakresie z organami parstwowymi, samorzadowymi i
organizacjami spotecznymi;

konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy;

10) kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16

grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym.

2. Do zadan Strazy Miejskiej nalezy ponadto:

1)
2)

w uzasadnionych sytuacjach udzielanie asysty przy czynno$ciach stuzbowych pracownikom UMIG w
Radkowie oraz pracownikom jednostek organizacyjnych gminy;

za zgoda Komendanta Strazy, w sytuacjach nie kolidujacych z tokiem stuzby $wiadczenie ustugi
transportowych dla pracownikéw UMIG w Radkowie;

dostarczanie adresatom korespondencji sluzbowej UMIG;

w przypadku wystapienia zagrozen lokalnych realizowanie polecen Szefa (lub osoby peiniacej jego
obowigzki) Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego;

w sytuacji uruchomienia akcji kurierskiej na terenie Gminy realizowanie polecen kierujacego AK;
prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie zwierzat.

3. Zadania okreSlone w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw oraz przepisow prawa
miejscowego wykonuje patrol dwuosobowy. Dopuszcza sie mozliwos¢ pelnienia stuzby przez patrol
jednoosobowy w przypadku realizacji zadan okreslonych w ust 2 oraz w trakcie pelnienia stuzby z
funkcjonariuszem policji.




4. W patrolach w skiadzie dwoch osdb lub wigcej dowodztwo obejmuije straznik wyznaczony przez komendanta i
wpisany jest w ksiazke odpraw do stuzby jako pierwszy z odprawianego skiadu. W przypadku petnienia stuzby z
funkcjonariuszem policji, jest on dowddca patrolu.

5. Patrol zobowigzany jest do posiadania tacznosci telefonicznej (stuzbowy telefon komérkowy)z komendantem
lub innym straznikiem wyznaczonym przez komendanta.

6. Patrol moze poruszac sig pieszo lub powierzonym érodkiem transportu.

7. W celu wiasciwego ewidencjonowania przebiegu stuzby, prowadzonych spraw i $rodkow przymusu
bezposredniego, wprowadza sie nastepujacq dokumentacje sluzbowa;

1) rejestr spraw 0 wykroczenie;

2) ksigzke odpraw;

3) ksiazke pobranych Srodkéw przymusu bezposredniego;

4) ewidencije etatow;

5) ewidencje wynikow dziatan Strazy;

6) ksiazke zgloszen.

8. Kazdy straznik zobowigzany jest prowadzi¢:

1) notatnik stuzbowy, w sposéb umozliwiajacy szczegolowe odtworzenie przebiegu stuzby;
2) ewidencje mandatow karnych gotéwkowych;

3) ewidencje mandatow karnych kredytowych;

4) karte drogowa pojazdu stuzbowego;

5) indywidualne miesigczne zestawienie wynikow stuzby.

9. Straznicy pobierajg bloczki mandatow kamych (gotowkowych i kredytowych) z Referatu Finansowo-
Budzetowego UMIG w Radkowie.

10. Straznicy zobowigzani sg do biezacego rozliczania sig z gotowki pochodzacej z realizacji mandatéw kamych,
nie pozniej niz pierwszego dnia nastepnego miesiaca.”

4. w zalgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 33 otrzymuje brzmienie:

»§ 33. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. dziatalno$ci gospodarczej i rozwiazywania probleméw
alkoholowych nalezy:

1. Prowadzenie postepowar zwigzanych z podejmowaniem, zmiana, zawieszaniem, wznawianiem
i zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne poprzez:

a) przyjmowanie wnioskow o wpis do Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze,
b) przeksztaicanie wnioskéw na forme dokumentu elektronicznego i opatrzenie ich podpisem
elektronicznym,

c) przesylanie wnioskow drogq elektroniczng do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

d) archiwizowanie wnioskdw.

2. Udzielanie w formie ustnej, pisemnej i elektronicznej informacji dotyczacych spraw
ewidencyjnych przedsigbiorcow za okres, gdy organem rejestrowym byt Burmistrz.

3. Wspdipraca z organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozarzadowymi i organizacjami pozytku publicznego

4. Przygotowywanie propozycji dotyczacych ustalania czasu pracy placowek handlowych,
ustugowych i gastronomicznych.




5. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sieci handlu, gastronomii i ustug w zakresie
kontroli przestrzegania prawa miejscowego dotyczacego czasu pracy placowek.

6. Realizacja zadan nalozonych na gming przez ustawg o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq Miejsko - Gminnego Programu Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i Miejsko — Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

8. Prowadzenie spraw z zakresu ustalania cen urzedowych za ustugi przewozowe w publicznym
transporcie zbiorowym w zakresie zadania o charakterze uzytecznosci publicznej w gminnych
przewozach pasazerskich oraz za przewozy taksdwkami na terenie gminy.

9. Prowadzenie spraw z zakresu okre$lenia strefy cen obowigzujacych przy przewozie 0sdb i
fadunkow taksowkami.

5. w zalaczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie uchyla sie § 34a.

6. w zatgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie w § 34d pkt. 15 otrzymuje
brzmienie:

»15. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na uprawe maku lub konopi widknistych oraz
spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad tymi uprawami.”.

7. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej zatacznik Nr
1do niniejszego zarzadzenia.

8. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o treéci stanowiacej zatacznik Nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za wyjatkiem § 1 pkt 1, 2i 5, ktére wchodzg w
zycie od dnia 1 marca 2012r.




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
zdnia 13 lutego 2012 roku

STRUKTURA STANOWISK PRACY
w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie
STANOWISKO ETATY
Burmistrz 1
Zastepca Burmistrza 1
Skarbnik (Glowny ksiegowy budzetu — peini jednoczes$nie funkcje kierownika referatu Finansowo -
Budzetowego) 1
Sekretarz Gminy 1

Doradca ds. promocji gminy

Liczba pracownikow - 1
Liczba etatow -1

Doradca ds. gospodarki odpadami i wodno - $ciekowej

Liczba pracownikow -1
Liczba etatow -1

Asystent ds. realizacji projektow

Liczba pracownikow - 1
Liczba etatow -1

Radca Prawny

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

Urzad Stanu Cywilneqo

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1




Referat Organizacyjno - Administracyjny

Liczba pracownikéw — 13

Liczba etatow - 9%
1. Kierownik referatu
2. Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjno — administracyjnych
3. Stanowisko ds. obstugi techniczno - kancelaryjnej rady miejskiej
4, Stanowisko ds. obstugi techniczno - kancelaryjnej sekretariatu
5. Informatyk
6. Stanowisko ds. BHP
7. Kierowca (zaopatrzenie , konserwator)
8. Palacz CO - konserwator
9. Sprzataczka

(5x%) 2%

Referat Finansowo — Budzetowy

Liczba pracownikow - 13
Liczba etatow -13

ONOGOEWN

Glowny ksiegowy

Zastepca giownego ksiegowego

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

Stanowisko ds. poboréw podatkéw i optat

Stanowisko ds. wymiaru i zobowigzarn podatkowych
Stanowisko ds. windykacji naleznosci

Stanowisko ds. ptac

Stanowisko ds. rozliczen gotéwkowych i bezgotéwkowych

[ L

Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba pracownikow - 9
Liczba etatow -9

D hWN

Kierownik referatu

Stanowisko ds. gospodarki nieruchomos$ciami
Stanowisko ds. le$nictwa i ochrony przyrody
Stanowisko ds. geodezji i kartografii

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony Srodowiska

Stanowisko ds. ksztattowania krajobrazu i melioracji

= B




Referat Spraw Spoltecznych i Obywatelskich

Liczba pracownikéw — 3
Liczba etatow -2%

1. Kierownik referatu
2. Stanowisko ds. ewidencji ludnosci
3. Stanowisko ds. wojskowych

%

Straz Miejska

Liczba pracownikéw — 6
Liczba etatow -6

1. Komendant SM (petni jednoczesnie funkcje kierownika Referatu Bezpieczenstwa Publicznego) 1

2. Straznik SM

5

Pion ochrony

Liczba pracownikéw - 1
Liczba etatow -%

1. Pelnomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych

Referat OSwiaty, Kultury i Sportu

Liczba pracownikow - 6
Liczba etatow -6

1. Kierownik referatu

2. Stanowisko ds. administracyjnych jednostek o$wiatowych
3. Stanowisko ds. polityki spotecznej i ochrony zdrowia

4. Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych

5. Sprzataczka

N - =

Referat Bezpieczenstwa Publicznego

Liczba pracownikdw — 4
Liczba etatow - 1 %

1. Kierownik referatu

2. Stanowisko ds. obrony cywilnej

3. Stanowisko ds. obronnych

4. Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej

YVa
Y




Referat Programowania Rozwoju i Wspélpracy Transgranicznej

Liczba pracownikéw — 4
Liczba etatow - 4

1. Kierownik referatu
2. stanowisko ds. funduszy unijnych
3. stanowisko ds. wspolpracy transgranicznej, turystyki i promocii

Samodzielne stanowiska pracy

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog
Stanowisko ds. zaméwien publicznych
Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwigzywania problemow alkoholowych

Stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego
@//mﬁn

W=

Stanowisko ds. rolnictwa i integraciji srodowisk wiejskich

Razem etatow - 66 %

N = = .
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