RURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

ZARZADZENIE Nr .25 12

Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw

z dnia ... 45, krnickug 2012+,

w sprawie:ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy Przedszkola i Zespoléw Szkél
prowadzonych przez Gming Radkéw na rok szkolny 2012/2013

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr
102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z
2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z
2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r. Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) oraz art. 34a
ust.1 i ust. 2 pkt.3 w zwigzku z art. Sc ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz.
654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206)

zarzgdzam co nastepuje :

§1

Ustala si¢ wytyczne w sprawie organizacji pracy Przedszkola i Zespolow Szkot prowadzonych
przez gming Radkow na rok szkolny 2012/2013 stanowiacy zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom Przedszkola oraz Zespotow Szkot
funkcjonujacych na terenie Gminy Radkow.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalagcznik Nr 1 do zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia ...48. kickue.. 4012,

Ustala si¢ wytyczne w sprawie organizacji pracy Przedszkola i Zespoléw Szkél
prowadzonych przez gmin¢g Radkéw
na rok szkolny 2012/2013

LLPODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 22.02.2012 r. poz. 204).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegoélnych typach
szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r . w sprawie dopuszczalnych form obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego (Dz. U.
nr 67 poz. 756 z p6zn. Zm ).

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkoéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3 poz. 28).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. Nr 228 poz. 1487).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie sposobu i
trybu organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. Nr 175 poz. 1086).

9. Rozporzadzenie MEN 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczenia do uzytku
podrecznikéw (Dz. U. Nr 89, poz. 730).

10. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki (Dz. U. Nr 56, poz.
506).




11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36 poz. 155 ze zmianami).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 23, poz. 133).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2010 r . w sprawie rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U.
Nr 161 poz.1080 z p6zn. zm.).

14. Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu (Dz. U. Nr 50, poz.
400).

15. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 z p6zn. zm.).
16. Przepisy prawa miejscowego wydane przez organy prowadzace, w szczegolnosci:

e Uchwata Nr XXXIX/215/09 =z dnia 09 czerwca 2009r. Rady Miejskiej w Radkowie
zmieniajaca uchwalg¢ nr XXV/137/08 Rady Miejskiej w Radkowie z 30.06.2008r. w sprawie
okreslenia zasad obnizania tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w placowkach o$wiatowych oraz ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru  godzin zaj¢¢ pedagogom, logopedom i
psychologom zatrudnionym w placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Radkow;

e Uchwata Nr VII/38/11 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 30 marca 2011r. w sprawie opfat
za $wiadczenia udzielane przez Gminne Przedszkole Publiczne z grupg zlobkowg w
Radkowie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Radkow;

e Uchwata Nr XV/89/11 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 30 wrze$nia 2011r. w sprawie
wysokosci oplaty za pobyt dziecka w oddziale zlobkowym oraz maksymalnej wysokosci
oplaty za wyzywienie.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy Przedszkola oraz Zespolow Szkot prowadzonych

przez Gmin¢ Radkow — stanowigce podstawe do opracowania arkuszy organizacyjnych na rok
szkolny 2012/2013.

llekro¢ w dalszej czg¢sci wytycznych jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Publiczne z grupa ztobkowag w
Radkowie z oddzialami w Scinawce Sredniej i w Thlumaczowie, Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Wambierzycach, Zespél Szkolno-Przedszkolny w Scinawce Dolnej, Zespot
Szkot z Oddzialami Integracyjnymi w Scinawce Sredniej, Zespol Szkot w Radkowie, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radkow,

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 01 wrzesnia 2012 r.




do dnia 31 sierpnia 2013 r.,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola.

2. Zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy arkusz organizacji szkoty stanowi dla dyrektora
podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i pracownikéw administracyjnych
i obstugi.

3. Projekt organizacji szkoty winien okresli¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym dla danego

etapu edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztalcenia:

a) tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegélnych przedmiotéw lub grup przedmiotow,

b) liczbe godzin:

- do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostaly rozdysponowane,

- religii,

- pracy bibliotekarza i innych nauczycieli,

- wychowawcy $wietlicy,

- nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

- rewalidacyjnych (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

c) godziny znizek kierowniczych,

d) w szkotach gdzie s tworzone dwa lub wigcej oddzialow tej samej klasy nalezy ustali¢
zblizong liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

e) liczbg¢ godzin wynikajacych z podziatu na grupy (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

f) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach z podziatem na liczbe chlopcow i dziewczat.

4. Dyrektor zobowigzany jest do szczegdlnej polityki kadrowej majac na uwadze takie
organizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiagnigcie redniego wynagrodzenia, o ktérym
mowig przepisy art. 30 KN.

S. Wielkos$¢ etatow administracyjno — obstugowych powinna wynikaé z faktycznych potrzeb i
zakresu czynnos$ci pracownikoéw, majac na uwadze maksymalne wykorzystanie przez nich czasu
pracy i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi budzetu placowki.

III. STANDARDY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA W SZKOLACH

1.PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

a) w pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani nauczyciele o pelnych kwalifikacjach okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego, ktorzy tracg lub wczesniej utracili prace, w wyniku zmian
organizacyjnych w sieci szkot;

b) nauczyciele, ktérzy winni uzupetnia¢ godziny brakujace do obowigzujacego pensum godzin;
¢) absolwenci szkot z pelnymi kwalifikacjami,

d) nauczyciele emeryci i rencisci, z pelnymi kwalifikacjami, wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia
o braku innych ofert pracy z Powiatowego Biura Pracy za zgoda organu prowadzgcego i tylko na
okres zastgpstwa — krotszy niz jeden rok szkolny (urlopy macierzynskie, zwolnienia chorobowe);
nalezy unikac zatrudniania emerytow i rencistow;

2. Zawieranie ,,umoOw na zastgpstwo” wynikajacych z dluzszych nieobecnosci nauczycieli jest
dopuszczalne w formie aneksu do projektu organizacyjnego. Ustala sig, ze dluzsza nieobecno$é
nauczyciela to niecobecnosé¢ :




a) powyzej 2 tygodni dla nauczycieli klas IV-VI szkét podstawowych i I-III gimnazjum;
b) powyzej | tygodnia dla oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-111 szkét podstawowych.

3. Wszelkie zmiany w arkuszu organizacyjnym placéwki nalezy wprowadza¢ aneksem, po
uprzednim uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.

4. Nalezy unika¢ zatrudnienia nauczycieli, ktérzy majg zagwarantowany etat w innej szkole.

5. Nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej jednego etatu w placéwce, przez
pi¢¢ dni w tygodniu.

6. PRACOWNICY OBSLUGI - ustala si¢ nastgpujacy stan zatrudnienia pracownikéw obstugi:

a) osoby sprzatajace i wozne -” 400m.kw.” - metraz do sprzatania przypadajacy na 1 etat w
szkole:
— Radkow: 4,50 etatu,
— Scinawka Dolna: 2,50 etatu,
— Scinawka Srednia: 4 etaty,
— Wambierzyce: 3 etaty;

b) konserwatorzy: od 900m.kw. -1.250m.kw. - 0,50 etatu,
od 1.260m.kw. - 1.800 m.kw.- 1 etat:

— Radkow: 1 etat,

— Scinawka Dolna: 0,50 etatu,
— Scinawka Srednia: 1 etat,
— Wambierzyce: 0,50 etatu;

¢) trener — pomoc nauczyciela: Scinawka Srednia — 1 etat;

d) opieka nad kompleksami boisk przekazanych szkole (w tym Orliki 2012) — na podstawie
umowy/zlecenia, po wstgpnym uzgodnieniu z organem prowadzacym,;

e) opiekun dzieci podczas dowozu do i ze szkoty - na podstawie umowy/zlecenia, po wstepnym
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. PRACOWNICY ADMINISTRACIJI - ustala si¢ nast¢pujgcy stan zatrudnienia
pracownikow administracji:
a) sekretarz:
-do 170 uczniow — 0,50 etatu,
-od 171 do 250 uczniow — dodatkowo: 1 etat;

b) kierownik gospodarczy:
- powyzej 250 uczniow — 0,50 etatu.

8. W przedszkolach limity zatrudnienia pracownikow administracyjno - obslugowych dostosowane
bedg do potrzeb placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym i pozostajg na dotychczasowym
poziomie.




9.W ramach przyznanych etatow dla pracownikoéw administracji i obstugi dopuszczalne jest
przesuniecie przez dyrektora etatéw migdzy stanowiskami.

IV. STANDARDY DOTYCZACE LICZEBNOSCI ODDZIALOW

1. LICZEBNOSC ODDZIALOW

1) Liczba wychowankéw w przedszkolach w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Organizacja
pracy przedszkola musi wynika¢ z kart zgloszen dzieci do przedszkola, statutu przedszkola i innych
obowigzujgcych odrgbnych przepisow. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze dzienny czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danym oddziale nie moze by¢
krotszy niz 5 godzin. Zmiana organizacji pracy przedszkola moze nastgpi¢ w czasie, gdy liczba
dzieci zgloszonych do przedszkola r6zni si¢ od rzeczywistej liczby dzieci uczgszczajacych.

2) Rekrutacje do przedszkoli nalezy przeprowadzi¢ do konca kwietnia i ujag¢ w arkuszu
organizacyjnym,; rekrutacja odbywa si¢ wedlug odrgbnego regulaminu rekrutacji.

3) Maksymalna liczebno$¢ oddziatu w szkole nie powinna by¢ wigksza niz 26 uczniéw z
zastrzezeniem ust. 4

4) Odstepstwo od postanowien ust. 3 nastgpuje za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw, w
sytuacji np.: gdy liczba dzieci z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
przekracza 20% uczniow.

5) Przyjecie do szkotly uczniow z obwodu innej szkoty znajdujacej si¢ na terenie Gminy wymaga
konsultacji z dyrektorem szkoty, do ktérego obwodu naleza dzieci.

6) Niedopuszczalne jest przyjgcie dziecka z innego terenu niz gmina Radk6w do danego oddziatu
przedszkolnego jezeli spowoduje to przekroczenie 25 dzieci w oddziale lub przekroczenie
pojemnosci przedszkola.

7) Przekroczenie norm powoduje podziat klasy na oddziaty (w uzgodnieniu z Burmistrzem).

2. ZASADY PODZIALU NA GRUPY

Podziat na grupy jest mozliwy w nast¢pujacych przypadkach:

1) na zajeciach z jezykéw obcych- w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigeej niz

24 uczniow ,

2) informatyki, technologii informacyjnej, elementow informatyki w oddziatach liczacych wigce;j
niz 24 uczniow,

3) zajgcia z wychowania fizycznego :
a) w klasach 1 —Ill zajecia prowadzi si¢ z calg klasa:
b) w klasach IV — VI szkoly podstawowej i w gimnazjum prowadzone s w grupach liczacych od

12 do 26 uczniow, przy czym mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych lub grup
micdzyklasowych, jednakze w ilo$ci nie powodujacej zwigkszenia liczby godzin.




V. ZASADY USTALANIA LICZBY GODZIN, DYDAKTYCZNYCH, OPIEKUNCZYCH I
WYCHOWAWCZYCH, KTORYCH LICZBA NIE JEST OKRESLONA W RAMOWYCH
PLANACH NAUCZANIA

1. Biblioteka szkolna

Ustala si¢ normg zatrudnienia nauczycieli — bibliotekarzy w poszczegéinych szkotach w wymiarze
1 godziny zajeé tygodniowo na kazdych 25 uczniéw. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny
obejmowa¢ réwniez czas, kiedy uczniowie koficzg lekcje. Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60
minut i stanowi:

Radkow: 10 godzin,

— Scinawka Dolna: 6 godzin,

— Scinawka Srednia: 11 godzin,
— Wambierzyce: 4 godziny.

2. Swietlice szkolne

Swietlice szkolng organizuje sie w szkole, w ktorej zorganizowany jest dowdz ucznidéw
wymagajacych opieki, ktérzy czekajg po godzinach nauki na odwo6z. Prace $wietlicy szkolnej
nalezy zorganizowaé bioragc pod uwage potrzeby rodzicow i ucznidw, rzeczywisty czas
przebywania dzieci w $wietlicy w ramach godzin przyznawanych na jej organizacje. 1lo$¢ uczniow
w  $wietlicy nie powinna by¢ mniejsza niz 10 wychowankéw. Organizujac czas pracy $wietlicy
szkolnej, nalezy réwniez uwzgledni¢ godziny wynikajgce z art. 42 ust.2 pkt. 2 KN. w ramach 40
godzinnego tygodnia pracy nauczyciel nie tylko realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, ale rowniez wykonuje inne czynnosci wynikajagce z zadah statutowych szkoty.
Niedopuszczalnym jest organizowanie pracy $wietlicy szkolnej w godzinach, kiedy wszyscy
uczniowie majg obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

Ustala si¢ nastgpujacy stan zatrudnienia :
— Radkéw: 1 etat,
— Scinawka Dolna: 10 godzin,
— Scinawka Srednia: 1 etat,
— Wambierzyce: 5 godzin.

3. Pedagog szkolny - psycholog

a) Ustala si¢ norme zatrudnienia pedagoga szkolnego w poszczegdlnych szkolach w wymiarze 1
godziny zajeé tygodniowo na kazdych 20 uczniow, i tak:

Radkow: 13 godzin,
Scinawka Dolna: 8 godzin,

— Scinawka Srednia: 13 godzin,
—  Wambierzyce: 4 godziny.

b) Ustala si¢ normg zatrudnienia psychologa w poszczegolnych szkolach w wymiarze 1 godziny
zaj¢¢ tygodniowo na kazdych 25 uczniow, i tak:

— Radkow: 10 godzin,




— Scinawka Dolna: 6 godzin,
— Scinawka Srednia: 10 godzin,
— Wambierzyce: 4 godziny.

Zatrudnienie psychologa uzaleznione jest od rzeczywistych potrzeb szkoly i wymaga uzgodnienia z
organem prowadzacym (wniosek z uzasadnieniem).

4. Godziny dodatkowe

1) Przyznaje si¢ dodatkowe godziny na zadania takie jak:
— indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
— nauczanie indywidualne,
— zajgcia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
wymiarze 2 godziny tygodniowo,
— Dbiblioteka szkolna, psycholog, pedagog szkolny, logopeda, §wietlica.

2) Nie wyraza si¢ zgody na prowadzenie platnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Zajecia
pozalekcyjne (w tym dodatkowe zajecia z jezykéw obcych i zajgcia sportowe) winny byé
zaplanowane na podstawie art. 42 KN ust. 2 pkt. 2, badz ze srodkoéw z realizacji réznych
programow.

VI. ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYROWNAWCZYCH,
LOGOPEDYCZNYCH, GIMNASTYKI KOREKCYJNO -KOMPENSACYJNEJ

1. Przydzial gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej jest mozliwy, jezeli w szkole jest zatrudniony
nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia takich zaj¢¢. Zajgcia te dyrektorzy mogg
realizowac¢ z godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora.

2.Ustala si¢ limit zatrudnienia logopedy w szkotach do 5 godzin tygodniowo. Zatrudnienie
logopedy nastgpuje w uzasadnionych przypadkach, oraz gdy szkola posiada $rodki na ten cel.

3. Godziny wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela nalezy przeznaczyé¢ w
szczegdlnosci na:

a) zajgcia wyréwnujace szanse edukacyjne uczniow,

b) zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze,

c) zajgcia przygotowujace do egzamindw,

d) opieke¢ swietlicowa,

e) zajgcia artystyczne,

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

g) zajgcia rekreacyjno — sportowe.

VII. ZASADY ORGANIZACJI INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ z uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
utrudnia ucze¢szczanie do szkoly, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania. Godziny nauczania indywidualnego oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych zostaja wprowadzonedo
arkusza organizacyjnego szkoly wylacznie na podstawie orzeczenie PPP, po zatwierdzeniu ilosci
godzin przez Burmistrza - §1-3 cyt. rozporzadzenia MEN.

2. Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych w trakcie roku
szkolnego, nastgpuje po akceptacji Burmistrza na wniosek dyrektora szkoly wraz z niezbe¢dna
dokumentacja i skutkiem finansowym zmian,




3.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:

* dla dzieci zerowego etapu edukacyjnego - 6-latkow - od 4 - 6 godz.
* dlauczniow kl. I-I1l szkoty podstawowej - od 6-8 godz.

* dla uczniéw kl. IV-VI szkoty podstawowej - od 8 - 10 godz.

* dla uczniow gimnazjum - od 10-12 godz.

* rewalidacja indywidualna -2 godz. tygodniowo.

4. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty tak, aby zapewni¢ z jednej strony
zaspokajanie potrzeb edukacyjnych danego dziecka, z drugiej strony spetni¢ wskazania zawarte w
orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci dotyczace organizacji réznych
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia. Dyrektor
szkoty ustala dla ucznia zakres, miejsce i czas nauczania indywidualnego co oznacza, ze w
szczegblnych przypadkach mozna je organizowaé w szkole.

6. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia nauczycielowi prowadzgcemu zajecia nauczania
indywidualnego bedzie wykaz faktycznie przeprowadzonych godzin, sporzadzony przez dyrektora a
potwierdzony przez rodzica badZ prawnego opiekuna dziecka.

VIII. ODDZIALY INTEGRACYJNE

1. Oddzialy integracyjne bgdg tworzone w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z orzeczen o tej
formie ksztalcenia oraz mozliwosci zapewnienia przez szkol¢ wlasciwych warunkéw bazowych i
kadrowych dla prawidlowego funkcjonowania oddzialu w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i
Gminy Radkow.

2. Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w oddziatach
integracyjnych ustalony jest Uchwalg Nr XXXIX/215/09 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 9
czerwca 2009r.

IX. PRZYDZIAL GODZIN PONADWYMIAROWYCH

1.Przydzial godzin ponadwymiarowych moze wynikaé¢ z ,naturalnego przekroczenia pensum” ,
tylko w przypadku, je§li z planu nauczania danego przedmiotu zachodzi potrzeba przydzielenia
takich godzin i s3 to godziny zgodne ze specjalnoscig tych nauczycieli. Pozostale godziny nalezy
wykaza¢ na wakacie (mogg by¢ realizowane przez dodatkowo zatrudnionych nauczycieli) oraz w
ramach zaplanowanych $rodkéw w budzecie placowki na ten cel (§rodki z budzetu Gminy).

2. Informacjg¢ o iloéci zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw w
szkotach ~ dyrektor winien dostarczy¢ do tut. Urzgdu do 20-go kazdego miesigca, a wszystkie
zmiany ogolnej liczby godzin realizowanych przez szkole — nalezy ujmowaé w aneksie ze
szczegOlowym uzasadnieniem, ktory dyrektor dostarcza do Kierownika referatu OKiS.

Ponadto do 20-go kazdego miesigca nalezy dostarcza¢ do tut. Urzedu wszelkie zmiany zwigzane z
uposazeniem, tj. (wystuga, asygnaty, ekwiwalenty za pranie, urlopy itp).

3. Dyrektor rozlicza i kontroluje realizacj¢ zatwierdzonych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zasigpstw realizowanych przez nauczycieli.Do dnia 10 kazdego miesigca przedklada informacje
w sprawie wysokosci Srodkéw zwigzanych z wyplatg wynagrodzen, w tym : wyszcezegélnienie
kwot — chorobowe, zast¢pstwa dorazne, ponadwymiarowe itp.




4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze godziny ponadwymiarowe mogg by¢
przydzielone tylko w przypadku naturalnego przekroczenia pensum, nie wigcej niz 2 godziny w
tygodniu, po uzyskaniu akceptacji Burmistrza Miasta i Gminy Radkow.

5. Godziny ponadwymiarowe, w tym platne zastgpstwa dorazne nalezy przydziela¢ w sposob
zapewniajgcy osiagni¢cie Sredniego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
nauczyciela.

X. HARMONOGRAM

1.Wszelkie zmiany w organizacji szkoly powstate w trakcie roku szkolnego, umieszczane w
kolejnych aneksach, nalezy zgtasza¢ do akceptacji na co najmniej 3 dni przed datg wprowadzania

zmian. Niedopuszczalne jest wprowadzenie zmian przed zatwierdzeniem aneksu.

2.Dyrektorzy przedstawiajg projekt arkusza organizacji szkoly w 2 egzemplarzach do zatwierdzenia
w sekretariacie tut. Urzedu w terminie do 30 kwietnia 2012r.

3.0rgan prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny do 30 maja 2012r.

4.Projekt aneksu Nr 1, obowigzujgcy od 1 wrzesnia 2012 r., uwzgledniajacy wszelkie zmiany w
planowanej organizacji szkoly, Dyrektorzy zobowigzani s3 dostarczy¢ do zatwierdzenia w tut.
Urzgdzie do 27 sierpnia 2012 r. uaktualniony arkusz organizacji szkoly wraz z informacjg o
liczebnosci poszczegolnych klas i ewentualnych zmianach liczebnos$ci oddziatow lub grup.

5.Dyrektorzy placowek przedktadaja nastgpujace dokumenty :

a) dwa egzemplarze arkusza organizacji z informacja o zaopiniowaniu go przez rad¢ pedagogiczng
(adnotacja z podaniem numeru i daty uchwaty),

b) dwa komplety dokumentéw do arkuszy:
* szkolny plan nauczania na poszczegdlne etapy edukacyjne,

* propozycje form realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego (z uzasadnieniem i
adnotacja o opinii Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow);

* zasady realizacji i rozliczania dodatkowych zaj¢¢ wynikajacych z art. 42 ust.2 pkt. 2 lit .b
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

* wykaz kadry pedagogicznej — wedlug stopnia awansu zawodowego,

* wykaz kadry pedagogicznej przystgpujacej do postgpowan egzaminacyjnych lub
kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2012/2013 oraz

* wskazac terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskow o podjgcie tych postepowan,

* w przypadku uczniow niepetnosprawnych (realizujgcych ksztalcenie specjalne) — orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz informacje o organizacji indywidualnych
zaje¢¢ rewalidacyjnych,




