BURMISTRZ MIASTA | GMINY

57-420 RADKOW
Zarzadzenie Nr "OJ ",

Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 8 kwietnia 2011 roku

Zmieniajace zarzadzenie Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie
z dnia 29 czerwca 2004 roku
W sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta | Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péznigjszymi zmianami) —

zarzadzam, co nastepuje:

l’.
§1
W zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie wprowadza sig nastepujace zmiany:
1. w zalaczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miasta i Gminy w Radkowie § 6 otrzymuje nowe brzmienie
o trescei:
»1. Strukture organizacyjna stanowia;
a) kierownictwo Urzedu:
1) Burmistrz (B)
2) Zastgpca Burmistrza (ZB)
3) Skarbnik Gminy (S)
4) Sekretarz Gminy (SG)
~— b) referaty:

1) Urzad Stanu Cywilnego (USC)

2) Referat Organizacyjno — Administracyjny (OR)

3) Referat Finansowo — Budzetowy (FB)

4) Referat Geodezji | Gospodarki Nieruchomosciami (GIGN)

5) Referat Spraw Spolecznych | Obywatelskich (SSi0)

6) Straz Miejska (SM)

7) Pion Ochrony (PO)

8) Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki (OKSIT)

9) Referat Bezpieczefistwa Publicznego (BP)

10) Referat Programowania Rozwoju i Wspolpracy Transgranicznej (PRIWT)

¢) radca prawny (RP)




d) samodzielne stanowiska pracy:

1) stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog (GKiUD)

2) stanowisko ds, zaméwien publicznych (ZP)

3) stanowisko ds. dziatalnoSci gospodarczej i rozwiazywania problemow alkoholowych (DGIRPA)
4) stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego (IBiNB)

5) stanowisko ds. ksztaltowania krajobrazu i melioracji (KKiM)

6) stanowisko ds. rolnictwa i integracji $rodowisk wiejskich (RilSW)

e) doradcy i asystenci:

1) doradca ds. promocji gminy (DPG)
2) asystent ds. realizacji projektow (ARP)
3) asystent ds. realizacji projektow (ARP)"

2. w zalgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 31b otrzymuje nowe
brzmienie o tresci:

»Do zadan Pionu Ochrony nalezy:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;

2) Kontrola ochrony informacii niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informagji.

3) Okresowa kontrola ewidencji i obiegu dokumentow niejawnych w UMIG w Radkowie

4) Opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w UMIG w Radkowie

5) Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacii nigjawnych

6) Przeprowadzanie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz wydawanie lub odmowa wydania po$wiadczer
bezpieczenstwa

7) Powiadamianie Burmistrza o naruszeniu przepisow o ochronie informacii niejawnych w UMIG Radkow

8) Prowadzenie dziennikow, rejestrow i ksiaZek oraz rejestracja dokumentow niejawnych

9) Nadawanie | przyjmowanie przesylek przekazywanych za posrednictwem poczty specjainej lub uprawnionego
przewoznika

10) Bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w UMIG w Radkowie

11) Udostgpnianie lub wydawanie dokumentow zawierajacych informacie niejawne osobom do tego uprawnionym
12) Kontrolowanie wiasciwego oznaczania dokumentéw niejawnych wytwarzanych w UMIG w Radkowie

13) Egzekwowanie zwrotu wydanych dokumentéw.”

3. w zalgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 34a otrzymuje nowe
brzmienie o tresci;

»Do zadan samodzielnego stanowiska ds, ksztattowania krajobrazu i melioracji nalezy:

1) Opracowywanie koncepcji projektow zagospodarowan terenéw zieleni miejskiej (ogrody dziedzincowe,
ogrody osiedlowe, parki publiczne, skwery, bulwary, tereny przy budynkach administracji publicznej, parkingi)

2) Opracowywanie koncepcji projektéw zagospodarowan terenow zieleni pozostalych obszaréw mienia
komunalnego (tereny rekreacii, sportu i turystyki, punkty widokowe, cmentarze, tereny przy budynkach szkot,
przedszkoli, obiektach opieki zdrowotnej, obiektach pomocy spotecznej, obiekty kultu i religii, obiekty i tereny
przemystowe)

3) Rewaloryzacja krajobrazu miejskiego poprzez opracowywanie koncepcji projektow dia komunikagii
miejskiej, w tym stref: ciagow dla pieszych, Sciezek rowerowych, trakeji kolejowych i ruchu samochodowego

4) Kszialtowanie przestrzeni przynaleznych do  szlakow komunikacji pieszej, rowerowe
i innych




5) Opracowywanie koncepcji dla rewaloryzacji zabytkowych zalozen patacowych, dworskich, ogrodowych i
parkowych oraz pielegnacja w/w obiektow

6) Opracowywanie koncepcji dla projektow rekultywaci i rewitalizacji terenow zdegradowanych oraz terenow
poprzemystowych gminy

7) Opracowywanie koncepcji dla projektow zagospodarowan terenéw rolniczych

8) Opracowywanie koncepcji ochrony poszczegéinych form rzezby terenu, gleb, wod, klimatu
| ekosystemu w ramach studiow do planow przestrzennych zagospodarowan terendw gminy Radkow

9) Wskazywanie sposobow unikania i minimalizowania szkéd powstajacych w krajobrazie, spowodowanych
ingerencija czlowieka

10) Ochrona zasob6w naturalnych, utrzymywanie i przywracanie im uzytecznosci
11) Nadzorowanie budow obiektow architektury krajobrazu
12) Wyrazanie opinii o oddziatywaniu poszczegdinych inwestycji na Srodowisko oraz krajobraz gminny

13) Pielggnacja i eksploatacja terenéw zieleni oraz obiektow architektury krajobrazu obszaréw uzytecznosci
publiczne] na terenie miasta, terendw zurbanizowanych oraz terenow czynnych biologicznie.

14) zapewnienie prowadzenia prawidlowej eksploatacii obiektow i systemow melioracyjnych

15) przeprowadzanie przegladow urzadzen melioracyjnych i ustalanie potrzeb w zakresie eksploatacii rowow
otwartych oraz sieci drenarskich

16) wydawanie decyzji na konserwacje urzadzen spotkom wodnym i innym uzytkownikom w celu
zapewnienia wiasciwej sprawnosci technicznej urzadzen melioracyjnych

17) nadzorowanie pracownikow zatrudnionych w ramach robét publicznych.”

4. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ofrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej zatacznik Nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej zatacznik Nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od 11 kwietnia 2011r.
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STRUKTURA STANOWISK PRACY

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
zdnia 8§ kwietnia 2011 roku

w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie

STANOWISKO

Burmistrz

Zastepca Burmistrza

ETATY

Skarbnik (Glowny ksiggowy budzetu — peini jednoczesnie funkeje kierownika referatu Finansowo —

BudZetowego)
Sekretarz Gminy

Doradca ds. promocji gminy

Liczba pracownikow - 1
Liczba etatow -1

Asystent ds. realizacji projektow

Liczba pracownikow — 2

Liczba etatow -2
Radca Prawny

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1
Urzad Stanu Cywilnego

Liczba pracownikéw — 1
Liczba etatow -1

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego




Referat Organizacyjno - Administracyjny

Liczba pracownikow — 13
Liczba etatow - 9%

00N Wi

Kierownik referatu

Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjno — administracyjnych
Stanowisko ds. obslugi techniczno - kancelaryjnej rady miejskiej
Stanowisko ds. obstugi techniczno - kancelaryjnej sekretariatu
Informatyk

Stanowisko ds. BHP

Kierowca (zaopatrzenie , konserwator)

Palacz CO - konserwator

Sprzataczka

(5x%) 2%

Referat Finansowo - Budzetowy

Liczba pracownikéw - 13
Liczba etatow -13

NN

Glowny ksiegowy

Zastepca glownego ksiegowego

Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowe;

Stanowisko ds. poborow podatkéw i opfat

Stanowisko ds. wymiaru i zobowigzari podatkowych
Stanowisko ds. windykacji naleznosci

Stanowisko ds. plac

Stanowisko ds. rozliczer gotowkowych | bezgotowkowych
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Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba pracownikow — 8
Liczba etatow -8

ity e

Kierownik referatu

Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

Stanowisko ds. lesnictwa i ochrony przyrody

Stanowisko ds. geodezji i kartografii

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska

s = s o




Referat Spraw Spolecznych i Obywatelskich

Liczba pracownikow - 3
Liczba etatow ~2%

1. Kierownik referatu 1
2. Stanowisko ds. ewidencji ludnosci
3. Stanowisko ds. wojskowych Vo

Straz Miejska

Liczba pracownikow — 6
Liczba etatow -6

1. Komendant SM (petni jednoczesnie funkcje kierownika Referatu Bezpieczenstwa Publicznego) 1

2. Straznik SM 5
Pion ochrony
Liczba pracownikdw - 1
Liczba etatow - Y

1. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych Ya

Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba pracownikow - 3
Liczba etatow - 3

1. Kierownik referatu 1
2. Stanowisko ds. administracyjnych jednostek o$wiatowych
3. Stanowisko ds. polityki spotecznej | ochrony zdrowia 1

Referat Bezpieczenstwa Publicznego

Liczba pracownikow — 4
Liczba etatow — 1 %

1. Kierownik referatu 1

2. Stanowisko ds. obrony cywilnej Va
3. Stanowisko ds. obronnych Y
4. Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowe] Y




Referat Programowania Rozwoju i Wspétpracy Transgranicznej

Liczba pracownikow — 4
Liczba etatow — 4

1. Kierownik referatu
2. stanowisko ds. funduszy unijnych
3. stanowisko ds. wspolpracy transgranicznej, turystyki i promocii

Samodzielne stanowiska pracy

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej | utrzymania drog

Stanowisko ds, zamowien publicznych

Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwiazywania probleméw alkoholowych
Stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego

Stanowisko ds. ksztaltowania krajobrazu i melioracji

Stanowisko ds. rolnictwa i integracji srodowisk wiejskich

b L o

Razem etatow - 63 %

et

—

[ A =k




