BURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

w sprawie: ustalenia wytycznych do arkuszy organizacyjnych szkél/zespolow i
przedszkola dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Radkow
na rok szkolny 2011/2012

~ Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Tekst jednolity: Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zmianami) oraz
art. 34a ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 5S¢ ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami)

— zarzgdzam, co nastgpuje:
§1

Ustala si¢ wytyczne do sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkol/zespolow i
przedszkola na rok szkolny 2011/2012 wyszczegblnione w Zalagczniku Nr 1 do

Zarzadzenia.
§2
-~ Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkol/zespoléw i przedszkola z terenu
Gminy Radkow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 228/
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
zdnia .. %! wara- 2011 roku

WYTYCZNE
do zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkélzespoléw i przedszkola,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Radkow
na rok szkolny 2011/2012

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2011/2012
okreslajg arkusze organizac)i szkol/zespolow, przedszkola opracowane przez dyrektorow,
na podstawie szkolnych planéw nauczania uwzglgdniajacych ramowe plany nauczania,

2. Arkusz organizacji powinien by¢ opracowany z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow przy optymalnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych.

3. Zalgcznikiem do projektu arkusza organizacyjnego winien by¢:

a) wykaz nauczycieli planowanych do zatrudnienia w roku szkolnym 2011/2012 z
uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji 1 przydzielonej liczby godzin =z
poszczegblnych przedmiotéw nauczania — Zalgceznik Nr 1,

b) szkolny plan nauczania (szkoly podstawowe i gimnazja) — Zalgcznik Nr 2,

c¢)liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg oséb, ktore
planujg przystapi¢ do postgpowan awansowych z zaznaczeniem terminéw awansow,
oraz lista nauczycieli rozpoczynajgcych lub realizujagcych staz z data rozpoczgcia i
ewentualnego zakonczenia stazu — Zatacznik Nr 3,

d) zestawienie godzin przewidzianych do realizacji zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta nauczyciela w roku szkolnym 2011/2012 — Zalacznik nr 4,

4. Zatwierdzony arkusz organizacji jest podstawg do ustalenia przez dyrektora
tygodniowego rozkladu zajgé, okreslajgcego organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Przed zlozeniem do zatwierdzenia arkuszy organizacji i planéw — dyrektorzy omawiajg
i ustalaja z Burmistrzem wszystkie problematyczne sprawy, w terminie do dnia 15
kwietnia 2011 roku.

6. Aneks Nr | do arkusza organizacji na rok szkolny 2011/2012 dyrektorzy skladajg w
dwoch egzemplarzach, nie pozniej niz do dnia 9 wrzesnia 201 1r. — Zalgeznik nr 5.




7.Kolejne aneksy do arkusza organizacji nalezy sklada¢ z trzydniowym wyprzedzeniem,
chyba, ze zmiany spowodowane s3 naglym zdarzeniem — wowczas w przeddzien tych
zmian dyrektor sklada aneks osobiscie, po uzgodnieniu z Burmistrzem.

Niedopuszezalne jest przedlozenie do zatwierdzenia aneksu po dacie
wprowadzonych zmian.

8. Przydzial godzin dla nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia w roku szkolnym
2011/2012 winien byé w caloSci zgodny z posiadanymi kwalifikacjami i tylko w
wymiarze godzin, do ktorych maja uprawnienia.

Nie nalezy uzupelnia¢ pensum godzinami zaj¢¢, do ktorych prowadzenia nauczyciel nie
posiada uprawnien.

10. W roku szkolnym 2011/2012 odstgpuje si¢ od zasady uzupelniania pensum w innej
szkole.

11, Dyrektorzy majg dowolno$¢ dziatania, w ramach przyznanego limitu godzin i etatow,
ale dzialania te muszg by¢ zgodne z prawem oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

12. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
oraz opiekunczych nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy — Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze, ustalony jest Uchwalg nr
XXXIX/215/09 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 09.06.2000r.

13. Liczbg i wymiar etatu pedagoga szkolnego, logopedy, bibliotekarza i wychowawcy
Swietlicy nalezy utrzymac¢ na poziomie roku ubieglego. Wprowadzenie zmian (w tym
zatrudnienie psychologa) uzaleznione jest od rzeczywistych potrzeb szkoly i wymaga
uzgodnienia z organem prowadzgcym (wniosek z uzasadnieniem).

14. Ustala si¢ minimalng 20. i maksymalng 26. liczb¢ uczniéw w ogoélnodostgpnych
oddzialach klasowych.

15. Przewiduje si¢ odstgpstwa od ustalen zawartych w pkt 14 wylgcznie w uzgodnieniu z
Burmistrzem.

16. Organizacjg¢ pracy szkoly/ zespolu nalezy opracowac na podstawie obowigzujgcego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkolach publicznych,

Podzial oddziatéw na grupy odbywa si¢ wylacznie zgodnie z w/w rozporzadzeniem oraz
z uwzglednieniem rzeczywistej liczby uczniow w poszczegdlnych oddzialach po
rozpoczgciu roku szkolnego.

17. Oddzialy integracyjne beda tworzone w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
orzeczen o tej formie ksztalcenia oraz mozliwosci zapewnienia przez szkolg wiasciwych
warunkow bazowych 1 kadrowych dla prawidlowego funkcjonowania oddzialu w
uzgodnieniu z Burmistrzem.




18. Dyrektor szkoly zobowigzany jest uzasadni¢ potrzebg przyznania zaplanowanej
liczby godzin pedagoga (nauczyciela wspomagajgcego) w oddziale integracyjnym oraz
godzin niezbgdnych do realizacji zajgé specjalistycznych.

19. Nauczanie indywidualne dla uczniéw nalezy projektowaé na podstawie orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng. Tygodniowa liczba godzin
proponowana przez dyrektora szkoly/zespolu zatwierdzana bedzie w minimalnym
wymiarze (okreSlonym przez MEN), po wczedniejszym uzgodnieniu z organem
prowadzagcym, o ile szkola dysponuje §rodkami na ich realizacjg — Zalacznik nr 6.
Przyznanie wigkszej liczby godzin nauczania indywidualnego moze nastgpic w
uzasadnionej sytuacji, po uzgodnieniu z Burmistrzem.

Godziny nauczania indywidualnego muszg by¢ umieszczane w arkuszu organizacji pracy
szkoly. Wszystkie umowy winny by¢ podpisane do 30 wrzesnia.

Warunkiem wyplaty wynagrodzenia nauczycielowi prowadzacemu zajgcia nauczania
indywidualnego bgdzie wykaz faktycznie przepracowanych godzin, sporzadzony przez
Dyrektora, a potwierdzony przez rodzica badZ prawnego opiekuna dziecka.

20. Godziny na prowadzenie indywidualnych zajeé rewalidacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi moga by¢ przydzielone jedynie w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym -Zalacznik Nr 7.

21, Istnieje mozliwos¢ przyznania dodatkowych godzin na zajecia gimnastyki korekcyjno
— kompensacyjnej po 2 godziny tygodniowo na grupg utworzong dla dzieci posiadajgcych
skierowania od specjalisty.

22. Nie przewiduje si¢ przydzialu godzin na dodatkowe zajgcia edukacyjne. Zajecia te
dyrektorzy moga realizowa¢ z godzin do dyspozycji dyrektora.

23. Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela w oddziatach integracyjnych uchwalony
jest Uchwatg Nr XXXIX/215/09 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 9 czerwca 2009r.

24. Przydzial godzin ponadwymiarowych moze wynika¢ z ,naturalnego przekroczenia
pensum” (Karta Nauczyciela okre§la w art. 42 ust. 3 pensum obowigzkowe dla
nauczycieli) i nie powinien przekracza¢ limitu dopuszczonego w Karcie Nauczyciela —
art. 35 ust. 1 oraz w ramach zaplanowanych $rodkéw w budzecie placowki na ten cel.
Informacjg o ilosci zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw
w szkotach dyrektor winien dostarczy¢ do tut. Urzedu do 20-go kazdego miesigca, a
wszystkie zmiany ogolnej liczby godzin realizowanych przez szkolg — nalezy uyymowaé w
ancksie ze szczegOlowym uzasadnieniem, ktory dyrektor dostarcza do Kierownika
referatu OKSIT.

Ponadto do 20-go kazdego miesigca nalezy dostarcza¢ do tut. Urzedu wszelkie zmiany
zwigzane z uposazeniem, tj. (wystuga, asygnaty, ekwiwalenty za pranie, urlopy itp).

25. Dyrektor rozlicza i kontroluje realizacje zatwierdzonych godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastgpstw realizowanych przez nauczycieli.




26. Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego - zgodnie 2z
rozporzgdzeniem MEN w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajgé.

27. Doktladnie ustali¢ liczbe uczniéw podlegajacych obowiazkowi szkolnemu na dzien
1 wrzesnia 2011 r.

28. Godziny do dyspozycji dyrektora winny by¢ wykorzystywane zgodnie z potrzebami
uczniow, a nie na utrzymanie wysokosci pensum zatrudnionych w szkole nauczycieli. W
przypadku watpliwosci poréwnujemy planowang w arkuszu liczbg godzin zaj¢¢ danego
przedmiotu z liczbg godzin okre§long w wybranym programie nauczania.

29. Rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42a ust. 3 ustawy z
KN ustalony jest Uchwalg Nr XXV/137/08 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 30
czerwca 2008r.

30. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze godziny
ponadwymiarowe mogg by¢ przydzielone tylko w przypadku naturalnego przekroczenia
pensum, nie wigcej niz 2 godziny w tygodniu, po uzgodnieniu z Burmistrzem.

31. Godziny ponadwymiarowe, w tym platne zastgpstwa dorazne nalezy przydziela¢ w
sposob zapewniajgcy osiggnigcie sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 Karty nauczyciela.

32. Programy innowacyjne mogg by¢ realizowane zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
w tym m.in, dodatkowe godziny mozna przydziela¢ tylko w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora ujetych w ramowych planach nauczania.

33, Organizacja pracy przedszkola musi wynika¢ z kart zgloszen dzieci do przedszkola,
statutu przedszkola i innych obowigzujgcych odrgbnych przepisow. Czas pracy
przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej z zastrzezeniem, Ze dzienny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w danym oddziale nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin, Zmiana organizacji pracy przedszkola moze nastapi¢ w czasie, gdy liczba dzieci
zgloszonych do przedszkola rozni si¢ od rzeczywistej liczby dzieci uczgszczajacych.

34. Limity zatrudnienia pracownikéw administracyjno — obstugowych w poszczegdinych
szkolach nalezy dostosowac do potrzeb placowki na poziomie nie wyzszym niz w roku
ubieglym — Zalacznik Nr 8.

35. Nalezy prowadzié racjonalng polityke zatrudniania pracownikow niepedagogicznych,
majgc na uwadze pelne wykorzystanie czasu pracy i wypelnianie obowiazkéw w ramach
zakresOw czynnosci.




36. Zwigkszenie zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi moze byé dokonane
tylko za zgodg organu prowadzacego.

37. W przedszkolach limity zatrudnienia pracownikéw administracyjno - obstugowych
dostosowane bedg do potrzeb placéwki w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

38. W ramach przyznanych etatéw dla pracownikéw administracji i obstugi dopuszczalne
jest przesunigcie przez dyrektora etatdw migdzy stanowiskami.

39. Dyrektor szkoly podstawowej/zespotu sprawuje nadzor nad realizacjg rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 5 i 6-letnich.

40. Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela z powodu urlopu bezplatnego, urlopu
zdrowotnego, urlopu macierzynskiego winny by¢ obsadzane bezposrednio po odejsciu,
poprzez zawarcie umowy obejmujgcej okres zastgpstwa.

41. Zaleca sig organizacj¢ godzin wychowania fizycznego :

a) na hali sportowej, po uprzednim ustaleniu grafiku z Kierownikiem hali, a nastgpnie
zlozenie wniosku dot. transportu,

b) w formie wyjazdu na kryty basen, po uprzednim uzgodnieniu przez szkol¢ terminu
wyjazdu, a nastgpnie zlozenie wniosku dot. transportu.

42. Liczebnos¢ grupy na zajgciach pozalekcyjnych winna wynosi¢:
a) kot zainteresowan, co najmniej 10 oséb,
b) pozostalych, zgodnie ze statutem danej szkoly.

43. Wszelkie dzialania w zakresie prowadzonej polityki kadrowej, a w szczegdlnosci
dobér odpowiednich kandydatow do pracy, stuzy¢ winny wzrostowi poziomu nauczania,
podnoszeniu rangi zawodu nauczycielskiego, jak réwniez sprawnej organizacji
szkoty/zespohu, przedszkola.

44. Formy pomocy udzielanej uczniom zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228, poz. 1487), przed ujgciem
w arkuszu organizacji roku szkolnego 2011/2012, nalezy ztozy¢ na pi$mie do 20 kwietnia
br. celem akceptacji Burmistrza.

45. Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela dopuszczalne jest jedynie w przypadku,
gdy do 25 sierpnia 2011r. dyrektor wyczerpal wszystkie mozliwosci pozyskania
nauczyciela z kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom szkoly (zgloszenie w PUP).

46. Harmonogram sporzgdzania, opiniowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych:
e dyrektor szkoly sporzadza arkusz organizacyjny szkoly wraz z zalgcznikami i

przekazuje w dwoch egzemplarzach organowi prowadzgcemu szkole do 30
kwietnia. Arkusz winien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,




uzgodnienia projektowanej organizacji szkol/zespolow i przedszkola z organem
prowadzgcym bedzie odbywac¢ si¢ w okresie do 14 maja 2011r.,

organ prowadzacy szkolg zatwierdza arkusze organizacyjne do 30 maja 2011Ir.,

zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoly organ prowadzacy przekazuje
dyrektorowi szkoly.




Zatgcznik nr 1

/pieczatka szkoty lub placowki/

Wykaz kadry pedagogicznej gﬂnﬂ kwalifikacji nauczycieli
w roku szkolnym

’ : Informacje dotyczace zajmowanego | Dodatkowe kwalifikacje
Poziom wyksztalcenia : iska

do nauczania " Liczba Stopien Forma
Lp. | Nazwisko iimig nauczyciela |~ specjalizacis przydzielonego u i Ohowiez. godzin | awansu | zatrudnienia
S Nauczany pezedsniot, rocizaj przedmiotu, rodzaju b s ponadw. | zawod.
matematyki z p.p.) prowadzonych zaje¢ prowad ! h zajeé godzin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Uwaga:

W rubryce 5 nalezy wpisa¢ dodatkowe kwalifikacje nauczyciela uprawniajace do nauczania przydzielonego przedmiotu, rodzaju zajec:

ukoriczone studia - tytul zawodowy, kierunek, zakres/ specjalnos¢ (np. mgr wychowania przedszkolnego, mgr w zakresie matematyki; lic. w zakresie pedagogiki
wczesnoszkolnej, lic. w zakresie |. polskiego, j. angielskiego itp

studia podyplomowe — zakres .

kurs kwalifikacyjny — zakres (np. w zakresie oligofrenopedagogiki, logopedii) oraz informacjg o posiadaniu przygotowania

certyfikaty znajomosci jezyka obcego - rodzaj certyfikatu, poziom znajomosci jezyka

uznanie ukonczonego kierunku studiéw za zblizony — podstawa uznania, data uznania, nazwa organu uznajgcego

W rubryce 10: umowa na czas okreslony, umowa na czas nieokreslony, mianowanie zgodnie z art. 10 ust. 5 i ust. 5a KN.

...........................................

(data) " (podpis dyrektora)




Zalacznik nr 2

/miejscowos¢, data/

/pieczatka szkoly SZKOLNY PLAN NAUCZANIA - ....... ETAP EDUKACYJNY
Szkoly Podstawowej / Gimnazjum / w w roku szkolnym 2011/2012
Zajecia edukacyjne KLASA ...... KLASA ...... KLASA ......
rok szkolny | rok szkolny | rok szkolny rok szkolny | rokszkolay | rok szkolny Razem rok szkolny | rok szkolny | rok szkolny Razem
2011/12 2012/13 2013/14 Razem 2010/11 2011/12 2012/13 2009/10 2010/11 201112

Razem
Religia/Etyka
HEN- QG a
dyspozycji
dyrektora b
* r. pl. naucz.

C
Razem zaje¢
edukacyjnych
a - ilo§¢ godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne
b - ilo§€ godzin przeznaczonych na dodatkowe zajecia edukacyjne ( nazwy zajec), o ktdrych mowa w § 2 ust. 5 pkt 2 rozp. w sprawie ramowych plandw nauczania
¢ —iloé¢ godzin przeznaczonych zgodnie z § 2 ust. 3,4, 5 rozp. w sprawie ramowych planéw nauczania

piecze€ i podpis Dyrektora




Zalgeznik nr 3

i . _%E.......... .

" Ipieczatka szkoly lub placowkil
Awans zawodowy
Liczba nauczycieli wg posiadanego stopnia awansu zawodowego
w roku szkolnym ..
Posiadany stopien Liczba nauczycieli Uwagi
L.p. | awansu zawodowego nauczyciela
1. | -stazysta
2. - kontraktowy
3. | - mianowan y
4. dyplomowany
Liczba osob, ktore planujq przystapic do uoﬂ@oﬁi awansowych
w roku szkolnym
L.p. Posiadany stopien Liczba nauczycieli Uwagi
awansu zawodowego nauczyciela
1. - kontraktowy
2, - mianowany
3. - dyplomowany




Nauczyciele odbywajacy staz w zwigzku z ubieganiem mﬁ o kolejny stopien awansu zawodowego

w roku szkolnym
Posiadany stopien awansu Data rozpoczecia stazu Planowana data ziozenia
L.p. Imig i nazwisko nauczyciela zawodowego wraz z datg wniosku o wszczecie postep.
nadania kwalifikacyjnego/ egzamin.
( data ) ( pieczg¢ i podpis dyrektora )




Uwaga:

Zalagznik nr4

/miejscowosé, data/

/pieczatka szkoly/ Zestawienie godzin przewidzianych do realizacji

zgodnie z art.42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 26 stycznia Karta nauczyciela w roku szkolnym
/

Obowigzek odpracowania godzin do dyspozycji dyrektora przez pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole wynika m.in. z art, 42 ust, 2 pkt. 2 lit. a i b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami) oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajgoego rozporzadzenie w sprawie
ramowych planow nauczania w szkolach publicznych oceniajgcego (Dz. U z 2009 r. Nr 54, poz.442).

”~

-

1
F

YYVYYY

Liczba godzin do

Ip Imig i nazwisko zrealizowania Rodzaj realizowanych zaje¢

i Wymiar etatu
nauczyciela

I pélroczu | Ogoélem

dia nauczyciela peinozatrudnionego (niezaleznie od realizowanego pensum i ewentualnych godzin ponadwymiarowych) - 2 godziny (od 90 do 120 minut) w tygodniu; dla nauczyciela niepelnozatrudnionego liczba

godzin naliczona proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, pamietajac o rozliczaniu tych godzin péirocznie; w przypadku nauczyciell uzupeiniajacych etat w innych szkofach, godziny te nalezy liczy¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w kazdej szkole.

Realizacja godzin dotyczy wszystkich nauczycieli (rowniez nauczycieli - wychowawcow $wietlic szkolnych, bibliotekarzy, pedagogow itd.)
Godziny, o ktérych mowa w moga byé przeznaczone na organizowanie:
1)  Zajec opieki éwietlicowej uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw: pomoc w odrabianiu lekc)i,, rekreacyjno — sportowe, gry | zabawy ruchowe, inne,
2) Zajec zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow:
a)  na prace z uczniem zdolnym: kola przedmiotowe, kota miodych talentéw, kola olimpijczykow, inne.

b)  na prace z uczniem majacym trudnosci w nauce: zespoly dydaklyczno ~ wyréwnawcze, zajecia korekeyino — kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, zajecia terapeutyczne, inne.
3)  Zajec rozwijajacych zainteresowania uczniéw: kola zainteresowan, kola sportowe inne.
4) Realizacje projektu edukacyjnego
5) Zajecia, moga byc rowniez organizowane:
a) wramach wycieczki, w czasie ktorej nauczyciel realizuje zarbwno podstawe programowa ksztalcenia ogbinego w odniesieniu do zajgt obowiazkowych araz tematyke wlasciwa dla zajgt pozalekeyjnych,;
b) wramach wycieczki, w czasie kiorej nauczyciel realizuje wytacznie lematyke wiasciwa dia zajeé pozalekeyjnych,
W uzasadnionych sytuacjach zajecia moga by realizowane w wymiarze kilkugodzinnym tygodniowo z mozliwoscia laczenia w blok, jednakze nie czesciej niz 3 razy w okresie rozliczeniowym.
Zajgcia wprowadza do tygodniowego rozkladu zaje¢ pozalekcyjnych dyrektor | wicedyrektor.
Odpowiedzialnym za rytmicznos¢ realizacji zajec jest dyrektor | wicedyrektor szkoly.
Godziny do przepracowania przez nauczycieli beda rozliczne w pélrocznym okresie rozliczeniowym.
Zgodnie z art. 42 ust.7 a Karta Nauczyciela dokumentowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli bedzie odbywac sie w dziennikach zajec pozalekcyjnych.

pieczec i podpis Dyrektora

« «




Zalgcznik nr 5

Ipleczatka szkoly lwb placswki Imiejscowost, datal
Aneks nr ......./....... do arkusza organizacji
.................................... o
obowigzuje od dmia .............ccccoorrviiciniiiice
1. Tygodniowa liczba zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym godzin ogdlem na rok szkolny .............. SWYNOSI ....ocoviiinnces W IYM i godzin ponadwymiarowych.
2. Aktualnie przydzielono nauczycielom ............ccoeuu.e. godzin, w tym ................... godzin ponadwymiarowych.

3. Jednoczesnie wnioskuje o zatwierdzenie zmian w projekcie organizacyjnym szkoly dla n/w nauczycieli:

o i prowadzonych zajgé PFZIRIENONE fEEIon fodte) liczba obowiaz. liczba liczba obowiaz. liczba
prowadzonych zaje¢ godzin wymiar godzin n_onnwn y godzin
godzin | ponadw. godzin | ponadw.
Uzasadnienie zmian:
pieczytka i podpis dyrektora szkoly lub placéwki/
Zatwierdzam/ nie zatwierdzam

.........................................................................................

/data i podpis organu prowadzgcego/




Zalgcznik nr 6

................................................................

/miejscowosé, data/

................................................................

Ipieczatka szkoly lub placwki/

Informacja o indywidualnym nauczaniu

w roku szkolnym ........... ! S
1.Imig | nazwisko Ucznia ........cceuviuines
S RIB8A -
3. Termin realizacji 0d ...........coovecevvvevenvrvennenn 0 oo e re s e eanes
4. Plan indywidualnego nauczania (wg wzoru)
Ini bt : Dokument
Nazwa zaje¢ edukacyjnych ,m.uﬁ o : : e Kwalifikacje poradni .
Lp. liczba godzin nauczyciela prowadzscego Zajecia leypRatars; Uwagi
prowadzgcego zajecia data, /

W przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym posiadajgcego rownoczeSnie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zalgczy¢ nalezy dodatkowo
kserokopig tego orzeczenia i informacje o indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych .

....................................................

. Emﬁ .............................. (podpis dy )




Zalacznik nr 7

................................................................

Ipieczatka szkoty lub placowki/ ..B_m_mnciowo. amﬁm.. .

INFORMACJA
o indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych w roku szkolnym ........... ......... "

organizowanych na podstawie § 3 ust. 2 oraz § 2 ust. 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 z p6zniejszymi) zmianami a takze § 4 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia
2005 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkofach i oddzialach ogéinodostgpnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 167)

Imig i nazwisko : Wskazany

i = : g rodzaj prowadzonych Tygodniowa Kwalifikacje | Dokument poradni
Lp. Im k . iela / li kres i
p ie i nazwisko ucznia zajoé lidacyjnych* | liczt izin nauczyc ancnwn.wn““ I _ jata, | 0 Euai

Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem wskazar poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz zgodnie z zapisami § 3 ust. 2 Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 z péZniejszymi zmianami.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114).

.......................................

(data) " (podpis dyrektora)




Zalacznik nr 8

Imiejscowosc, data/

. \u_mnmm%mmw_ag .

Wykaz pracownikow administracji i obstugi
w roku szkolnym ........... o asses eraons

Lp. Imig i nazwisko stanowisko Wymiar etatu

...........................................

(data) pieczet i podpis Dyrektora




