BURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw
z dnia 14 maja 2009r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w

Radkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) — zarzadzam, co nastg¢puje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Radkowie, w

brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy.

§3

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw z mocg od 1 czerwca 2009r.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr ..&%... /09 Burmistrza Miasta
i Gminy Radkéw z dnia. .tk @5, 2209,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY W RADKOWIE

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a)
b)

)

d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)

d)

pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Radkowie ,

kierowniku urz¢du - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw lub osobe, ktorg
Burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu,

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Radkowie
na podstawie umowy o praceg.

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 1
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych.




II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

I. Do wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowania wymagania
kwalifikacyjne okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

I1I. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5
1. Ustala sig¢:

1) tabel¢ minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegllnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Radkowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktére okreslone sa w zataczniku Nr 1

do regulaminu;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Radkowie na podstawie umowy, ktére okreslone sa w zalaczniku Nr 2 do

regulaminu;




2. Ustala sig:

1) tabele stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,

pomocniczych i obstugi, Strazy Miejskiej oraz doradcow i asystentow ;
2) tabele kategorii zaszeregowania,

3) tabel¢ minimalnego 1 maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego;

- ktére okreslone sq w zalaczniku Nr 3 do regulaminu

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD

§6

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
przeznaczony na premie uznaniowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obshugi.

2. Szczegotowe zasady premiowania okresla Burmistrz odrgbnym regulaminem.

§7

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 3% $rodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegélne osiagnigcia
w pracy zawodowe;j .

2. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢

uzasadnienie.




V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I
SPECJALNEGO

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez na stanowiskach niezwigzanych

z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalaczniku Nr 1 do regulaminu przewiduje si¢

dodatek funkcyjny.
3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalacznik Nr 2 do regulaminu.

§9

1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny

2. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, a w stosunku do pracownikéw, ktérym dodatek funkcyjny nie
przystuguje — wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.
3.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkow, o

ktéorych mowa w ust. 1.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

Wynagrodzenie wyplacane jest w terminach i na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy.




Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania minimalna-maksymaina
I 1.100 -1.250
I 1.120 -1.300
Ml 1.140 -1.360
v 1.160 - 1.430
\ 1.180- 1.500
\4 1.200- 1.650
Vil 1.250- 1.800
Vil 1.300- 1.950
IX 1.350-2.100
X 1.400- 2.250
Xl 1.450- 2.500
Xl 1.500- 2.600
Xl 1.600- 2.800
XV 1.700- 3.100
XV 1.800- 3.300
XVI 1.900- 3.600
XVII 2.000- 4.000
XVl 2.200-4.400
XIX 2.400- 4.800

Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

~NOo|&s W=

do 160

Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania




Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnego i maksymalnego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego , maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne Maksymalne wynagrodzenie Maksymalny
zaszeregowania | wynagrodzenie zasadnicze poziom dodatku
zasadnicze funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XIX 2000 4 800 7
2. Zastgpca XV-XVII 1 800 4 000 5
skarbnika gminy
3. Kierownik urzedu | XVI-XVII 1 900 4 000 5
stanu cywilnego
4. Zastepca XII-XVI 1 600 3 600 4
kierownika

urzedu stanu

cywilnego

5. Komendant XII-XVI 1 600 3600 4
gminny ochrony

przeciwpozarowej

Doradcy i asystenci

1. Doradca XVII-XVIII 2 000 4 400 4
2. Asystent XI-XI1I11 1450 2 800
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Glowny ksiggowy | XV-XVIII 1 800 4 400 6
2. Kierownik XHI-XVIII 1 600 4 400 6
referatu
3. Penomocnik ds. XII-XV 1 600 3.300 4
ochrony
informacji
niejawnych
4. Zastgpca XIV-XV 1700 3 300 2
glownego

ksiggowego




Stanowiska urzednicze

1. Radca prawny XIHI-XVIIT 1 600 4 400
2. Glowny XII-XVII 1 500 4 000
specjalista
3. Inspektor X1-XVI 1500 3 600
4. Starszy specjalista | XI-XV 1450 3300
3. Podinspektor, X-XIV 1400 3100
informatyk
6. Specjalista X-XI11 1 400 2 800
7. Samodzielny IX-XII 1350 2 600
referent
8. Referent prawny VIHI-XII 1300 2 600
9. Referent, IX-XI 1350 2 500
kasjer,
ksiggowy
10. Mlodszy referent, | VIII-X 1300 2250
miodszy
ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I. Pracownik 11 XI-XVI 1450 3 600
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
rob6t publicznych
lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik | X-XII1 1400 2 800
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
3. Zaopatrzeniowiec | VIII-XI 1300 2500
4. Sekretarka 1X-X 1350 2250
5. Archiwista, VII-VIII 1250 1 950
6. Starszy archiwista | VII-IX 1250 2100
7. Konserwator VII-IX 1300 2100
8. Kierowca VII-VIII 1250 1950
samochodu
osobowego
9. Robotnik V-VIl 1180 1 800
gospodarczy
10. Sprzataczka -1V 1140 1430




Goniec I-1v 1120 1430

Pracownicy Strazy Miejskiej

Stanowiska kierownicze urzednicze

Komendant XV-XVII 1 800 4 000
Zastepca XII-XVI 1 600 3600
komendanta
Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor, | XII-XV 1 500 3300
Inspektor

Miodszy XI-XIV 1450 3100
Inspektor

Starszy straznik X-XIV 1400 3100
Straznik IX-XII1 1350 2 800
Miodszy straznik | VIII-XII 1300 2 600
Aplikant VII-VIII 1250 1 950




Potwierdzam odbiér Zarzadzenia N r 47/09 Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw z dnia
14 maja 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Radkowie

1.Z-ca Burmistrza.@ ....................................................................................

2.Sekretarz Gminy. G .....

....................................................

4.Referat Finansowo-Budzetowy. ... [ JPHOG¥

5.Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomogciami

6.Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich.......

7. Referat Oswiaty, Kultury Sportu i Turystyki......... 2 Eutd
72

8. Straz Miejska.........,.. . '
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9. Radca prawny.. 75 MWMAAL ... L.




