BURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

Zarzadzenie Nr..ﬁﬁ.‘?‘.g...
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 16 czerwca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.
U. 2 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6Zniejszymi zmianami) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) -

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W ,Regulaminie Pracy Urzgdu Miasta i Gminy w Radkowie" stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr
7A/96 Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw z dnia 19 sierpnia 1996 roku w sprawie wprowadzenia w
Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie Regulaminu Pracy - wprowadzam nastepujace zmiany:

1. skresla si¢ w calosci Rozdziat Il. ,Czas pracy” wprowadzajac w jego miejsce nowy o nastepujacej
tresci:

»Rozdziat Il. CZAS PRACY

§5
Czas pracy pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym 4 miesiecy.

1. Ustala si¢ dla wszystkich pracownikéw réwnowazny system czasu pracy w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

2. Rozkfad czasu pracy powinien by¢ zawsze dostosowany do godzin funkcjonowania pracodawcy w
sposob zapewniajacy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

3. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy pracuja;

- poniedziatek od godz. 8.00 do godz. 17.00,

- wtorek, sroda i czwartek od godz. 8.00 do godz. 16.00,
- pigtek — od godz. 8.00 do godz. 15.00,

za wyjatkiem:




a) radcy prawnego, ktory pracuje w dniach i godzinach ustalonych na podstawie odrebnych przepisow.

b) pracownikéw Strazy Miejskiej, ktorzy pracujg codziennie od poniedziatku do pigtku od godz. 7.00 do
22.00, w systemie zmianowym, zgodnie z wczesniej ustalonym grafikiem pracy. W wyjatkowych
sytuacjach w godz. od 22.00 do 6.00 dopuszcza si¢ prace na 3 zmiane.

c) pracownikow ds. wspOtpracy transgranicznej, turystyki i promocji, ktorzy pracujg codziennie od
poniedziatku do pigtku od godz. 8.00 do 16.00.

d) pracownikow zaliczonych do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepefnosprawnosci, ktorych
czas pracy okreslajg indywidualnie umowy o prace

e) pracownikow zatrudnionych w niepefnym wymiarze, ktérych czas pracy okre$laja indywidualnie
UMOWY O prace

f) pracownikow zatrudnionych w ramach robot publicznych, ktorych czas pracy okreslaja indywidualnie
umowy o prace.

4. Wszystkie soboty sa dniami wolnymi od pracy.

§7

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie potrzeb pracodawcy, przy czym w
wyjatkowych sytuacjach w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigZzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do o$miu lat oraz 0séb niepetnosprawnych.

§8

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze byC udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu.

§9
1. Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godz. 22.00 i 6.00.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
samorzadowych sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do o$miu lat oraz osob niepetnosprawnych.

§10

1. Czas pracy powinien by¢ w pefni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.




2. W trakcie pracy pracownicy majg prawo do 15 minutowej odptatnej przerwy w pracy przeznaczonej
na spozycie positkow, wliczonej w czas pracy.

3. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub
odpoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

§11

W zakresie czasu pracy pracownikom samorzadowym przystuguja wytacznie uprawnienia wynikajace z
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz wydanych w oparciu o jej
przepisy postanowien niniejszego regulaminu. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.”

§2

Pozostale paragrafy dotychczasowego Rozdziatu Il skresla sig.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow i obowiazuje

od 1lipca 2009 .
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