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BURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

Zarzadzenie Nr.9!|09
Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw
z dnia 25 maja 2009 roku

W sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Radkowie na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Na podstawie § 6 ust. 2 zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 47/09 Burmistrza Miasta i Gminy
Radkow z dnia 14 maja 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Radkowie -

POSTANAWIAM, CO NASTEPUJE:
§1

Wprowadzam regulamin  premiowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Radkowie na stanowiskach pomocniczych i obstugi o tresci stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Traci moc postanowienie Nr 21/08 Burmistrza Miasta i Gminy Radkow z dnia 16 maja 2008 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i

Gminy w Radkowie na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow, z mocg
obowigzujaca od 1 czerwca 2009 roku.
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Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr sﬁ*'og
z dnia 25 maja 2009 roku

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie
na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1

1. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy przeznaczony
na premie uznaniowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 60% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi i nie moze zostac przekroczona.

§2

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi mogg otrzymywac premie
uznaniowg w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia ma charakter uznaniowy i nie roszczeniowy, a wykonywanie prac okreslonych w
zakresie czynnosci nie jest zobowigzujace do przyznania jej pracownikowi.

3. Premia przyznawana jest na okres 1 miesigca i jest wyptacana tgcznie z wynagrodzeniem za
prace.

4. Decyzje o wysokosci i przyznaniu premii uznaniowej dla poszczegoéinych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi podejmuje Burmistrz na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Decyzja o wysokosci premii badz o jej nie przyznaniu w danym miesigcu, nie wymaga
uzasadnienia.

§3

Przy ustalaniu premii uznaniowej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi uwzglednia sie w szczegoInosci:

a) jakosSc wykonywanej pracy

b) realizacje zadan dodatkowych

c) dyspozycyjnos¢ pracownika

d) umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i  rozwigzywania problemow
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zwigzanych z wykonywaniem okreslonych polecen.




