BURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

Zarzadzenie Nr ‘o"’l"q
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 30 listopada 2009 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie
z dnia 29 czerwca 2004 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst

jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) —

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie wprowadza sig nastepujace zmiany:

1.

2.

w zalgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie w § 24 w pkt.
5 skresla sie tres¢ litery m

w zafgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 34d
otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

»Do zadan samodzielnego stanowiska ds. rolnictwa i integracji srodowisk wiejskich nalezy:

1.
2.

®~No

10.
1.

12.
13.
14,

nasiennictwo

wykonywanie zadan w zakresie zwalczania zarazliwych chordb zwierzecych i w zakresie
ochrony roslin przed chorobami, szkodnikami i chwastami oraz wspotpraca w tym zakresie z
wyspecjalizowanymi instytucjami w tym zakresie

wspolpraca przy organizowaniu badan i nawozenia gleb w gospodarstwach rolnych oraz
wapnowania

dziafalno$¢ informacyjna w zakresie pozyskiwania krajowych | zagranicznych  $rodkow
pomocowych skierowanych na rozwoj obszaréw wiejskich

dziatalno$¢ informacyjna oraz pomocowa na rzecz rolnikow w zakresie pozyskiwania srodkdw
na rozwoj gospodarstwa rolnego

wspoltpraca z instytucjami zwigzanymi z rolnictwem

wspolipraca w zakresie udzielania rolnikom pomocy w uzyskiwaniu doptat unijnych

udziat w komisjach powotywanych na okolicznosé powstatych szkod spowodowanych przez
warunki atmosferyczne oraz organizowanie pomocy poszkodowanym rolnikom

organizacja szkolen, wyjazdéw studyjnych oraz konkurséw dla rolnikéw a takze wyjazdow
rolnikéw na imprezy i uroczystosci o charakterze ponadgminnym

programowanie dziatan gminy w zakresie rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich i ekologii
inicjowanie dziatar na rzecz stworzenia tradycyjnego i lokalnego produktu gminy Radkéw a -
takze dziatar na rzecz rozwoju lokalnych tworcow ludowych i ich promocja

inicjowanie dziatar na rzecz integracji $rodowisk wiejskich

organizowanie dozynek gminnych i tradycji wielkanocnych

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o funduszu sofeckim, z wytgczeniem spraw
finansowych




15. dziatainos¢ informacyjna w zakresie tworzenia i rozwoju gospodarstw agroturystycznych oraz
weryfikacja wymaganych dokumentow rejestrowych .”

3. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej
zatgcznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
z dnia 30 listopada 2009 roku

STRUKTURA STANOWISK PRACY
w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie

STANOWISKO ETATY
Burmistrz 1
Zastepca Burmistrza 1
Skarbnik (Glowny ksiggowy budzetu — petni jednoczesnie funkcje kierownika referatu Finansowo —

Budzetowego) 1
Sekretarz Gminy 1

Doradca ds. promocji gminy

Liczba pracownikow - 1
Liczba etatow -1

Radca Prawny

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

Urzad Stanu Cywilnego

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1

Referat Organizacyjno - Administracyjny

Liczba pracownikow — 10
Liczba etatow - 7%

Kierownik referatu

Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjno - administracyjnych
Stanowisko ds. obstugi techniczno - kancelaryjnej rady miejskiej
Stanowisko ds. obstugi techniczno - kancelaryjnej sekretariatu
Informatyk

Stanowisko ds. BHP Y
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7. Kierowca (zaopatrzenie , konserwator) 1
8. Palacz CO - konserwator V2
9. Sprzataczka (2x %) 1

Referat Finansowo - Budzetowy

Liczba pracownikow - 13
Liczba etatow -13

Gtowny ksiegowy

Zastepca gtéwnego ksiegowego

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe;
Stanowisko ds. poboréw podatkow i optat
Stanowisko ds. wymiaru i zobowigzan podatkowych
Stanowisko ds. windykacji naleznosci

Stanowisko ds. ptac

Stanowisko ds. rozliczen gotéwkowych i bezgotowkowych 1
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Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba pracownikéw - 7
Liczba etatow -7

Kierownik referatu

Stanowisko ds. regulacji stanow prawnych
Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami
Stanowisko ds. le$nictwa i ochrony przyrody
Stanowisko ds. geodez;i
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Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich

Liczba pracownikow — 3
Liczba etatow -2%

1. Kierownik referatu 1
2. Stanowisko ds. ewidencji ludnosci 1
3. Stanowisko ds. wojskowych 2

Straz Miejska

Liczba pracownikow - 6
Liczba etatow -6

1. Komendant SM (petni jednoczesnie funkcje kierownika Referatu Bezpieczenstwa Publicznego) 1
2. Straznik SM

Pion ochrony

Liczba pracownikow — 2
Liczba etatow -%

1. Kierownik Pionu — Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych Ya
2




2. Kierownik Kancelarii Tajnej Ya

Referat O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba pracownikow — 4
Liczba etatéw - 4

1. Kierownik referatu 1

2. Stanowisko ds. administracyjnych jednostek o$wiatowych 1

3. Stanowisko ds. polityki spofecznej i ochrony zdrowia 1

4. Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwigzywania problemow alkoholowych 1

Referat Bezpieczenstwa Publicznego

Liczba pracownikow - 4

Liczba etatow — 1 %
1. Kierownik referatu 1
2. Stanowisko ds. obrony cywilnej Va
3. Stanowisko ds. obronnych Ya
4. Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowe; Ya

Samodzielne stanowiska pracy
1. Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog 1
2. Stanowisko ds. zaméwien publicznych 1
3. Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska 1
4. Stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego 1
5. Stanowisko ds. melioracji Y
6. Stanowisko ds. wspotpracy transgranicznej , turystyki i promocji 2
7. Stanowisko ds. rolnictwa i integraciji srodowisk wiejskich 2
8. Stanowisko ds. analizy i programowania inwestycyjnego 1

Razem etatow - 59




