Zatgcznik do Zarzqdzenia v 7 12016/2017
Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego ,,Stoneczko” w Rosnowku
z dnia 6 marca 2017

Regulamin przeprowadzania rekrutacji dzieci
do Przedszkola Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnowku

i oddzialu zewnetrznego w Szreniawie

§1

1. Niniejszy Regulamin okre$la procedurg i zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci do Przedszkola

2.

Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosndéwku 1 oddziatu zewngtrznego w Szreniawie.
Prawo do wychowania przedszkolnego maja dzieci w wieku od 3 do 6 lat (w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych placéwki, zgodnie ze stanowiskiem Wdjta Gminy Komorniki z dnia 12 stycznia
2017 roku).
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w rekrutacji moga wzia¢ udziat dzieci, ktére ukonczyty
2,5 rok.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

o o

10.

11.

12.

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Komorniki;

2. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Komorniki;
3.
4

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnéwku
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe ,,Stoneczko” w Rosndéwku i oddziat
zewngtrzny w Szreniawie
Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ rekrutacyjng w przedszkolu przeprowadzajgcym rekrutacje;
Wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujacg troje i/lub wigcej dzieci,
Samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacag w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;
Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego pelng wiladze rodzicielska, prawnego opiekuna
dziecka oraz osoby sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete rekrutacja do przedszkola publicznego;
Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ ,,Wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola” w wersji papierowej

i elektronicznej;

Deklaracji - nalezy przez to rozumieé ztozenie podpisu przez Rodzica na deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu do ktorego kandydat uczgszcza, w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej;

13. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przeprowadzenia rekrutacji dzieci do przedszkoli

publicznych na terenie Gminy Komorniki.

14. Systemie naboru —nalezy przez to rozumie¢ System Rekrutacji Elektronicznej do przedszkoli

publicznych prowadzony droga internetowa.



Tok postepowania rekrutacyjnego

§3
. Do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze gminy.
. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami
w przedszkolu, to w postgpowaniu uzupetiajacym do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci spoza obszaru
gminy.
. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
. Do postgpowania uzupelniajacego stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.
. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatow jest zgodna z liczbg miejsc, przyje¢ do przedszkola dokonuje
Dyrektor.
. W przypadku wigkszej liczby zgloszen, Dyrektor przeprowadza rekrutacje zgodnie z Regulaminem.
. Zgloszenia kandydata mozna dokona¢ do nie wigcej niz trzech wybranych przedszkoli.
We wniosku nalezy okresli¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych i ztozy¢ ja w przedszkolu pierwszego wyboru.
. Wzdbr wniosku zgltoszenia jest okreslany przez Wojta w drodze zarzadzenia.
. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny, podpis na deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego..

Zasady postepowania rekrutacyjnego
§4
. Rekrutacje do przedszkoli publicznych na kolejny rok szkolny oglasza Dyrektor przedszkola w formie
pisemnego ogloszenia.
. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera termin i miejsce sktadania przez rodzicéw wnioskdw zgloszenia
i deklaracji oraz informacj¢ o miejscu udostgpnienia Regulaminu.
. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor umieszcza:
1) na stronie internetowej przedszkola;
2) na tablicy ogloszen przedszkola.

§5

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ raz w roku przy wykorzystaniu elektronicznego systemu naboru.

. Elektroniczny system ewidencji wnioskow do przedszkoli na terenie Gminy Komorniki gwarantuje stosowanie
jednolitych zasad zapisow i kryteridw przyjecia dziecka do wybranego przedszkola.

. Elektroniczna rekrutacja do przedszkoli trwa od 3 do 14 kwietnia i obejmuje wprowadzanie danych dzieci do
systemu oraz sktadanie papierowej wersji wniosku w siedzibie przedszkola pierwszego wyboru.

. Logowanie do systemu odbywa si¢ poprzez strong internetowa Www.nabor.pcss.pl/komorniki

. Po  zalogowaniu si¢ do systemu nalezy wypeli¢  wniosek  nastepnie  wydrukowaé
i podpisany dostarczy¢ wraz z dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie kryteriow do siedziby przedszkola
pierwszego wyboru.

. Rodzice, ktorzy nie majg dostepu do internetu, mogg pobra¢ wniosek w dowolnym przedszkolu, wypetié go
1 po podpisaniu ztozy¢ w siedzibie przedszkola pierwszego wyboru, ktorego dyrektor wprowadzi wniosek do
systemu.

. Zarejestrowane w systemie elektronicznym wnioski, zostang przez system automatycznie uszeregowane
zgodnie z kryteriami zawartymi w § 6 Regulaminu.


http://www.nabor.pcss.pl/komorniki

8. Dyrektor odpowiada za sprawdzenie danych wpisanych przez rodzicow do wniosku ze zgloszeniem w systemie
1 wydaje rodzicom potwierdzenie przyjecia karty.

9. Warunkiem otrzymania potwierdzenia przyjecia wniosku jest zlozenie przez rodzicow dokumentow
potwierdzajacych spetienie przez kandydata kryteridéw okre§lonych w regulaminie.

10. Brak dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow przez kandydata, eliminuje przyznanie punktow
przez komisj¢ rekrutacyjna

§6

1. W przypadku zgloszenia w trakcie rekrutacji wigkszej liczby dzieci spelniajacych — warunek,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1, niz ilo§¢ wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, w pierwszym etapie
rekrutacji sg brane pod uwage tacznie nastgpujgce kryteria o jednakowej wartosci wyrazonej w punktach:

Kryterium punkty
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata 50
2) niepetnosprawno$¢ kandydata 50
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 50
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata 50
5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata 50
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 50
7) objecie kandydata piecza zastepcza 50

2. Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
komisja przystepuje do drugiego etapu rekrutacji.

3. W drugim etapie rekrutacji bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria o roznej wartosci wyrazonej
w punktach:

Kryterium Punkty

1) oboje rodzicow pracujacych lub studiujgcych
dziennie lub prowadzacych dzialalnos¢ rolniczg —
dotyczy to  rowniez rodzica  pracujacego/ 10
studiujgcego dziennie/ prowadzacego dziatalnos¢
rolniczg samotnie wychowujacego dziecko;

2) wskazanie przez  oboje  rodzicow/prawnych
opiekunow dla celow podatku dochodowego miejsca
zamieszkania na terenie gminy Komorniki, dotyczy 8
to réwniez rodzica/prawnego opiekuna samotnie
wychowujacego dziecko

3) rodzenstwo uczgszczajace do tego  samego
przedszkola w roku szkolnym, w  ktorym 6
prowadzona jest rekrutacja;

4) rodzenstwo biorgce udzial w rekrutacji do tego
samego przedszkola w roku szkolnym, w ktorym 5
prowadzona jest rekrutacja

5) zadeklarowany pobyt dziecka w przedszkolu co

S Lt AT 4
najmniej 8 godzin dziennie;
6) udokumentowana trudna sytuacja rodzinna lub
materialna, pozostawanie rodziny pod opieka 5

Osrodka Pomocy Spotecznej lub pobierajacej zasitek
rodzinny.




§7
1. Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridw, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1, odpowiednio:
1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - O$wiadczenie rodzicow z informacjg o ilosci
dzieci z podaniem roku urodzenia wszystkich dzieci;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);
3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka i niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,;
4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 575, 1583, 1860).
Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow wskazanych w § 6 ust. 3
1) dla kryterium 1 — o$wiadczenie o zatrudnieniu/ studiowaniu w trybie dziennym/ prowadzeniu
dziatalnosci rolniczej;
2) dla kryterium 2 — o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunoéw o wskazaniu miejsca
zamieszkania dla celow podatku dochodowego na terenie gminy Komorniki
3) dla kryterium 5 — o$wiadczenie o objeciu rodziny opiekg Os$rodka Pomocy Spoteczne;j.

§8

1. Os$wiadczenia potwierdzajace spetnienia przez dziecko dodatkowych kryteriow zawartych w § 6 pkt 3,
rodzic sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan.

2. Rodzic sktadajacy o$wiadczenia zobowigzany jest do zawarcia w nich klauzuli o treéci "Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

1) zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow).
2) zwrocic¢ si¢ do Wojta Gminy Komorniki celem potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach.

4. Wojt Gminy Komorniki, w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach korzysta
z informacji, do ktérych ma dostgp z urzedu, moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji lub moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowaé¢ oswiadczenie 0 samotnym
wychowywaniu dziecka.

5. O wynikach weryfikacji oSwiadczen Wojt informuje przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

6. W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

7. Na podstawie spetnianych przez dziecko kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejno$é
przyjec.

8. W przypadku, gdy przedszkole przyjmie wszystkie dzieci z terenu Gminy Komorniki i nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola moze rozpatrze¢ wnioski rodzicow dzieci urodzonych w roku
kolejnym - pozniejszym, przy czym przyjmuje si¢ kryterium wiekowe, zgodnie z data urodzenia dziecka —
od najstarszego do najmtodszego.

9. W przypadku, gdy przedszkole przyjmie wszystkie dzieci z terenu Gminy Komorniki i nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola moze rozpatrze¢ wnioski rodzicow dzieci spoza gminy,
uwzgledniajac kryteria okreSlone w § 6 pkt 3 Pierwszenstwo maja dzieci rodzicow zamieszkatych poza
terenem Gminy Komorniki, a jednocze$nie pracujacych na terenie Gminy Komorniki i na jej rzecz.



§9

Wywieszenie list kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do przedszkola,
zawierajgcych imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéow, ktéra uprawnia do przyjecia dziecka do przedszkola odbywa sie¢ w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola 24 kwietnia godz. 12:00.

Jezeli dzien ten przypada w dzien wolny od pracy, listy publikuje si¢ w pierwszym dniu roboczym.
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§10

. Zlozenie podpisanego wniosku zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami, lub deklaracji w terminie

wskazanym w § 14 ust. 1 i § 3 ust 9 jest podstawa do zawarcia umowy na $wiadczenia udzielane przez
przedszkole.

. Rodzice zakwalifikowanych kandydatow maja obowigzek w ciggu 3 dni od dnia wywieszenia list, zgltoszenia

si¢ do przedszkola celem ztozenia pisemnego potwierdzenia woli zapisu dziecka do danego przedszkola.

. Niepodpisanie o$wiadczenia woli w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 oznacza rezygnacje z miejsca

w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy kandydatow zakwalifikowanych.

. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, zawierajace imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia dziecka do przedszkola sa
wywieszane w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola 28 kwietnia o godz. 12:00.
Jezeli dzien ten przypada w dzien wolny od pracy, listy publikuje si¢ w pierwszym dniu roboczym.

. Rodzice, ktorych dzieci nie zostaly przyjete do zadnego z wybranych przedszkoli, moga ztozy¢ wniosek

w przedszkolu, ktore ma wolne miejsca.

. Umowy o korzystaniu z ustug przedszkolnych podpisywane sa w terminie 1-14 czerwca
. Nie podpisanie umowy na korzystanie z ustug przedszkolnych w terminie, o ktorym mowa w ust. 6 0znacza

rezygnacj¢ z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skre§lenie kandydata z listy dzieci przyjetych.

§ 11

. Rodzicom kandydatow nieprzyjetych do przedszkola stuzy prawo zlozenia wniosku o uzasadnienie odmowy

przyjecia kandydata do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych.

. Komisja sporzadza uzasadnienie w ciagu 5 dni od daty wptywu wniosku.
. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7

dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Sklad i prace komisji
§12

. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje Komisj¢ i wyznacza jej przewodniczgcego.

. W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola .

. W pracach komisji moze, na wniosek Dyrektora, uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego .
. W Komisji rekrutacyjnej nie mogg bra¢ udziatu :

- dyrektor przedszkola

- osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym prowadzonym w przedszkolu.
Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjgcie
do przedszkola i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji

. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy co najmniej 2/3 os6b

wchodzacych w sktad komisji

. Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja spelnienia przez kandydata kryteriow branych pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym



2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci  poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola list kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, zawierajagcych imiona i nazwiska
kandydatow, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do
przyjecia;

3) sporzadzenie protokotu z posiedzenia, do ktorego zalacza si¢ liste kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych do placowki wraz z informacja o liczbie punktéw przyznanych
poszczegdlnym kandydatom za poszczegolne kryteria

4) sporzadzenie protokotu z posiedzenia, do ktorego zalacza si¢ liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do placowki.

5) protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczeg6lnosci : date posiedzenia komisji, imiona
i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje
o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnig¢ciach. Protokél podpisuje przewodniczacy i cztonkowie
Komisji rekrutacyjnej

8. Dokumentacja z rekrutacji przechowywana jest w przedszkolu.
9. W pracach komisji uczestniczg tylko jej cztonkowie.
10.0soby wchodzace w sktad komisji sg obowiagzane do nie ujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji

AN W

i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

Zasady przyjmowania dzieci z listy rezerwowej
§13

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w przedszkolu w trakcie roku szkolnego, dyrektor przyjmuje dzieci z listy
rezerwowej, wg ilosci punktdOw przyznanych w postgpowaniu rekrutacyjnym w grupie wieckowej, w ktorej
zwolnito si¢ miejsce.

Liste rezerwowa generuje system naboru.

W przypadku otrzymania jednakowej ilosci punktéw zostaje powotana komisja odwotawcza w sktadzie

co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

Na wniosek dyrektora w pracach komisji mogg wzig¢ udziat przedstawiciele organu prowadzacego.

. Komisja weryfikuje ponownie otrzymane dokumenty biorac pod uwage kryteria zawarte w § 6.

. Z posiedzenia komisji odwotawczej sporzadzony zostaje protokol.

Terminy
§14

Rekrutacja podstawowa

Od 03 do 14 kwietnia odbywa sie rekrutacja do przedszkola na dany rok szkolny.

W tym okresie trwa sktadanie wnioskow kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola w systemie
naboru, za posrednictwem strony internetowej oraz sktadanie papierowej wersji wnioskoOw wraz z niezbednymi
dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow w przedszkolu pierwszego wyboru.

Od 18 do 21 kwietnia trwaja prace komisji- weryfikacja danych zawartych w o$wiadczeniach

24 kwietnia 0 godz. 12:00 nastepuje ogtoszenie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przedszkola, w siedzibie przedszkola oraz w systemie naboru. Jezeli dzien ten przypada w dzien wolny od
pracy, listy publikuje si¢ w pierwszym dniu roboczym.

Od 24 kwietnia po godzinie 12:00 do 26 kwietnia przyjmowanie pisemnych o$wiadczen woli rodzicéw. Nie
podpisanie o$wiadczenia woli w terminie oznacza rezygnacj¢ z miejsca w przedszkolu i powoduje
automatyczne skreslenie kandydata z listy zakwalifikowanych.



9.

28 kwietnia 0 godz.12:00 wywieszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych. Jezeli dzien ten przypada w dzien
wolny od pracy, listy publikuje si¢ w pierwszym dniu roboczym.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata

W terminie 5 dni od wplynigcia wniosku od rodzica o uzasadnienie, komisja rekrutacyjna sporzadza
uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjnej, rodzic moze wnies¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od wplywu odwotania — przygotowanie przez dyrektora odpowiedzi na odwotanie.

10.0d 01 do 14 czerwca — podpisywanie umow z przedszkolem na korzystanie z ustug przedszkolnych. Nie

podpisanie umowy na korzystanie z uslug przedszkolnych w terminie oznacza rezygnacje z miejsca
w przedszkolu 1 powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy dzieci przyjetych.

Rekrutacja uzupelniajaca

W przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc w przedszkolu organizuje si¢ nabor uzupetniajacy

Od 15 do 19 maja przyjmowanie wnioskOw w postepowaniu uzupetniajacym

Od 22 do 23 maja weryfikacja przez komisj¢ wnioskéw o przyjecie do przedszkola w naborze
uzupetiajacym

. 25 maja godz. 12:00, podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych

1 niezakwalifikowanych w postgpowaniu uzupetniajacym
Od 26 i 29 maja przyjmowanie pisemnych oswiadczen woli rodzicow
30 maja godz. 12:00 wywieszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w naborze uzupetniajacym



