Uchwala nr 10/2015/2016

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnéowku

z oddzialem zewnetrznym w Szreniawie

z dnia 30 czerwca 2016 r.

w sprawie zmian w statucie przedszkola

Dziatajac na podstawie art. 42 w zwigzku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.) oraz ze wzgledu na zmiany
wynikajace z potrzeb koniecznych do funkcjonowania Przedszkola uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

W statucie Przedszkola Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnowku z oddziatem zewngtrznym

w Szreniawie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w statucie zamienia si¢: ,,placowka’ na ,,jednostka”;

2) w statucie zamienia si¢: ,,semestr’” na ,,potrocze”;

3) w statucie zamienia sie: posiedzenia” na ,,zebrania”;
b

4) w § 2 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

5) w§3:

,»2) Uchwaly Rady Gminy nr XVII/193/2016 Rady Gminy Komorniki
z dnia 24 lutego 2016 w sprawie ustalenia sieci prowadzonych przez
Gming Komorniki  publicznych  przedszkoli 1  oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych;”;

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Liczbg oddziatdéw przedszkolnych wustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem w taki sposob, by
zapewni¢ warunki do realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom,
a w szczegoOlnosci dzieciom z obwodu przedszkola.”,

b) ust. 4 skresla sig,

C) po ust. 9 dodaje si¢ ust 9a w brzmieniu:

»9a. Godzina zaje¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut,
z zastrzezeniem wyjatkow  dotyczacych  organizacji  zajec
dodatkowych i specjalistycznych.”;



6) po § dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:

»§ 3a

1. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ
prowadzacy na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

5. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu.

6. Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej ha
przewodniczacego komisji. ”;

7) w § 6 ust. 3 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

,»12) zapewnienie bezpiecznych i1 optymalnych warunkéw do opieki
i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji
dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego
1 podmiotowego traktowania;”;

8) w § 15 ust. 4-6 skresla sig;

9) w § 16 po ust. 4 dodaje si¢ ust 5 w brzmieniu:
»d. W  Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni surdopedagog oraz
tyflopedagog, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dzieci.”;

10)w § 19:

a) po ust. 12 dodaje si¢ ust. 12a, 12b i 12¢ w brzmieniu

»12a. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe.
12b. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane lub
zmienione przez rodzicow.



12c. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazanego w tresci pelnomocnictwa.”,
b) ust. 21 otrzymuje brzmienie:

»21. Dzieci uczgszczajace do przedszkola na prosbe rodzicow moga
by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow ( na
poczatku wrzesnia ).”;

11)w § 21:
a) ust. 1 pkt 2b lit a otrzymuje brzmienie:

,»a) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez
dyrektora,”,

b) ust. 1 pkt 2b po lit d dodaje sig lit e i f w brzmieniu:

,»a) programy wychowania przedszkolnego,
b) inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace
procesu wychowania, nauczania i opieki;”;

12)w § 22 ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 i 6 w brzmieniu:

»J) nauczyciel zapoznaje rodzica z prowadzong dokumentacja
dotyczaca rozwoju 1 zachowania dziecka;

6) nauczyciel udostgpnia rodzicowi wyniki prowadzonych obserwacji
pedagogicznych.”;

13)w § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.”;

14)w § 30 po ust 1 dodaje si¢ ust. 2 i 3 w brzmieniu:

»2. Ramowy rozklad dnia =zawiera wustalenia o charakterze
organizacyjnym, tj: godziny pracy Przedszkola ze wskazaniem godzin
pracy poszczeg6lnych oddziatéw i godziny podawania positkow.

3. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegétowymi rozkladami dla
poszczegblnych grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu,
ktore odbywa si¢ we wrze$niu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na tablicy ogltoszen w szatni przedszkola.”;

15)w § 32:

a) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:



,1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;”,

b) ust. 2 pkt 8 lit a otrzymuje brzmienie:
,»a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie potrzeb rozwojowych kazdego dziecka i catej grupy,”,

c) ust. 2 pkt 8 lit c otrzymuje brzmienie:

,»,C) Wspotpracuje z rodzicami i wiacza ich w dziatalno$¢ przedszkola
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo- edukacyjnych;”;

16)w § 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Szczegdtowe zadania pracownikéw obstugi zostaty okreslone w §
33 a niniejszego statutu.”;

17)po § 33 dodaje si¢ § 33a w brzmieniu:
»$33a

1. Obowigzki woznych

1) Utrzymuja w nienagannej czystosci powierzone ich opiece
pomieszczenia oraz dbaja o powierzony im sprzet;

2) Nakrywaja do stotu i sprzatajg sale bezposrednio po spozyciu przez
dzieci positku, wietrzg sale, myja naczynia po positkach, dbaja
0 czysto$¢ naczyn ( wyparzaja po kazdym positku);

3) W oddziatach gdzie przebywaja dzieci mtodsze, przygotowuja sale
do poobiedniego odpoczynku oraz bezposrednio po nim porzadkuja
sale;

4) Codziennie odkurzajg wyktadziny, czyszczg podlogi, wycieraja
kurze z potek, szafek i parapetow, czyszcza toalety, oprozniajg kosze;
5) Raz w miesigcu pastujg podtogi;

6) Raz w tygodniu dezynfekujg stoly podlogi $rodkami
dezynfekujacymi;

7) Uzywaja odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich
obowiazkow;

8) Pomagaja nauczycielce w spetnianiu czynnosci opiekunczych
i obstugowych oraz innych wynikajacych z rozktadu dnia;

9) Uczestniczg w spacerach i wycieczkach w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci;

10) Piorg wg potrzeb firanki, reczniki, kitle;

11) Przestrzegaja przepisow BHP i p.poz oraz wykonywania badan
okresowych;

12) Dbaja o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy;



13) Wykonujg inne czynnosci polecone przez dyrektora a wynikajace
z organizacji pracy w przedszkolu.

2. Obowigzki pracownika do prac ciezkich

1) Utrzymuje czysto$¢ i porzadek wokot przedszkola i na jego

posesji, kosi trawe, przycina zywoplot, zagrabia liscie, w okresie zimy
odsnieza dojscie do przedszkola, oczyszcza schody ze $niegu i lodu;

2) Wykonuje prace konserwacyjne i naprawcze na terenie przedszkola
i ogrodu;

3) Kontroluje wlasciwe funkcjonowanie urzadzen i sprz¢téw zgodnie
z przepisami BHP i p.poz.;

4) Utrzymuje porzadek w piwnicy;

5) Oczyszcza kosze na $§mieci na terenie ogrodu;

6) Dba o bezpieczny stan urzadzen na ogrodzie;

7) Dba o piaskownice ( zagrabianie i uzupetnianie piasku);

8) Pomaga przy roztadunku towaru;

9) Pomaga przy organizacji imprez przedszkolnych;

10) Przestrzega przepisow BHP i p.poz oraz wykonywania badan
okresowych;

11) Zgtasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zZycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow;

12) Dba o estetyke i kulture w miejscu pracy;

13) Wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zleconych
przez dyrektora.

3. Obowigzki pomocy wychowawczej

1) Pomaga nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

2) Pomaga dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu;

3) Opiekuje si¢ dzie¢mi podczas wycieczek i spacerow;

4) Zapewnia pomoc dzieciom podczas positkow, zabawy, zabiegdw

higienicznych oraz w sytuacjach tego wymagajacych;

5) Pomaga nauczycielce w przygotowaniu zajec;

6) Bierze udziat w przygotowywaniu dekoracji;

7) Czuwa nad bezpieczenstwem dzieci podczas ich catego pobytu
w przedszkolu;

8) Dba o mienie przedszkola, przestrzega przepisow BHP i p.poz,
oraz wykonuje badania okresowe;

9) Dba o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego;

10) Zgtasza  dyrekcji  placowki  zauwazonych  uszkodzen
1 nieprawidlowosci, ktore moglyby zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci
1 dorostych;

11) Wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zleconych
przez dyrektora.



4. Obowigzki referenta do spraw biurowych:

1) Prowadzenie  biura przedszkola,  rejestrowanie  pism
przychodzacych i wychodzacych, prowadzenie korespondenc;i;

2) Redagowanie pism dotyczacych biezacej dziatalnosci przedszkola;
3) Prowadzenie teczek osobowych pracownikow;

4) Dostarczanie pracownikom kopi listy ptac i potwierdzajgcych
odprowadzenie sktadek ZUS

5) Prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow,
prowadzenie kart urlopowych;

6) Rejestracja rachunkow  biezacych, rozliczanie gotowki
z rachunkami;

7) Przygotowywanie materiatdéw do rocznych planéw budzetowych;
8) Rejestracja zwolnien lekarskich;

9) Kontrola terminéw badan okresowych wszystkich pracownikow;
10) Wykonywanie ogloszen dotyczacych biezacej dziatalno$ci
przedszkola;

11) Przygotowywanie materiatbw do corocznej rekrutacji dzieci do
przedszkola;

12) Kontrolowanie termindw nagroéd jubileuszowych, wystugi

1 przeszeregowan;

13) Pisanie premii pracownikow obshugi i administracji oraz godzin
ponadwymiarowych nauczycieli ( do 20 dnia kazdego miesigca ) po
uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola;

14) Przygotowywanie  dokumentacji  zwigzanej 2z awansem
zawodowym nauczycieli;

15) Sporzadzanie okresowej inwentury, prowadzenie ksiggi
inwentarzowej, kartotek, wpisywanie sprzetow — na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocenieniu;

16) Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku
przedszkola;

17) Przygotowanie materialdow do odptatnosci za Przedszkole;

18) Miesi¢czne rozliczenie odptatnosci za Przedszkole;

19) Prowadzenie Systemu  Informacji Os$wiatowe] oraz
sprawozdawczo$ci do GUS;

20) Sledzenie stron internetowych Kuratorium Og$wiaty i Urzedu
Gminy;

21) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola
zaleconych przez dyrektora;

22) Dbanie o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie,
konserwacj¢ i prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia;

23) Podejmowanie przedsigwzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat
1 szkod w mieniu a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie
lub likwidacje;



24) Przestrzeganie czasu pracy, przepisow BHP i p. poz,
wykonywanie badan okresowych;

25) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 chronienie informacji,
ktérych ujawnienie moze narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na
szkody materialne lub moralne;

26) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 Zzycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przyniesé
szkode w mieniu przedszkola;

27) Odpowiedzialno$§¢ materialowa za dokumentacje, archiwum
1 pieczgcie przedszkola.”;

18)w § 34:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 —6 lat. Dzieci,
ktérym odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moga uczgszczaé
do przedszkola nie dluzej niz do 8 roku zycia.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.”;

19)w § 41 ust. 2 skredla sie.

§2.

Zobowiazuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2016.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej.............oooeviiiiiiiiiiiiiiii,

Czlonkowie Rady Pedagogicznej...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,






