STATUT

Przedszkola Samorzadowego ,,Sloneczko”
w Rosnowku
z oddzialem zewn¢trznym w Szreniawie

(tekst jednolity)

Statut znowelizowany Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 4/2014/2015 z dnia 25 sierpnia 2014r



Podstawy prawne
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10.

11.

12.
13.
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15.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (J.t. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (J.t. (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pdzn. zm.).

Ustawa o samorzgdzie terytorialnym z dnia 8 marca 1990 r. (J.t. Dz.U. z 1996 r.
nr 13, poz. 74 ze zm.).

Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26.06.1974 r. (J.t. Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 ze zm.)
Konwencja o prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120,p0z.94 poz. 526 i 527).
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami)
Rozporzadzenie MEN z 30 maja 2014 roku w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. 2014 poz.803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego program6éw wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania i
podrecznikdéw oraz cofania dopuszczenia ( Dz. U. nr 89, poz.730).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunkOw prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U.
nr 56, poz. 506 )

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. 2013, poz.532)

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 sierpnia 2013 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogélnodostepnych
lub integracyjnych (Dz.U. 2013 poz.957)

Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 1998 r. nr 155, poz. 1014 ze zm.).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze
zm.).

Rozporzadzenie MEN r.24 sierpnia 2010 w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne  przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.2010 nr
156, poz.1047 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8.01.2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. z 2002 r. nr 5, poz. 46 ze zm.).



Nazwa przedszkola

§1

1. Przedszkole Samorzadowe ,,Stoneczko” w Rosndéwku z oddziatem zewnetrznym
w Szreniawie zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rosnowku, ul. 1 Maja 39

Oddziat w Szreniawie miesci si¢ w Szreniawie ul. Poznanskiej 6

Organem prowadzacym jest Gmina Komorniki

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty

Pelna nazwa przedszkola brzmi:

ok wn

Przedszkole Samorzadowe ,,Sloneczko” w Rosnéwku
ul. 1 Maja 39
62-052 Komorniki
NIP: 777-31-22-134 REGON: 301150873

tel./ fax. 618301873

tel. 618107602 (Szreniawa)

e-mail: rosnowko.przedszkole@gmail.com
http://przedszkole.rosnowko.pl

§2

Przedszkole dziata na podstawie :
1. Ustawy z dnia 7. Wrze$nia 1991 o systemie oswiaty ( DZ.U. Nr. 95 poz.425 z 1991r.
Z pdzn. zm. ) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy
2. Uchwatla Rady Gminy nr L/ 332/2010 z dnia 30 sierpnia 2010 w sprawie ustalenia sieci
prowadzonych przez Urzad Gminy publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach
3. Niniejszego statutu

Informacje ogélne o przedszkolu
§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok

2. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy t;.
Gmin¢ Komorniki 1 uwzglednia sugestie dyrektora, ktory w oparciu o propozycje
Rodzicow ustalit godziny pracy na 6.00-17.00.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala si¢ na miesigc lipiec lub sierpien, wymiennie
z pozostatymi przedszkolami z terenu Gminy Komorniki. Sa one zaakceptowane przez
Rad¢ Gminy Komorniki

4. Rodzice do 20 czerwca zglaszajg dzieci, ktore beda uczeszczaty do przedszkola



10.

11.

12.

1.

w miesigcu lipcu lub sierpniu.

W okresie ferii zimowych lub dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych przedszkole organizuje

opieke wg zapotrzebowania. Rodzice deklaruja uczestnictwo dziecka w zajeciach

poprzez wpis do teczki.

W okresach obnizonej frekwencji ( ferie zimowe, dyzur wakacyjny, epidemie grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach tagczonych.

Przedszkole organizuje dla wszystkich dzieci zajecia z rytmiki i1 jezyka angielskiego oraz

zaj¢cia dodatkowe zgodnie z ich zainteresowaniami. Lista zaje¢ dodatkowych ustala

dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng

I rodzicami. Zajecia dodatkowe sa bezptatne i organizowane poza godzinami

przeznaczonymi na realizacje podstawy programowe;.

Przedszkole organizuje rowniez zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne oraz rewalidacyjne.

Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia

organizuje lekcje religii.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3 i 4 letnich, a 30 minut dla dzieci 5-
letnich

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki i

dostosowane do oczekiwan rodzicoOw.

Sposob dokumentowania zaj¢é okreslony zostat odrgbnymi przepisami.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez :
Gming¢ Komorniki
Rodzicow, w formie optaty za Swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa.

W trakcie dodatkowego pobytu dziecka w przedszkolu realizowane beda:

e Zaje¢cia kompensacyjno-wyrownawcze

e Zabawy 1 gry ruchowe na §wiezym powietrzu

e Zajecia prowadzone w ramach programdow autorskich
e Zajecia rozwijajace dodatkowe zainteresowania.

Podstawg programowa w przedszkolu objety jest pobyt dziecka w godzinach od 8.00 do
13.00.

1.

§5

Wysokos$¢ optaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole z zakresu wychowania , opieki
I nauczania ustala Rada Gminy Komorniki.

Rodzice, ktorych dzieci przebywaja w placowce w godzinach od 8.00-13.00 sg zwolnieni
z oplaty za uslugi §wiadczone przez przedszkole, wnosza tylko optate za wyzywienie.
Rodzice mogg urlopowac dzieci z zaje¢ przedszkolnych na okres 1 miesigca
(maksymalnie do 3 miesi¢cy) tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba dziecka,
pobyt w szpitalu, sanatorium)
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1.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
swiadczen udzielonych przez przedszkole oraz zasad pobierania optat za $wiadczone
ustugi reguluje umowa zawarta pomigdzy rodzicami badz opiekunami prawnymi
dziecka, a przedszkolem.
Na podstawie stawek optat oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu, okreslonej
w umowie dyrektor przedszkola wylicza i podaje do wiadomo$ci rodzicow badz
opiekundw dziecka w terminie okreslonym w umowie, wysokos$¢ miesiecznej oplaty za
korzystanie ze $wiadczen wykraczajacych poza podstawe programowa.
Miesigczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest wedtug zadeklarowanej
przez rodzicoOw/opiekundw w umowie ilo$ci godzin pobytu dziecka w placéwce.
Miesieczna optata okreslona ulega obnizeniu w przypadku catodniowej lub dtuzszej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgloszonej w przedszkolu z co najmniej 1-
dniowym wyprzedzeniem.
W przypadku, gdy przedszkole nie moze $wiadczy¢ swych ustug z przyczyn losowych,
oplate za pobyt dziecka w przedszkolu umniejsza si¢ o 1/20 za kazdy dzien zamknigcia
przedszkola.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow placowki

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z 1,2,3 positkéw. Ustala sie
odptatnos¢ za wyzywienie w wysokosci 100% stawki okreslonej Zarzadzeniem
Dyrektora.

. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie

O ilo$ci wykupywanych positkoéw decyduja rodzice

Koszty przygotowania positkow oraz wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala wtasciciel

firmy cateringowej.

W przypadku absencji dziecka w przedszkolu stawka Zywieniowa podlega zwrotowi od

drugiego dnia po zgloszeniu nieobecnosci do konca jej trwania.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory w terminie do dnia 15

kazdego miesigca. Za zwloke w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki

karne.

Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a)  sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb,
b)  wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,
c) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



d)  umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

e)  funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze rodzicow

f)  przygotowaniu dziecka do podj¢cia nauki w szkole.

3. Cele szczegotowe przedszkola:

a.  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b. budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

c.  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

d.  rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e.  stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie

f. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

g. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

h.  budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiatly dla innych,

i. wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

J- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny
rowiesniczej i wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, zapewnienie
warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.

k.  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

4. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sag we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c) innymi przedszkolami i placowkami o§wiatowymi,

d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Realizacja celow i1 zadan przedszkola nastgpuje z uwzglednieniem indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez zastosowanie roznorodnych metod i form pracy.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

8. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie,
przy czym:
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e co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

e co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzajg na
$wiezym powietrzu (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe i ogrodnicze itd.),

e najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

e pozostaly czas — 2/5 czasu — nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Do zaje¢, w ktorych udziat biorg wszystkie dzieci: religia, rytmika, jezyk angielski nie
prowadzi si¢ odrebnego dziennika zaj¢¢, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
wpisem oraz swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktorym przeprowadzit zajecia
Zajgcia z terapii logopedycznej, terapeutyczne dokumentowane sa w dziennikach zajec
specjalistycznych.

Zajecia dodatkowe, w ktorych udziat biorg tylko zainteresowane dzieci dokumentowane
sa w dziennikach zaj¢¢ dodatkowych.

W przedszkolu moze by¢é prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna prowadzona wg
odrebnych przepisow.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej poprzez:

a)  zajecia w jezyku polskim,

b)  realizacje treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,

c) pielegnacj¢ tradycji regionalnych i narodowych,

d)  nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktdére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione.

Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w celu wspierania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz jednolitego oddziatywania wychowawczego.

Na terenie przedszkola sg organizowane zajecia 1 ¢wiczenia logopedyczne 1 korekcyjne,
badania przesiewowe, prelekcje dla rodzicow, spotkania z pracownikami poradni
psychologiczno—pedagogicznej.

Przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci sprawuje takze opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, organizuje wtedy konsultacje z lekarzem, odnos$nie indywidualnej
pracy nauczyciela z wychowankiem.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placowki, w projektach edukacyjnych 1 w planach poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi 15 do 30
minut.



19. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§10

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

C) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
I dzieci

§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) dziecka,
b) rodzicow dziecka,
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej
e) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania



f) poradni

g) pomocy nauczyciela
h) pracownika socjalnego
1) asystenta rodziny

J) kuratora sgdowego

§ 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia
b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
c) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§13

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

3. Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢
wynosi do 4.

4. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

§14

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
I nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§15

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien,
a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

2. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong



analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwltocznie dyrektora.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.

§16

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powoluje si¢
zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespot sktada si¢ z:

- pracujgcych z dzieckiem nauczycieli

- specjalistow pracujacych w przedszkolu

- rodzicéw dziecka

- specjalistow spoza placéwki oraz pracownikow poradni psychologiczno-

pedagogicznej

Czlonkowie zespotu wspdlnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET)
Dyrektor ustala formy pomocy i okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w jakim ta
bedzie udzielana 1 wyznacza koordynatora zespotu.



4, Zadania 1 sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy szczegolne.

§17

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci oraz wspieraniu nauczycieli, grup
wychowawczych oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§18

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)
b)

c)
d)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym dzieckiem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem dziecka.

Sprawy opiekuncze i bezpieczenstwo

§19

1. Placowka sprawuje opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu 1 w trakcie zaje¢ poza
jego terenem, odpowiednio do wieku dzieci 1 ich potrzeb, z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im

zabawy 1 zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i miesigcznym planem
zajgc.

Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zajeé, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.
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Podczas zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest prosic¢
0 pomoc innego pracownika przedszkola.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszelkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ oddzial w sytuacji nagtej tylko, wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke dzieciom innej upowaznionej osobie.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych objawach podwyzszonej temperatury.

W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej, liczby opiekunow , zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu. Regulamin i zasady organizacji spacerdéw i wycieczek sa
okreslane zarzadzeniem dyrektora przedszkola

Przedszkole w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Osrodkiem Pomocy Spotecznej, otacza
opieka dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
dorazna pomoc materialna.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opickundéw) 1lub przez upowazniong przez nich osobe zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo. Upowaznienie wymagane jest na pismie.

Upowaznienia gromadzone i1 przechowywane sg przez pracownika wyznaczonego przez

dyrektora.
Nauczycielki zobowigzane sa do bezwzglednego przestrzegania o$wiadczen o odbiorze

dziecka z przedszkola

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej bedzie wskazywal, Ze nie jest on wstanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa

O kazdej odmowie wydania dziecka, nauczyciel informuje dyrektora. W tej sytuacji
nauczyciel jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.
W celu potwierdzenia pobytu dziecka w przedszkolu Rodzice zobowigzani sg do
logowania dzieci w systemie zarzadzania i rozliczeh za pomocg otrzymanych kart
dostepu

Dziecko nalezy odebra¢ =z przedszkola do godziny 17;00. W przypadku nie odebrania
dziecko do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opiek¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow

W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow lub prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu, nauczyciel powiadamia
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najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

Dzieci uczeszczajagce do przedszkola winny by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow ( na poczatku wrzesénia )

Przedszkole w swoich dziataniach stosuje odpowiednie przepisy BHP i p. poz.

§ 20

Jeden oddzial przedszkolny powierzony jest jednej nauczycielce prowadzacej 1 jednej
uzupetniajacej.
Dla osiagniecia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel, jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne, prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
Przy doborze nauczyciela prowadzacego, dyrektor uwzglednia sugestie rodzicow.
Liczbe nauczycieli w poszczego6lnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy
Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.
- zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku
zajec.
- praca wychowawczo — dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o0 obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy
Wszystkim pracownikom zapewnione sa wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i p.poz

Organy przedszkola

§21

Organami przedszkola s3 :

1.

Dyrektor przedszkola ktory :
a. kieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng i reprezentuja placowke

na zewnatrz
b. stara si¢ stworzy¢ jak najlepsze warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci
sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczyciela
przewodniczy Radzie Pedagogicznej
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi
g. opracowuje projekt budzetu i dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym

h® oo

przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie.
h. przygotowuje arkusz organizacyjny i ramowego rozktadu dnia, przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu
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W.

planuje, opracowuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy placowki z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala sposéb jego wykonania , dokumentuje
wyniki

decyduje o sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom

wystepuje z wnioskami o odznaczenia i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i1
pracownikow przedszkola

przygotowuje raport o jakosci pracy placowki

wspolnie z Radg Pedagogiczng opracowuje Program Rozwoju Przedszkola,

z wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakos$ci pracy placowki

wspolpracuje z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow
administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczen socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem

wykonanie swych zadan opiera na wspdlpracy z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow

prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — administracyjng 1 finansowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng

koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewniajac im swobodg¢ dziatania
zgodnie z prawem oraz umozliwia wymiang informacji miedzy nimi

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

powotuje zespoly skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem

e wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu (jeden koordynator moze
kierowa¢ pracami kilku zespotow)

e na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i1 okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane

e informuje na piSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin

e decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy,
dokonanej przez zespot

¢ informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu

e wnioskuje o wudziat w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

w wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow w przypadku wyrazania sprzecznych opinii
organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola.

dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej



1 opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja
y.  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna — kolegialny organ przedszkola w =zakresie realizacji zadan
dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu z dyrektorem petlnigcym funkcje
przewodniczacego. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

Do kompetencji Rady nalezy .

a. zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola

b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow

C. podejmowanie uchwal dotyczacych organizacji przedszkola, planu finansowego
opiniuje propozycje i wnioski dyrektora

d. przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego
zmian

opracowanie programu rozwoju placowki
podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy

g. moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego przedszkole o zbadanie i oceng
dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela lub o odwotanie dyrektora
h. opiniuje propozycje programéw opracowanych przez nauczycieli, a zatwierdzanych przez

dyrektora do uzytku w przedszkolu
i. wnioskuje o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu

Rada pedagogiczna opiniuje:

projekt planu finansowego przedszkola

- wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia dla nauczycieli

- organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciaggu
tygodnia

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoscig gtosoOw w obecnosci co najmnie;j
2/3 liczby jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane

Nauczycielki obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji



Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicéw- stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow i wybierany jest na
zebraniu ogolnym.

Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola. Raz na semestr organizowane sg zebrania

rodzicow z udzialem Rady Pedagogicznej w celu wymiany informacji o podejmowanych

dziataniach i decyzjach, w posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z glosem doradczym

dyrektor

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora lub rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

§22

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy wspotpracy sg nastepujace :
e dyrektor na walnym zebraniu zapoznaje rodzicow z gldwnymi zalozeniami rocznego
planu pracy przedszkola i kierunkami dziatalnosci dodatkowe;j
¢ nauczyciele podczas zebran grupowych, zaje¢ otwartych oraz na biezaco ( na tablicy
ogloszen dla rodzicow, strona www. przedszkola ) przedstawia zamierzenia
wychowawczo-dydaktyczne i plany na dany miesigc
¢ nauczyciel dostarcza rodzicom rzetelnej informacji na temat zachowania, zdrowia,
postepow 1 rozwoju ich dziecka
e rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu
opinii na temat pracy nauczyciela
2. Rada Rodzicéw moze w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow
3. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw przedszkola

§ 23

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow:

1. Dyrektor, a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporow
w toku:

¢ indywidualnych rozmow,



e nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej- w ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku.

e nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej z udziatem przedstawiciela sprawujacego nadzor pedagogiczny-
w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
e W przypadku spraw wychowawczo-dydaktycznych lub opiekunczych do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
o W zakresie spraw administracyjno- finansowych do organu prowadzacego.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (Rodzice)

Dyrektor- Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow (Rodzice) powinni dgzy¢

do polubownego rozwigzywania sporow w toku:

indywidualnej rozmowy: nauczyciel- rodzic,

indywidualnej rozmowy: nauczyciel- rodzic z udziatem dyrektora,

indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

zebranie z rodzicami na wniosek nauczyciela, rodzica lub dyrektora w ciggu 14 dni

od daty ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli lub dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

Organizacja przedszkola

§24

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej przez organ
prowadzacy zgodnie z paragrafem 3 pkt 3

§ 25

1. Szczegélowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla :
e  czas pracy poszczegolnych oddziatow ( jest uwarunkowany potrzebami
srodowiska )
e liczbg pracownikow pedagogicznych, obstugi i administracyjnych
e liczbe godzin etatowych i ponadwymiarowych
e zajecia dodatkowe dzieci



3. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ prowadzenia grup skroconych.
§ 26

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢ I, 1I, salke do zajeé
dodatkowych, przygotowalni¢, zmywalni¢, szatni¢ dla dzieci i1 personelu, pokoj
nauczycielski , fazienki.

Oddzial w Szreniawie posiada: sale zaje¢ I, I, szatni¢ dla dzieci i personelu, pokoj logopedy,
pokdj nauczycielski, pokoj socjalny, tazienki

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodow przedszkolnych z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 27

Zasady rekrutacji do przedszkola zawarte zostalty w ,,Regulaminie przeprowadzenia rekrutacji
dzieci do Przedszkola Samorzagdowego w Rosnowku 1 oddzialu zewngtrznego w Szreniawie”

§ 28

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku lub potrzeb.

§29

1. Liczba dzieci w oddziatach w Rosnowku i w 0oddziale w Szreniawie nie moze przekroczy¢
25, a w salach o mniejszej powierzchni 19 osob

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne, jednak wtedy liczba dzieci
w oddziale nie powinna przekracza¢ 20 w tym 1 — 2 niepelnosprawnych.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okreslajacego  jego  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

§30

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw. Ramowy rozktad dnia uwzglednia
wymagania zdrowotne 1 higiene pracy dzieci 1 nauczycieli oraz oczekiwania rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 31

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i specjaliSci wspomagajacy rozwdj dziecka
oraz personel obstugowy i administracyjny:



- nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym
- logopeda
- psycholog
- wozna dla kazdego oddziatu
- pomoc wychowawcza dla dzieci 3 letnich
- referent biurowy
- pracownik do prac ci¢zkich
2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

§32

1. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza, sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece dzieci.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

a) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankoéw, ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich zycie
b) tworzenie korzystnych warunkow dla rozwijania indywidualnych cech osobowosci
dziecka jego zainteresowan i zdolnosci
C) wspolpraca ze specjalistami z r6znych dziedzin
d) dbatos$¢ o warsztat pracy oraz gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen
e) prowadzenie dokumentacji dotyczaca oddziatu:
e dziennik zajeé
e miesi¢czny plan pracy
e  karty obserwacji wychowankow
e  zeszyt wspolpracy z rodzicami
f) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych
g) uczestniczenie w warsztatach metodycznych w celu stalego podnoszenia swoich
kwalifikacji.
h) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
Z jego rodzicami w celu :
e poznania potrzeb rozwojowych kazdego dziecka i catej grupy
e ustalenia form oddzialywan wychowawczych wobec kazdego dziecka i catej grupy
e wspoOlpracuje z rodzicami i wiacza ich w dziatalno$¢ przedszkola
i) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowienia i
uchwat
j) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia,



p)

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy pedagogicznej, ktéra
w roku poprzedzajacym pojscie dziecka do szkoty zakonczy analiza i oceng jego
gotowosci do podjecia nauki w szkole
e informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng
organizowanie i inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, lub rekreacyjno- sportowym.
podejmowanie decyzji o wyborze programu nauczania, dobiera¢ formy i metody
pracy
moze opracowywac i wdraza¢ przedsigwzigcia na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola
ma prawo do ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego oraz do
mozliwos$ci odbycia prawidtowego stazu
ma prawo do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy
moze publikowaé¢ materialty zwigzane z wykonywana praca 1 uczestniczyé w
wymianie dos§wiadczen pomigdzy placowkami.

Do zadan logopedy nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia mowy dziecka

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednia do jego wynikow, organizowanie
pomocy logopedycznej

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu przy
Scistej wspotpracy z nauczycielem

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspoOtpracy w celu ujednolicenia terapii.

udzial w posiedzeniach Rady pedagogicznej i zebraniach z rodzicami.

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen;

okreslanie form 1 sposobdéw udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla dzieci
niepetnosprawnych;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] dzieciom
realizujgcym indywidualny program,;

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow i nauczycieli;

wspoipraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy wychowawczej;



h) organizowanie i prowadzenic réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

1) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

J) udziat w pracach zespotéw planujacych i koordynujacych udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

k) organizowanie i prowadzenic réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

I) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora placowki wynikajacych z
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

Do zadan i odpowiedzialno$ci nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za
ich jakos¢

b) rozpoznawanie potrzeb , mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow

c) dokumentowanie zajgc

d) informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciach na jakie napotykajg dzieci

e) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci

f) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
1 pomocy do pracy w nalezytym stanie.

g) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz

h) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi i administracji . Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej ,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 porzadku

2. Szczegdlowe zadania pracownikow obstugi stanowig zatgcznik statutu

3. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg odrebne przepisy

Wychowankowie przedszkola

§ 34

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 5 lat. Dzieci, ktorym odroczono realizacje

obowigzku szkolnego moga uczegszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia.

2. Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola sa za zgoda rodzicow ubezpieczane od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow

3. Na terenie placowki nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez

porozumienia z rodzicami.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzice zobowigzani sg do zglaszania

przyczyny jego nieobecnosci.



5. Z chwilg wystgpienia u dziecka choroby =zakaznej, rodzice zobowigzani s3 do
powiadomienia o tym fakcie dyrekcje przedszkola.

6. Wszelkie sprawy zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu nalezy zglaszac
nauczycielce lub dyrekeji bez udziatu dzieci

§ 35

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w

szczegblnosci do :

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny

2. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w calym procesie wychowawczym.

Opieki i ochrony oraz poszanowania wlasnosci

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat

Akceptacji jego osoby

o gk w

§ 36

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ Kodeks Przedszkolaka

2. Szanowa¢ mienie w przedszkolu

3. Stosowac si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej

§ 37

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora, do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w nastgpujacych przypadkach :
1. gdy rodzice przez okres jednego miesigca nie zgloszg i nie usprawiedliwig
nieobecnosci dziecka
2. gdy rodzice przez okres jednego miesigca nie wywiazujg z obowiazku ptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu

Rodzice

§ 38

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1. Przestrzeganie niniejszego statutu
2. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
3. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej
4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong przez
rodzicdw, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
5. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu



Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadomienie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakazne;j.

§ 39

Rodzice majg prawo do :

1.

Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
Wyrazania i przekazywania nauczycielowi lub dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola

Wyrazaniu 1 przekazywaniu opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu

Whioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do udziatu w spotkaniach zespotu

Whioskowaé¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty

Whnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

§ 40

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow

Postanowienia koncowe

§ 41

Przedszkole ma wlasny hymn, posiada sztandar oraz logo placowki
Tekst hymnu oraz opis sztandaru i logo stanowig zataczniki do statutu

§ 42

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;.



§43

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich, ustala si¢ udostepnienie statutu przez
dyrektora przedszkola oraz na stronie www. przedszkola i w segregatorze dla rodzicow w
holu przedszkola.

§44

Regulaminy dzialalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§ 45

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ Dyrektor, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej

5. Uchwata w sprawie zmian lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi w zycie w
terminie przez nig okreslonym

no

&

§ 46
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Znowelizowany Statut Przedszkola Samorzadowego ,,Stoneczko” w Rosnowku zgodnie
zostat uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 25 sierpnia 2014

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony dnia 27 pazdziernika

2010r.

Zalaczniki:

1. Szczegodtowy zakres obowigzkow innych pracownikéw przedszkola
2. Opis logo i sztandaru przedszkola



Zalaczniki nr 1

Szczegolowy zakres obowiazkow innych pracownikow przedszkola

I. Obowiqgzki woznych

1.

© o N

11.
12.
13.
14.

Utrzymujg w nienagannej czystosci powierzone ich opiece pomieszczenia oraz dbajg o
powierzony im sprzet
Nakrywaja do stotu i sprzatajg sale bezposrednio po spozyciu przez dzieci positku, wietrza
sale, myja naczynia po positkach, dbaja o czysto§¢ naczyn ( wyparzaja po kazdym
positku)
W oddziatach gdzie przebywaja dzieci mlodsze , przygotowuja sale do poobiedniego
odpoczynku oraz bezposrednio po nim porzadkuja salg
Codziennie odkurzaja wykladziny, czyszcza podlogi, wycieraja kurze z potek, szafek i
parapetow, czyszczg toalety, oprozniajg Kosze.
Raz w miesigcu pastujg podtogi
Raz w tygodniu dezynfekuja stoly podtogi srodkami dezynfekujacymi
Uzywaja odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow
Pomagaja nauczycielce w spelnianiu czynnosci opiekunczych i obstugowych oraz innych
wynikajacych z rozktadu dnia

. Uczestniczg w spacerach 1 wycieczkach w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci

Piorg wg potrzeb firanki ,reczniki kitle.

Przestrzegaja przepisow BHP i p.poz oraz wykonywania badan okresowych

Dbaja o estetyke 1 kulture w miejscu pracy

Wykonuja inne czynnosci polecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji pracy w

przedszkolu.

Obowiqgzki pracownika do prac ciezkich

W N
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10
11

. Utrzymuje czysto$¢ i porzadek wokot przedszkola i na jego posesji, kosi trawe, przycina

zywoptot, zagrabia liscie, w okresie zimy ods$nieza dojscie do przedszkola, oczyszcza
schody ze $niegu i lodu.

. Wykonuje prace konserwacyjne i naprawcze na terenie przedszkola i ogrodu
. Kontroluje wtasciwe funkcjonowanie urzadzen i sprz¢tow zgodnie z przepisami BHP i

p-poz

. Utrzymuje porzadek w piwnicy

. Oczyszcza kosze na $§mieci na terenie ogrodu

. Dba o bezpieczny stan urzadzen na ogrodzie

. Dba o piaskownice ( zagrabianie i uzupetnianie piasku)
. Pomaga przy roztadunku towaru

. Pomaga przy organizacji imprez przedszkolnych

Przestrzega przepisow BHP i p.poz oraz wykonywania badan okresowych
Zgtasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia 1 niesprawnosci, ktore moga stwarzac¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow



12.
13.

Dba o estetyke 1 kulture w miejscu pracy
Wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

Obowiqgzki pomocy wychowawczej

1.

o

Sl

10.

11.

V.

Pomaga nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

Pomaga dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu

Opiekuje si¢ dzie¢mi podczas wycieczek 1 spacerow

Zapewnia pomoc dzieciom podczas positkow , zabawy , zabiegdw higienicznych oraz w
sytuacjach tego wymagajacych.

Pomaga nauczycielce w przygotowaniu zajgc

Bierze udziat w przygotowywaniu dekoracji

Czuwa nad bezpieczenstwem dzieci podczas ich calego pobytu w przedszkolu

Dba o mienie przedszkola , przestrzega przepisow BHP i p.poz, oraz wykonuje badania
okresowe.

Dba o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego
Zglasza dyrekcji placowki zauwazonych uszkodzen i nieprawidtowosci, ktére mogty by
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci 1 dorostych

Wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

Obowiqgzki referenta do spraw biurowych:

1.

w

14.
15.

16.
17.

Prowadzenie biura przedszkola, rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
prowadzenie korespondencji .

Redagowanie pism dotyczacych biezacej dziatalnosci przedszkola

Prowadzenie teczek osobowych pracownikow

Dostarczanie pracownikom kopi listy plac i potwierdzajacych odprowadzenie sktadek
ZUS

Prowadzenie list obecnosci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow, prowadzenie kart
urlopowych

Rejestracja rachunkow biezacych, rozliczanie gotowki z rachunkami

Przygotowywanie materiatow do rocznych planéw budzetowych

Rejestracja zwolnien lekarskich

Kontrola termindéw badan okresowych wszystkich pracownikow

. Wykonywanie ogtoszen dotyczacych biezacej dziatalnosci przedszkola
. Przygotowywanie materialdow do corocznej rekrutacji dzieci do przedszkola
. Kontrolowanie termindéw nagrod jubileuszowych, wystugi i przeszeregowan

Pisanie premii pracownikow obstugi i administracji oraz godzin ponadwymiarowych
nauczycieli ( do 20 dnia kazdego miesigca ) po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli
Sporzadzanie okresowej inwentury, prowadzenie ksiggi inwentarzowej, kartotek,
wpisywanie sprzetow na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocenieniu
Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola

Przygotowanie materiatéw do odptatnosci za Przedszkole.



18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

Miesieczne rozliczenie odptatnosci za Przedszkole.

Prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowej oraz sprawozdawczosci do GUS

Sledzenie stron internetowych Kuratorium O$wiaty i Urzedu Gminy

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zaleconych przez
dyrektora

Dbanie o powierzony sprze¢t, jego sprawne funkcjonowanie, konserwacje i prawidtowe
zabezpieczenie powierzonego mienia

Podejmowanie przedsiewzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu a
takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacjg

Przestrzeganie czasu pracy, przepisow BHP i p. poz, wykonywanie badan okresowych
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

Zgltaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i1
pracownikow lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola

Odpowiedzialno$¢ materialowa za dokumentacj¢, archiwum 1 pieczecie przedszkola



Zalacznik nr 2

Opis logo i sztandaru przedszkola

Logo przedszkola to stoneczko na niebieskim tle, ktéorego promienie to dziecigce
dlonie, a rece stoneczka podtrzymujg petng nazwe przedszkola, ktora zamieszczona w okregu
wokot stoneczka brzmi: Przedszkole Samorzadowe ,,Stoneczko” w Rosnowku.

Sztandar w ksztalcie prostokata obszyty ztota fredzla, na lewej stronie zamieszczone

jest wyzej opisane logo, a prawa strona w barwach narodowych.
Nazwy poszczegdlnych grup: Iskierki, Chochliki, Skrzaty 1 Wioczykije.

Statut Przedszkola Samorzgdowego ,, Stoneczko” w Rosnowku,



Statut Przedszkola Samorzgdowego ,,Stoneczko” w Rosnowku,



Hymn przedszkola

1.

2.

3.

»SLONECZKO”

W naszym przedszkolu jest jak w domu,
Tutaj nie nudzi si¢ nikomu,

Codziennie chetnie tu przychodze,

W podskokach hop na jednej nodze.

Ref. A stoneczko wysoko jasno $wieci,
jasno §wieci, jasno §wiecli,
i raduje wszystkie usmiechniete dzieci,
wszystkie dzieci, wszystkich nas.

Czy duzi czy tez tacy mali,
Kazdego Pani wita w Sali.

Stycha¢ juz Skrzaty i Iskierki,

W przedszkolu gwar od rana wielki.

Ref. A stoneczko...

Za oknem rdzna jest pogoda,
Kazdego dnia inna przygoda,
A Widczykije i Chochliki
Gonig si¢ po podworku smyki.

Ref. A sloneczko...

Stowa: Natalia Mbynarek
Muzyka: Anna Kielpinska

Statut Przedszkola Samorzgdowego ,, Stoneczko” w Rosnowku,



