ZARZADZENIE NR 48/:;024
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 3 czerwca 2024 r.

W sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego
W Pruszczu Gdanskim odziezy i obuwia roboczego, s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz wydawania positkéw profilaktycznych i napojow.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) w zw. z art. 232, 2378, 2377, 2378
2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
Ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279 ze zm.) i § 13 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.) w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdariskim.

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza sie tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim,
wedtug norm okreslonych w zatgczniku nr 1.

§2

Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym okresla instrukcja stanowigca zatgcznik nr 2.

§3

1. Pracownikom korzystajgcym z odziezy roboczej, ktorej prania nie jest w stanie
zapewni¢ Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci kosztow koniecznych do poniesienia na ten cel, tj. 10 z
(dziesiegc ztotych) miesiecznie.

2. Kalkulacje aktualnej wysokosci ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik nr 3.

§4

Zasady wydawania positkow profilaktycznych i napojow dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego okresla zatgcznik nr 4.



§5

Traci moc zarzadzenie Nr 81 / 2021 z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdarskim odziezy

I obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz wydawania positkéw
profilaktycznych i napojéow.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 48/2024
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 3 czerwca 2024 r.

Tabela norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdarnskim

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
R — odziez i obuwie robocze okres uzywalno$ci
O — ochrony indywidualne [w miesigcach ]
d . z—do zuzycia
1 2 3 4
1 Pracownicy  wydz. [1.R - buty gumowe 48 m-cy
Rolnictwa i Ochrony|2.R - ptaszcz lub kurtka 48 m-cy
Srodowiska przeciwdeszczowa
wykonujgcy prace | 3.R —kurtka ocieplana 48 m-cy
w terenie
2 Pracownicy  wydz.|1.R — obuwie terenowe 48 m-cy
Rolnictwa i Ochrony |2.R — kurtka uniwersalna 48 m-cy
Srodowiska
Sprawujgcy  nadzor
nad lasami
3 |Konserwator 1.R — ubranie robocze 12 m-cy
2.R - koszula robocza 2 szt. 12 m-cy
3.R — kurtka ocieplana 36 m-cy
4.R — obuwie robocze 12 m-cy
5.0 - rekawice robocze 2 szt d.z
6.0 — szelki bezpieczenstwa d.z,
7.R — buty gumowe 36 m-cy
8.R — przytbica ochronna d.z.
4 | Sprzataczka 1.R —fartuch roboczy 12 m-cy
2.R - obuwie profilaktyczne na 12 m-cy
podeszwach antyposlizgowych
3.0 — rekawice gumowe d.z
5 | Pracownik 1.R — kurtka uniwersalna 48 m-cy
dokonujgcy kontroli | 2.R — buty gumowe/obuwie 48 m-cy
rob6t drogowych, ochronne 48 m-cy
przegladu drog, 3.R — kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy
i obiektow 4.0 — kask ochronny
mostowych
6 |Pracownik 1.R — ubranie robocze 12 m-cy
zatrudniony przy 2.R — koszula robocza — 4 szt. 12 m-cy
utrzymaniu drog 3.R — obuwie robocze lekkie i 12 m-cy
i mostow typu ciezkiego
4.R — buty gumowe 36 m-cy
5.R - buty gum- filcowe 36 m-cy
6.R — peleryna lub ptaszcz 36 m-cy

przeciwdeszczowy ]




7.R — kurtka ocieplana 36 m-cy
8.0 — rekawice robocze 5 szt. d.z
9.0 —kask ochronny d.z
10.0 — kamizelka ostrzegawcza |d.z.
Pracownicy 1.R — kurtka uniwersalna 48 m-cy
wydziatu 2.R - buty gumowe/buty 36 m-cy
Bezpieczenstwa ochronne 48 m-cy
i Zarzgdzania 3.R - bluza polar
Kryzysowego
Archiwista/ka 1.R — fartuch roboczy 12 m-cy
2.0 — maska p/pytowa d.z.
3.R — rekawiczki bawetniane d.z.
Starosta, 1.R. Kurtka uniwersalna 48 m-cy
Wicestarosta,
Etatowy Cztonek 2.0. Kamizelka ostrzegawcza d.z.

Zarzadu




Zatacznik Nr 2

do Zarzagdzenia Nr 48/2024
Starosty Powiatu Gdariskiego
z dnia 3 czerwca 2024 r.

INSTRUKCJA
W sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2,

2.3,

24,

3.1.

Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie: odziez ochronna, ochrony

koniczyn dolnych i gérnych, ochrony gtowy, oczu i twarzy, stuchu, uktadu

oddechowego, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, $rodki izolujgce

caty organizm.

Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajg pracownika przed dziataniem

niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow  wystepujgcych

w srodowisku pracy.

Pracownikom dostarcza sie nieodptatnie oznakowang nazwg pracodawcy

odziez roboczg i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wykonane

zgodnie z polskimi normami.

Odziez i obuwie robocze winno zabezpiecza¢ wtasng odziez pracownika przed

zabrudzeniem i zniszczeniem oraz spefnia¢ wymagania higieniczno sanitarne

procesu technologicznego.

Pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé za:

a) przystepowanie do pracy w odpowiedniej odziezy i obuwiu roboczym oraz
naleznych dla danego stanowiska pracy Srodkach ochrony indywidualnej,

b) przystepowanie  do pracy ~ w  zniszczonych lub  nadmiernie
zanieczyszczonych $rodkach ochrony indywidualne; odziezy i obuwiu
roboczym.

Zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom wg. tabeli norm, stanowigcg Zatgcznik Nr 1 | stanowig wtasnosé
pracodawcy.

Po uptywie okresu uzywalnoéci ustalonego w tabeli norm przydziatu,
poszczegdine przedmioty przechodzg na wtasno$é pracownika.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguje
Pracownikowi z dniem podjecia pracy.

Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasuy utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasuy utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Ewidencja

Ewidencje $rodkow ochrony indywidualne;j, odziezy i obuwia roboczego
prowadzi pracownik stuzby BHP.



4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Przechowywanie, konserwacja, oraz zwrot uzywanej odziezy roboczej,
$rodkéw ochrony indywidualnej i obuwia roboczego.

Pranie odziezy roboczej nalezy do obowigzkéw pracownika.

Ekwiwalent w wysokosci 10 zt miesigcznie, za pranie odziezy roboczej

wykonywanej we wtasnym zakresie przez pracownika, wyptacany bedzie raz

w roku z dotu, w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego.

Ekwiwalent  pieniezny naliczany  bedzie proporcjonalnie  do ilosci

przepracowanego czasu pracy.

Konsekwencjg nieprzestrzegania przez pracownika czynnosci zawartych

w punkcie 4.1 bedzie nie wyptacenie ekwiwalenty.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywacé w nalezytym stanie przydzielone mu

srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, uzywac je zgodnie

Z przeznaczeniem i wtaciwie przechowywac.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest

do zwrotu przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony

indywidualne;.

Od obowigzku, o ktérym mowa wyzej w pkt. 4.6 zwolnieni sg pracownicy gdy:

- okres uzywalnosci przekroczyt 75% czasu okre$lonego w tabeli norm
przydziatu,

- przechodzg na emeryture lub rente,

- zajdzie $Smier¢ pracownika.

=



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 48/2024 r
Starosty Powiatu Gdariskiego
z dnia 3 czerwca 2024 r.

Kalkulacja kosztéw prania odziezy roboczej przez pracownikéw.

L.P

Nazwa towaru Wartosé Warto$é w N
przeliczeniu na
jedno pranie

1 Proszek do prania 1 kg 12.00 100g -1.20 z

2 Woda (1 m?3) 2.50 501 -0.12 z

3 Scieki (1 m3) 3.80 501 0.19 z

4 Prad (1 kWh) 0.5593 105 min - 0.98 zt
OGOLEM 2.50 zt

Warto$¢ miesiecznego ekwiwalentu 4 x 2.50 zi wynosi 10.00 zi.

=i



Zatgcznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 48/2024
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 3 czerwca 2024 r.

Zasady przydziatu pracownikom positkéw profilaktycznych
i napojow

POSILKI PROFILAKTYCZNE

. Do otrzymywania positkéw profilaktycznych uprawnieni sg:

- pracownicy wykonujgcy wyigcznie prace zwigzana z wysitkiem fizycznym
powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet
wykonywang na otwartej przestrzeni w okresie zimowym;

- pracownicy zatrudnieni przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych
zdarzen losowych.

Do otrzymywania positkbw uprawnieni sg etatowi pracownicy Starostwa

Powiatowego zatrudnieni przy:

- zimowym utrzymaniu drog,

- wykonujgcy inne czynno$ci na otwartej przestrzeni w okresie zimowym
tj. od 01.11. do 31.03, pod warunkiem spetnienia obowigzku wykonywania
tych czynnosci poza pomieszczeniami lub ogrzanymi kabinami pojazdéw
i sprzetu.

Positek powinien posiada¢ warto$¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

Positek wydawany musi by¢ uprawnionemu pracownikowi w dniu wykonywania

pracy uzasadniajgc jego wydanie, w czasie regulaminowych przerw w pracy,

w zasadzie po 4-ch godzinach pracy w formie gorgcego dania.

Cene jednego positku ustala sie maksymalnie na 60% obowigzujgcej w danym

okresie diety wyjazdu stuzbowego.

. Przy zakupie positkbw nalezy sprawdzi¢ warto$¢ kaloryczna i sktad positkow.

NAPOJE

. Do otrzymania napojéw cieptych lub zimnych uprawnieni sg pracownicy:

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturach otoczenia ponizej
10 °C lub powyzej 25 °C,

- przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal
u mezczyzn i 1000 kcal u kobiet.

Przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze powietrza powyzej

+25 °C lub +28 °C w pomieszczeniach zamknigtych nalezy dodatkowo wydawaé

napoje zimne (chtodzace) w iloSci zaspakajajgcej potrzeby pracownikow.

Napoje zimne powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany

robocze;.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki profilaktyczne

i napoje.



