ZARZADZENIE NR 43/2023
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 2 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia ,Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) w zw. z art. 274 ust. 3 oraz
art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1634 z poézn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STARQSTA

MarianCichon
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Program zapewnienia i poprawy jako$ci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym w Pruszcz Gdarski

. Cele programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego

Stosownie do postanowien Standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych (Miedzynarodowych standardéw praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego) — standard nr 1300 — wprowadza sie
Program zapewnienia i poprawy jakosci  audytu wewnetrznego
w  Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, zwany dalej
,Programem”.

Program stanowi zbiér dziatann majacych na celu w szczegolnosci:
1) racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:

a) dziata zgodnie z definicjg audytu wewnetrznego, Standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw  publicznych,
Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim, przepisami prawa i wewnetrznie przyjetymi
procedurami,

b) funkcjonuje w sposob efektywny i skuteczny,

2) usprawnienie funkcji audytu wewnetrznego poprzez wdrozenie dziatan
korygujacych i naprawczych, w przypadku gdy Program wskaze obszary
niezgodnosci lub obszary, w ktérych mozliwe jest zwiekszenie
efektywnosci i skutecznosci dziatalnosci audytu wewnetrznego.

Program obejmuje procesy zwigzane z:
1) oceng wewnetrzng,
2) ocena zewnetrzna.

Il. Oceny wewnetrzne
Ocena wewnetrzna obejmuje:

1) biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego,
2) okresowe przeglady dziatalno$ci audytu wewnetrznego.

Biezace monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego to zbior
zasad, procedur i praktyk, ktére stuzg codziennemu zarzadzaniu funkcja
audytu wewnetrznego.

Biezace monitorowanie dziatalnoci audytu wewnetrznego przeprowadzane
jest na biezaco i stanowi element codziennego nadzoru i przegladu
dziatalnosci audytu wewnetrznego zaréwno w trakcie prowadzenia zadan
audytowych, jak i innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem audytu
wewnetrznego.

Wykonywane jest w ramach obowiazkéw i zadan przydzielonych audytorowi
wewnetrznemu w szczegoélnosci poprzez:

1) listy kontrolne oraz narzedzia weryfikujace realizacje zadania
zapewniajgcego zgodnie z programem zadania zapewniajgcego
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w Starostwie Powiatowym w Pruszcz Gdariski

(tzw. lista kontrolna po przeprowadzeniu zadania zapewniajacego
stanowigca zatacznik nr 3 do Programu) oraz czynnosci doradcze
(w zaleznosci od rodzaju i charakteru dziatan), tj. regularny
I udokumentowany przeglad dokumentacji roboczej audytu,

2) informacje zwrotng od klientow i interesariuszy audytu dostarczang po
zakonczeniu realizacji zadania audytowego (tzw. ankieta poaudytowa,
stanowigca zatacznik nr 4 do Programu),

3) monitorowanie wdrozenia zalecen,

4) zarzadzanie czasem, obejmujace monitoring realizacji planu audytu oraz
wykorzystanie dostepnego budzetu czasu.

Okresowe przeglady dziatalnosci audytu wewnetrznego to dziatania
podejmowane przez audytora wewnetrznego w celu:

1) weryfikacji zgodnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego z przyjeta Karta
audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim,
procedurami  wewnetrznymi,  przepisami prawa  powszechnie
obowigzujacego, Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansow publicznych oraz Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim,

2) weryfikacji  skutecznosci i  wydajnosci  audytu wewnetrznego
w realizowaniu potrzeb interesariuszy.

Do dziatan z zakresu okresowych przegladow dziatalnosci audytu

wewnetrznego zalicza sie w szczegolnosci:

1) samoocene przeprowadzang co najmniej raz w roku wWg wzorow
stanowigcych zataczniki nr 5, 6 i 7 do Programu,

2) analize ryzyka zwigzang z realizacjg funkcji audytu wewnetrznego,

3) roczny przeglad i aktualizacje Kodeksu etyki audytora wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, Karty audytu
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim i Programu
zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim.

Raz w roku, w terminie do konca stycznia, audytor wewnetrzny przekazuje
Staroscie Powiatu Gdanskiego na pismie informacje na temat dziatan
podjetych w poprzednim roku kalendarzowym w ramach ocen
wewnetrznych.

lll. Oceny zewnetrzne

Ocena zewnetrzna dotyczy przeglgdu dziatalnosci audytu wewnetrznego
pod wzgledem zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug $wiadczonych przez
audytora wewnetrznego.

Celem oceny zewnetrznej jest niezalezne potwierdzenie (zapewnienie), ze
funkcja audytu wewnetrznego jest zgodna z definicjg audytu wewnetrznego,
Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
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publicznych, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim i przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego i wewnetrznego.

Ocena zewnetrzna obejmuje catg dziatalno$é audytu wewnetrznego, w tym
Zapewniajgcq i doradcza oraz nie moze by¢ ograniczana wytacznie do
oceny Programu i / lub powszechnie obowigzujgcych przepisow prawnych.
Ocena jest przeprowadzana zgodnie ze Standardami audytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Ocena zewnetrzna przeprowadzana jest raz na pie¢ lat.

Oceny zewnetrzne mogg by¢ przeprowadzane czesciej niz raz na piec lat
na wniosek audytora wewnetrznego w uzgodnieniu ze Starosta Powiatu
Gdanskiego.

Ocena zewnetrzna przeprowadzana jest przez osobe lub zespdt osob
niezaleznych od Starosta Powiatowego w Pruszczu Gdanskim i jednostek
organizacyjnych Powiatu Gdanskiego.

Osoba lub zespot oséb dokonujacy oceny jako cato$é musi posiadac
niezbedng wiedze i kwalifikacje do przeprowadzenia oceny zewnetrzne;.
Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla osoby lub zespotu dokonujgcego
oceny, to:

1) uprawnienia audytora wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych okreslone obowigzujgcymi przepisami ustawy o finansach
publicznych, lub

2) co najmniej 3 letnie doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 5 lat
w czasie bezposrednio poprzedzajacym rozpoczecie oceny, na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w audycie wewnetrznym
(w tym na jednoosobowym stanowisku audytora wewnetrznego);
w przypadku oceny wieloosobowej komérki audytu wewnetrznego
wymagane jest co najmniej 3 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu
komorka audytu wewnetrznego w wyzej wymienionym czasie,

3) bardzo dobra znajomo$¢ Standardéw audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Miedzynarodowych standardéw
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego),

4) znajomos¢ najlepszych praktyk audytu wewnetrznego.

V. Metodyka przeprowadzania ocen zewnetrznych
Ocena zewnetrzna moze by¢ przeprowadzona w dwojaki sposob:

1) ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego dokonywana przez niezalezna,
wykwalifikowang osobe lub zespdt osob, niebedgcych pracownikami
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim lub jednostek
organizacyjnych Powiatu Gdanskiego,

2) samoocena audytu wewnetrznego dokonywana przez audytora
wewnetrznego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
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Gdanskim z niezalezng walidacjg przez wykwalifikowang osobe lub
zespodt o0sob, niebedacych pracownikami  Starostwa Powiatowego
w  Pruszczu Gdanskim lub jednostek organizacyjnych Powiatu
Gdanskiego.

2. Niezaleznie od rodzaju i formy przeprowadzanej oceny przyjmuje sie
3 stopniowa skale ocen:

1) Generalnie zgodny (GZ) - jest oceng najwyzsza i oznacza, ze audyt
wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim ma
odpowiednig strukture, zasady oraz funkcjonujgce procedury, jak
rowniez procesy, w ktorych sa one realizowane zgodnie z Standardami
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych pod
wszystkimi istotnymi wzgledami,

2) Czesciowo zgodny (CZ) - oznacza, ze przy ocenie zauwazono
odchylenia od Standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych, ale braki te nie wykluczajg ze audyt wewnetrzny
jest wykonywany w sposéb zadowalajgcy,

3) Niezgodny (NZ) — oznacza braki lub niedociggniecia w dziatalnosci
audytu wewnetrznego, ktére sg na tyle istotne, aby powaznie zaszkodzié
lub uniemozliwi¢ realizacje funkcji audytu wewnetrznego w catosci lub
w istotnych obszarach.

3. Wyniki  przeprowadzonej oceny zewnetrznej audytor wewnetrzny
przedstawia Staro$cie Powiatu Gdanskiego. W przypadku wystapienia
istotnych uwag i zalecen do dziatalno$ci audytu wewnetrznego, audytor
wewnetrzny przedstawia program dziatah naprawczych.

V. Postanowienia koncowe

1. Zapoznanie si¢ z Programem oraz przyjecie go do realizacji potwierdzane
jest kazdorazowo przez audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim — zatacznik nr 1.

2. Co najmniej raz w roku audytor wewnetrzny przeprowadza przeglad
Programu, co odnotowuje w Arkuszu rocznego przegladu i aktualizacji
Programu — zatacznik nr 2.

W razie potrzeby audytor wewnetrzny dokonuje aktualizacji Programu.

Zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 - Arkusz zapoznania sie z programem zapewnienia
| poprawy jakosci audytu wewnetrznego oraz przyjecie go do realizaciji
przez audytora wewnetrznego” - na 1 str.,

2) zatgcznik nr 2 -  Arkusz rocznego przegladu i aktualizacji programu
zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego” - na 1 str.,

3) zatagcznik nr 3 - | Lista kontrolna po przeprowadzeniu zadania
zapewniajgcego” - na 3 str.,

Str. 5/6



Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego
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zatacznik nr 4 - Kwestionariusz ankiety poaudytowej” - na 3 str.,

zatgcznik nr 5 - Kwestionariusz samooceny za rok .... , - na 19 str.,
zatgcznik nr 6 - ,Podsumowanie wynikéw samooceny za rok ...." - na 3
str.,

zatacznik nr 7 - Raport z samooceny audytu wewnetrznego za rok ....

w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim” - na 5 str.

Mariah Cichon
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Zatacznik nr 1

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim

ARKUSZ ZAPOZNANIA SIE Z PROGRAMEM ZAPEWNIENIA | POPRAWY
JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ PRZYJECIE GO DO
REALIZACJI PRZEZ AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Imie i nazwisko

Lp: audytora wewnetrznego

Data Podpis Uwagi

1 2 3 4 5
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Zatacznik nr 2

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdarnskim

ARKUSZ ROCZNEGO PRZEGLADU | AKTUALIZACJI
PROGRAMU ZAPEWNIENIA | POPRAWY JAKOSCI
AUDYTU WEWNETRZNEGO

Lp.

Imie 1 nazwisko
Uwagi audytora Podpis
wewnetrznego

Data
przegladu

2 3 B 5
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Zalgcznik nr 3

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim

LISTA KONTROLNA PO PRZEPROWADZENIU ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Nazwa zadania zapewniajaCego: .................. oo

Nr zadania zapewniajgcego:

Data przekazania sprawozdania z zadania zapewniajacego:

Imie i nazwisko audytora wewnetrznego:

Lp.

Wyszczegolnienie TAK | NIE Uwagi

Czy audytor wewnetrzny powiadomit kierownika komorki /
jednostki audytowanej o planowanej realizacji zadania?

Czy audytor wewnetrzny zapoznat sie z celami i obszarem
dziatalnosci komérki / jednostki audytowanej, w ktorej
zostanie przeprowadzone zadanie?

Czy audytor wewnetrzny dokonat identyfikacji i oceny
ryzyka, po uwzglednieniu istniejgcych mechanizmow
kontrolnych?

Czy audytor wewnetrzny uzgodnit z audytowanym kryteria
oceny mechanizmdw kontrolnych w obszarze dziatalnosci
komorki / jednostki audytowanej, objetej zadaniem?

Czy w przypadku braku uzgodnienia kryteribw oceny
mechanizmow kontrolnych w obszarze dziatalnosci komarki
/ jednostki audytowanej, objetej zadaniem z audytowanym,
audytor wewnetrzny uzgodnit je ze Starostg Powiatu
Gdanskiego?

Czy po przeprowadzeniu przegladu wstepnego (pkt 2, 3, 4
i 5) audytor wewnetrzny przygotowat program zadania
zapewniajgcego?

Czy przygotowujac program zadania zapewniajgcego
audytor  wewnetrzny  uwzglednit.  wynik  przeglgdu
wstgpnego, ewentualne  uwagi  Starosty Powiatu
Gdariskiego i audytowanego, zasoby niezbedne do
przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe
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‘ zadania?

|

uzyskania pomocy eksperta, przewidywany czas trwania |

|Czy w programie zadania Zzapewniajgcego audytor
wewnetrzny okreslit w szczegodlnosci: temat zadania, cel
zadania, zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania,
istotne  ryzyka w dziatalnosci komérki / jednostki
audytowanej, objetej zadaniem, sposob zrealizowania
zadania, kryteria oceny mechanizméw  kontrolnych
w obszarze dziatalnosci komérki / jednostki audytowane;,
objetej zadaniem, date rozpoczecia i zakonczenia zadania?

Czy program zadania zapewniajgcego zostat wigczony do
akt biezacych?

10.

Czy w przypadku dokonywania zmian w programie zadania
w trakcie jego realizacji (w uzasadnionych przypadkach),
zostaly one udokumentowane?

Al

Czy po przeprowadzeniu czynnosci audytowych audytor
wewnetrzny uzgodnit pisemnie z audytowanym wstepne
wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegélnosci
ustalenia i propozycije zalecen?

12.

Czy po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu
wewnetrznego lub po wniesieniu zastrzezen przez
audytowanego audytor wewnetrzny sporzadzit
sprawozdanie z zadania zapewniajgcego?

13

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajgcego zawierato
w szczegolnosci: temat i cel zadania, zakres podmiotowy
i przedmiotowy zadania, date rozpoczecia zadania,
ustalenia i ocene wedtug kryteriow przyjetych w programie
zadania zapewniajgcego, zalecenia, odniesienie sie
audytora wewnetrznego do zastrzezen audytowanego do
wstepnych wynikoéw audytu wewnetrznego, ogoéing ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci  kontroli
zarzadczej w obszarze dziatalnosci komérki / jednostki
audytowanej, objetej zadaniem, date sporzadzenia
sprawozdania, imi¢ i nazwisko audytora wewnetrznego
realizujgcego zadanie oraz jego podpis?

14.

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego byto jasne,
zwiezite, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne?

15.

Czy audytor wewnetrzny przekazat sprawozdanie z zadania
zapewniajgcego audytowanemu i Staroscie Powiatu
Gdanskiego?

16.

Czy zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zakresem
okreslonym w programie zadania zapewniajgcego?
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17.

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajgcego zostato |
wiaczone do akt biezgcych? |

18.

Czy audytowany przekazat, w ciggu 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania sprawozdania, audytorowi
wewnetrznemu i Staroscie Powiatu Gdanskiego pisemng
informacje na temat sposobu i terminu realizacji zalecen
oraz osobach odpowiedzialnych za realizacje zalecen?

19.

Czy wszystkie dokumenty stanowiace akta biezace zadania
zapewniajgcego posiadajg sygnature sprawy | date
sporzgdzenia?

20.

Czy dokumenty sporzadzone przez audytora wewnetrznego
zostaty przez niego podpisane?

21.

Czy akta sprawy zostaly wpiete do teczki spraw, ktérg
oznaczono zgodnie z przyjetym sposobem klasyfikacji
dokumentéw?

22.

Czy audytor wewnetrzny monitorowat realizacje zalecen?

23.

Czy audytor wewnetrzny po uplywie terminéw realizacji
zalecen przeprowadzit czynnosci sprawdzajgce?

24,

Czy zostata sporzgdzona notatka informacyjna zawierajgca
wynik czynnosci sprawdzajgcych?

25.

Czy notatka informacyjna zostala przekazana Staroscie
Powiatu Gdanskiego?

(Data i podpis audytora wewnetrznego)
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Zatacznik nr 4

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ

1. Nazwa zadania zapewniajgcego:

2. Nrzadania zapewniajaCegO: .............ccoii et
< N iR LT BT U RRR—————————————————

4. Imig i nazwisko respondenta: ..................

5. Imig i nazwisko audytora wewnetrznego:

Uwaga!  Proszg o dokonanie oceny efektywnosci procesu zadania audytowego, przy kazdef
pozycji zakreslajac wtasciwg odpowiedz.

Lp. Wyszczegolnienie Odpowiedz respondenta
TAK | NIE Uwagi
l. Planowanie
1. Czy powiadomiono Panig / Pana o zadaniu audytowym na

tyle, aby personel mogt sie odpowiednio przygotowac i aby
do minimum ograniczy¢ zakiocenia w pracy?

2. Zakres i cel zadania audytowego jasno podano na pismie
i znany byt przewidywany czas trwania audytu.

3. Czy audytor uwzglednit Pani / Pana ewentualne sugestie
dotyczace zakresu zadania, harmonogramu i terminéw prac
majacych wplyw na prace audytowanej komorki przed
rozpoczeciem audytu?

4. Przed rozpoczeciem zadania audytor znat funkcjonowanie
komorki / jednostki wystarczajagco dobrze, aby nie tracié
niepotrzebnie czasu kierownictwa komorki / jednostki na
wyjasnienie podstaw funkcjonowania.

Il. Czynnosci audytowe

i Audytor zawsze wyjasniat sens zadawanych pytan.

2. Aby efektywnie wykorzysta¢é czas na spotkaniach
z audytowanym audytor starat sie omawia¢ po kilka spraw
lub tematéw.

3. Audytor okresowo informowat o postepach audytu.
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“W miare postepdw audytu audytor przedstawiat wstepne'
rekomendacje z audytu.

“Uzgodnione® rozwigzania ustalen audytu z ostatecznego ‘
sprawozdania z audytu byly rozwigzaniami najlepszymi ‘
z mozliwych w danych okoliczno$ciach i miata/t Pani / Pan
sposobnosc przyczynic sie do ich opracowywania.

Audytor zwrécit wszystkie oryginaty dokumentéw po
wykorzystaniu.

lll. Narada zamykajaca
(nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy byta przewidziana do odbycia)

Dziern i godzing spotkania uzgodniono odpowiednio
wczeénie.

Catkowicie wyja$niono cel spotkania.

Wersje roboczg sprawozdania z przeprowadzenia audytu
dostarczono co najmniej 1 dzien roboczy przed spotkaniem.

Audytor byt dobrze przygotowany i dobrze znat omawiane
na spotkaniu obszary.

Zalecenia z audytu dyskutowano otwarcie i obiektywnie,
a audytor reagowat na przedstawiane uwagi.

IV. Sprawozdanie z przeprowadzenia audytu

Ostateczne sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wiasciwie odzwierciedla:

wyniki audytu

spotkania zamknigcia (ieze/i narada zamykajaca byta przewidziana
do odbycia).

Sprawozdanie z przeprowadzenia audytu napisano
rzetelnie i uwzgledniono wszystkie istotne fakty.

V. Rekomendacje audytu

Czy przedstawione rekomendacije wynikajgce
z przeprowadzonego zadania audytowego byly zrozumiate,
podano je przy ostatecznym sprawozdaniu | w razie
potrzeby objasniono?

VI. Ogodlne spostrzezenia

Audyt byt przydatng ustuga.

Audytor byt profesjonalny, uprzejmy i obiektywny.

Audytor byt kompleksowy i wywazony, nie rozwodzit sie nad
drugorzednymi obszarami.

Audytor brat pod uwage obawy i zastrzezenia podnoszone
przez audytowanego.
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VIl. Uwagi koricowe

1. Czy cos, co dotyczyto audytu,
szczegllnie spodobato  sie
Pani / Panu?

2. Czy co$, co dotyczylo audytu,
nie spodobato sie Pani/ Panu?

3. Jesli odczuwata Pani / Pan

zaktocenia w pracy
spowodowane audytem, jak
mozna ograniczyc¢ je

W przysziosci?

4. Jak mozna by poprawic¢
nastepny audyt zarzadzanego
przez Panig / Pana obszaru?

8, Inne uwagi:

Ponizej prosze zamiescic dodatkowe komentarze, sugestie | spostrzezenia dotyczace
przeprowadzonego audytu (jezeli takie wystepuja):

(Data i podpis respondenta)

Str. 3/3



Program zapewnienia | poprawy jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdariskim

Zatacznik nr 5

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY ZA ROK ..............

Samoocena zostata wykonana stosownie do Miedzynarodowych standardow praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego' i Kodeksu Etyki?, z uwzglednieniem ustawy o finansach

publicznych?

oceny: GZ (generalnie zgodny) lub CZ (czgsciowo zgodny), lub NZ (niezgodny)

Standard

Ustalenia, praktyka, dowody, inne

STANDARDY ATRYBUTOW

1000 - Cel, uprawnienia i odpowiedzialnosé

Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢  audytu
wewnetrznego muszg by¢ zgodne z Definicjg audytu
wewnetrznego i obowiazkowymi elementami

Miedzynarodowych ramowych zasad polityki
zawodowe]  (Podstawowymi  zasadami  praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki,
Standardami i Definicja audytu wewnetrznego).
Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym, rozumiany dalej
jako audytor wewnetrzny, musi okresowo przegladaé
i w razie potrzeby aktualizowaé¢ karte audytu
wewnetrznego. Musi tez przedstawia¢ jg do
zatwierdzenia  kierownictwu wyzszego szczebla,
rozumianemu dalej jako Starosta Powiatu Gdanskiego.

1000.A1 - Charakter ustug zapewniajacych
swiadczonych organizacji musi by¢ okreslony w karcie
audytu wewnetrznego. W przypadku $wiadczenia
ustug zapewniajacych jednostkom spoza organizaciji,
charakter tych ustug rowniez musi by¢ okreslony
w karcie audytu wewnetrznego.

1000.C1 - Charakter ustug doradczych musi by¢
okreslony w karcie audytu wewnetrznego.

1000 — Cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (cze$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

! Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego The Institute of Internal Auditors
(Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finansow publicznych — Dz. Urz. MRIF poz. 28).
% Kodeks etyki audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdariskim.

% Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.)
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1010 - Uznawanie obowigzkowych wytycznych
w karcie audytu wewnetrznego

Oboquek stosowania Podstawowych zasad praktyki:

zawodowej audytu wewnetrznego, Kodeksu etyki,
Standardow i Definicji audytu wewnetrznego musi byé
uznany w karcie audytu wewnetrznego. Zarzadzajgcy
audytem wewnetrznym powinien oméwi¢ Misje audytu
wewnetrznego oraz obowigzkowe elementy
Miedzynarodowych  ramowych  zasad  praktyki
zawodowej z kierownictwem wyzszego szczebla.

1010 -  Uznawanie Definicji  audytu
wewnetrznego, Kodeksu etyki i Standardéw
w karcie audytu wewnetrznego

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1100 - Niezaleznos¢ i obiektywizm

Audyt wewnetrzny musi by¢ niezalezny a audytorzy
wewnetrzni obiektywni.

1110 — Niezaleznos¢ organizacyjna

Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi podlegaé
takiemu szczeblowi zarzadzania w organizacji, ktory
pozwoli audytowi wewnetrznemu wypetnia¢ jego
obowigzki.

1110.A1 — Audyt wewnetrzny nie moze by¢ narazony
na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu audytu,
wplywania na spos6b  wykonywania pracy
i informowania o jej wynikach.

1110 — Niezaleznos$¢ organizacyjna

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czes$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1111 - Bezposrednia wspolpraca ze Starosta
Powiatu Gdanskiego

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi
komunikowa¢ sie i wspotpracowaé bezposrednio
ze Starostg Powiatu Gdanskiego.

1111 - Bezposrednia wspélpraca ze Starosta
Powiatu Gdanskiego

Nalezy wpisaé: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1112 - Role zarzadzajacego audytem wewnetrznym
wykraczajace poza audyt wewnetrzny

W przypadku gdy zarzadzajacy audytem wewnetrznym
petni role i/lub wykonuje obowiazki wykraczajace poza
audyt wewnetrzny badz oczekuje sie tego od niego,
woéwczas w celu ograniczenia naruszen niezaleznosci
i obiektywizmu musza zosta¢ wprowadzone
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' odpowiednie zabezpieczenia.

1112 - Role zarzadzajacego audytem
wewnetrznym  wykraczajgce poza audyt
wewnetrzny

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1120 - Indywidualny obiektywizm

| Audytorzy wewnetrzni muszg by¢ bezstronni i wolni od
uprzedzen. Musza réwniez unika¢  konfliktow
interesow.

1120 - Indywidualny obiektywizm

Nalezy wpisa¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czes$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1130 - Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu

W przypadku rzeczywistego lub domniemanego
naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu, szczegoty
tego naruszenia muszg  zosta¢é  ujawnione
odpowiednim osobom. Sposéb ich ujawnienia zalezy
od charakteru naruszenia.

1130.A1 — Audytorzy wewnetrzni musza powstrzymac
sie od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktorg byli
uprzednio odpowiedzialni. Ograniczenie obiektywizmu
ma miejsce wtedy, gdy audytor wewnetrzny $wiadczy
ustugi zapewniajgce dotyczace dziatan, za ktore byt
odpowiedzialny w ciagu roku poprzedzajacego
badanie.

1130.A2 - Zadania zapewniajgce dotyczace
obszarow, za ktére odpowiada zarzgdzajacy audytem
wewnetrznym muszg by¢ nadzorowane przez osobe
spoza audytu wewnetrznego.

1130.A3 - Audyt wewnetrzny moze $wiadczy¢ ustugi
zapewniajgce w obszarach, w ktdrych swiadczyt ustugi
doradcze pod warunkiem, ze charakter doradztwa nie
naruszat obiektywizmu, a na etapie przydzielania
audytorow do zadania zapewniono indywidualny
obiektywizm.

1130.C1 — Audytorzy wewnetrzni mogg $wiadczyé
ustugi doradcze takze w zakresie dziatan
operacyjnych, za ktére byli uprzednio odpowiedzialni.

1130.C2 - Jezeli z 2zwigzku z wykonaniem
proponowanej ustugi doradczej moze nastapié
ograniczenie  niezaleznosci lub  obiektywizmu

audytorow wewnetrznych, informacja ta musi zostaé¢
ujawniona zleceniodawcy przed podjeciem sie
zadania.

1130 - Naruszenie niezaleznosci Ilub

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo

Str. 3/19



Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdariskim

obiektywizmu zgodny), lub NZ (niezgodny)

Nalezy wpisa¢: GZ (generalnie
1100 - Niezaleznos¢ i obiektywizm zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1200 — Biegtosc i nalezyta starannos¢ zawodowa |

Zadania musza by¢ wykonywane z biegtoscia |
I nalezytg staranno$cig zawodowa.

1210 - Biegtosc

Audytorzy wewnetrzni musza posiada¢ wiedze,
umiejetnosci | inne kompetencje potrzebne do
wykonywania ich indywidualnych obowigzkéw. Audyt
wewnetrzny, jako zespot musi posiadac¢ lub zdobyé
wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje niezbedne do
wykonywania jego obowigzkow.

1210.A1 — Jezeli audytorom wewnetrznym brakuje
wiedzy, umiejetnosci lub innych  kompetencji
niezbgdnych do wykonania catosci lub czesci zadania,
zarzgdzajgcy audytem wewnetrznym musi pozyskaé
odpowiednig pomoc i wsparcie merytoryczne.

1210.A2 - Audytorzy wewnetrzni muszg mieé
wystarczajgcg wiedze pozwalajagcg na oszacowanie
ryzyka oszustwa oraz oceng sposobu zarzgdzania tym
ryzykiem w organizacji, ale nie oczekuje sie od nich
posiadania wiedzy specjalistycznej wymaganej od
osob, ktérych podstawowym obowigzkiem jest
wykrywanie i prowadzenie dochodzen
W sprawie oszustw.

1210.A3 - Audytorzy wewnetrzni muszg posiadaé
wiedze o podstawowych ryzykach i mechanizmach
kontrolnych zwigzanych z wykorzystaniem informatyki
oraz znaC dostepne wspomagane komputerowo
techniki audytu. Jednakze nie od wszystkich
audytorobw wewnetrznych oczekuje sie wiedzy
specjalistycznej, takiej jak od audytoréw, ktérych
podstawowym obowigzkiem jest audyt informatyczny.

1210.C1 — Jezeli audytorom wewnetrznym brakuje
wiedzy, umiejetnosci  lub  innych  kompetenciji
niezbednych do wykonania catosci lub czesci zadania
doradczego, zarzadzajacy audytem wewnetrznym
musi odmowic realizacji takiego zadania lub pozyskaé
odpowiednig pomoc i wsparcie merytoryczne.

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
1210 - Biegtosc zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)
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|
' 1220 — Nalezyta starannos¢ zawodowa

|
|Audytorzy  wewnetrzni  muszg wykazywaé sie

| starannoscig i umiejetnosciami, jakich oczekuje sie od |

| odpowiednio rozwaznego i kompetentnego audytora
wewnetrznego. Nalezyta staranno$¢ zawodowa nie
oznacza nieomylnosci.

1220.A1 - Audytorzy wewnetrzni muszg dziataé
z nalezytg starannoscia zawodowsg, uwzgledniajac:

e zakres pracy niezbedny do osiggniecia celéw
zadania;

e wzgledng zlozono$¢, istotnos¢ oraz znaczenie
spraw, do ktérych stosowane sg procedury
zapewniajgce;

e adekwatnoscé i skutecznosé proceséw
ksztattujgcych tad organizacyjny, zarzadzania
ryzykiem i kontroli;

e prawdopodobienstwo wystapienia istotnych
btedoéw, oszustw lub niezgodnosci;
e Koszt realizacji zadania Zapewniajgcego

w poréwnaniu z potencjalnymi korzysciami.

1220.A2 - Dziatajgc z nalezytg starannoécia
zawodowg audytorzy wewnetrzni musza rozwazyé
mozliwosé uzycia technik audytowych

wykorzystujgcych technologie informatyczne oraz
innych technik analizy danych.

1220.A3 - Audytorzy wewnetrzni musza by¢ wyczuleni
na znaczgce ryzyka, ktére mogg wptywaé na cele,
dziatalno$¢ operacyjng i zasoby organizacji. Jednakze
same procedury zapewniajace, nawet przeprowadzane
z nalezyty starannoscig zawodowa nie gwarantujg, ze
wszystkie znaczace ryzyka zostang zidentyfikowane.

1220.C1 - Realizujgc zadanie doradcze audytorzy

wewnetrzni musza postepowaé¢ z nalezyta

starannoscig zawodowsg, uwzgledniajac:

e potrzeby i oczekiwania zleceniodawcow, przede
wszystkim, co do charakteru zadania, terminu
wykonania i sposobu informowania o wynikach;

e wzgledng ztozonosc¢ i zakres prac niezbednych do
osiggniecia celéw zadania;

e koszt realizacji zadania doradczego w poréwnaniu
z potencjalnymi korzysciami.

1220 — Nalezyta starannos$¢ zawodowa

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1230 - Ciagly rozwoj zawodowy

Audytorzy wewnetrzni muszg poszerza¢ swojg wiedze,
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umiejetnosci | inne kompetencje poprzez ciagty rozwc’aj7

' zawodowy.

i

4
1230 - Ciagty rozwoj zawodowy

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1200 -
zawodowa

BiegloS¢ i nalezyta starannos$é

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1300 — Program zapewnienia i poprawy jakosci

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi opracowac
I realizowa¢ program zapewnienia i poprawy jakosci,
obejmujgcy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu
wewnetrznego.

zapewnienia i poprawy jakosci

1310 - Wymagania dotyczace programu

zapewnienia i poprawy jakosci

Program zapewnienia i poprawy jako$ci musi

uwzgledniac zaréwno oceny wewnetrzne, jak

i zewnetrzne.,

1310 - Wymagania dotyczace programu Nalezy wpisac: GZ (generalnie

zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1311 — Oceny wewnetrzne

Oceny wewnetrzne musza obejmowac:

* Dbiezace monitorowanie  dziatalnosci  audytu
wewnetrznego;

e okresowe przeglady przeprowadzane droga
samooceny lub przez inng osobe — w ramach
organizacji - posiadajgca wystarczajgcy

znajomos¢ praktyki audytu wewnetrznego.

1311 — Oceny wewnetrzne

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1312 — Oceny zewnetrzne

Oceny zewnetrzne muszg by¢ przeprowadzane co

najmniej raz na pie¢ lat przez wykwalifikowang,

niezalezng osobe Ilub zespdt spoza organizacii.

Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi omowié

ze

Starostg Powiatu Gdanskiego:

o forme i czestotliwos¢ oceny zewnetrzne;j;

e kwalifikacje i niezalezno$¢ osoby lub zespotu
oceniajgcego, w tym wszelkie potencjalne konflikty
interesow.
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|

| 1312 - Oceny zewnetrzne

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1320 — Sprawozdawczo$é dotyczaca programu
'zapewnienia i poprawy jakosci

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi przekazaé
kierownictwu wyzszego szczebla wyniki programu
zapewnienia i poprawy jakosci. Ujawnieniu powinny

podlegac:
e zakres i czestotliwos¢ ocen zewnetrznych
i wewnetrznych;

e kwalifikacje i niezaleznos¢ osoby lub zespotu
oceniajgcego, wiaczajac w to potencjalny konflikt
interesow;

e wnioski 0s6b dokonujacych oceny;
plany dziatari naprawczych.

1320 - Sprawozdawczos¢ dotyczaca programu
Zzapewnienia i poprawy jakosci

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1321 - Uzycie formuty
z Miedzynarodowymi  standardami
zawodowej audytu wewnetrznego”

nzgodny
praktyki

Stwierdzenie, ze audyt wewnetrzny moze funkcjonuje
zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowe] audytu wewnetrznego jest uzasadnione
tylko wtedy, gdy wyniki programu zapewnienia
i poprawy, jakosci potwierdzajg ten stan.

1321 Uzycie formuty
z Miedzynarodowymi standardami
zawodowej audytu wewnetrznego”

»zgodny
praktyki

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1322 - Ujawnienie braku zgodnosci

W sytuacji, gdy wystagpita niezgodno$é z Kodeksem
etyki lub Standardami, ktéra ma wplyw na ogélny
zakres dziatalnosci audytu wewnetrznego,
zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi ujawnié te
niezgodno$¢ i jej skutki kierownictwu wyzszego
szczebla.

1322 - Ujawnienie braku zgodnosci

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

1300 — Program zapewnienia i poprawy jakosci

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

STANDARDY DZIALANIA
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12000 - Zarzadzanie audytem wewnetrznym

| Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi skutecznie
zarzadza¢ audytem wewnetrznym, tak, aby zapewnic¢
przysporzenie organizacji wartosci dodane;.

2010 — Planowanie

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi
opracowywac plany oparte na analizie ryzyka,
okreslajgce priorytety dziatan audytu wewnetrznego
zgodne z celami organizacji.

2010.A1 ~ Plan zadan audytu wewnetrznego musi
opiera¢ si¢ na udokumentowanej ocenie ryzyka,
przeprowadzanej, co najmniej raz w roku. W procesie
planowania musi by¢ uwzgledniony wktad wyzszego
kierownictwa.

2010.A2 - Przed sformutowaniem przez audyt
wewnetrzny opinii i innych wnioskéw, zarzgdzajacy
audytem wewnetrznym musi poznaé i rozwazyé
oczekiwania kierownictwa wyzszego szczebla.

2010.C1 - Rozwazajac przyjecie proponowanych
zadan doradczych, zarzgdzajgcy audytem
wewnegtrznym powinien wzig¢é pod uwage, w jakim
stopniu mozliwe bedzie usprawnienie zarzadzania
ryzykiem, przysporzenie wartosci oraz usprawnienie
dziatalnosci operacyjnej organizacji. Przyjete zadania
muszg by¢ uwzglednione w planie zadan.

2010 - Planowanie

Nalezy wpisa¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czes$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2020 — Informowanie i zatwierdzanie

Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi informowac
kierownictwo wyzszego szczebla o planach audytu
wewngtrznego, zasobach niezbednych do ich realizacji
oraz o pojawiajgcych sie znaczacych zmianach w tym
zakresie. Kierownictwo wyzszego szczebla przeglada
i zatwierdza te plany, zasoby i zmiany. Zarzgdzajacy
audytem wewnetrznym musi takze informowac
o skutkach ograniczen w zasobach.

2020 - Informowanie i zatwierdzanie

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2030 - Zarzadzanie zasobami

Zarzgdzajgcy audytem wewnetrznym musi zapewnic¢
zasoby odpowiednie i wystarczajgce do realizacji
zatwierdzonego planu, jak réwniez zadbaé o ich
efektywne wykorzystanie.
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2030 - Zarzadzanie zasobami

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2040 - Zasady i procedury

Zarzgdzajgcy audytem wewnetrznym musi  ustalié
zasady i procedury stuzace kierowaniu audytem
wewnetrznym,

2040 - Zasady i procedury

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2050 — Koordynowanie i zaufanie

W celu zapewnienia odpowiedniego zakresu audytu
I minimalizacji powielania wysitkow, zarzgdzajgcy
audytem wewnetrznym powinien wymieniaé
informacje, koordynowac dziatania i bra¢ pod uwage
mozliwo$¢ polegania na pracy innych zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych wykonawcéw ustug
zapewniajgcych i doradczych.

2050 — Koordynowanie i zaufanie

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2060 - Skladanie sprawozdan kierownictwu

wyzszego szczebla

Zarzagdzajacy audytem wewnetrznym musi skiadaé

kierownictwu wyzszego szczebla okresowe
sprawozdania na temat celu dziatania audytu
wewnetrznego, uprawnien, odpowiedzialnosci oraz

stopnia wykonania planu oraz zgodnoéci z Kodeksem
etyki i Standardami. Sprawozdania musza réwniez
obejmowac zagadnienia dotyczace systemu kontroli,
tadu organizacyjnego, znaczacego ryzyka, na jakie
narazona jest organizacja (w tym ryzyka oszustwa)
oraz inne, ktore wymagaja uwagi kierownictwa
wyZszego szczebla.

2060 — Skiadanie sprawozdan kierownictwu
wyzszego szczebla

Nalezy wpisa¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czeSciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2070 - Ustugodawca zewnetrzny
a odpowiedzialno$é¢ organizacji za audyt
wewnetrzny

Jezeli audyt wewnetrzny jest prowadzony przez

zewnetrznego ustugodawce, musi on poinformowac
organizacje o jej odpowiedzialno$ci za posiadanie
skutecznego audytu wewnetrznego.
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!
12070 -~ Ustugodawca zewnetrzny
'a odpowiedzialno$é¢ organizacji za audyt
wewnetrzny

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2000 - Zarzadzanie audytem wewnetrznym

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2100 — Charakter pracy

Stosujgc systematyczne, uporzadkowane i oparte na
ryzyku podejscie, audyt wewnetrzny musi dokonywaé
oceny i przyczynia¢ sie do usprawniania proceséw:
tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli
w organizacji. Wiarygodno$¢ i warto$¢ audytu
wewnetrznego sg wzmocnione, jesli audytorzy dziatajg
proaktywnie, a ich oceny dostarczajg nowego
spojrzenia i uwzgledniajg konsekwencje, jakie moga
wystapi¢ w przysziosci.

2110 - tad organizacyjny

Audyt wewnetrzny musi oceniac¢ procesy ksztattujace

tad organizacyjny i przedstawiaé¢ stosowne zalecenia

usprawnienia tych proceséw w zakresie:

e podejmowania decyzji strategicznych
i operacyjnych;
nadzorowania zarzadzania ryzykiem i kontroli:

e promowanie odpowiednich zasad etyki i wartosci
W organizacji;

e Zzapewnianie skutecznego zarzadzania
efektywnoscig dziatan organizacji
I odpowiedzialnosci za wyniki;

e przekazywanie informacji o ryzykach i kontroli do
odpowiednich obszaréw organizacji;

e koordynowanie dziatan i przekazywanie informaciji
pomiedzy audytorami zewnetrznymi
| wewnetrznymi oraz kierownictwem.

2110.A1 - Audyt wewnetrzny musi ocenia¢ cele,
a takze sposob zaprojektowania i wdrozenia oraz
skuteczno$¢  programéw i dziatan organizacji
w zakresie etyki.

2110.A2 - Audyt wewnetrzny musi oceniaé, czy
zarzadzanie technologig informatyczng wspiera
osigganie celow i realizacje strategii organizacji.

2110 - Lad organizacyjny

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesSciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2120 - Zarzadzanie ryzykiem

Audyt wewnetrzny musi ocenia¢ skutecznosé
i__przyczynia¢ sie do usprawnienia procesow
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' zarzadzania ryzykiem.

12120.A1 — Audyt wewnetrzny musi oceniaé, w jakim
stopniu fad organizacyjny, dziatalno$¢ operacyjna
i systemy informatyczne organizacji sg narazone na
ryzyko zwigzane z:

e osiggnigciem celéw strategicznych organizacji;

e wiarygodnoscia i rzetelnoscia informacji
finansowych i operacyjnych;
e skutecznoscig I wydajnoscig  dziatalnosci

operacyjnej i programow;

e ochrong aktywow;
zgodnoscig z prawem, przepisami, zasadami,
procedurami i umowami.

2120.A2 - Audyt wewnetrzny musi oceniaé mozliwoéé
wystgpienia oszustwa i sposob zarzadzania ryzykiem
oszustwa w organizaciji.

2120.C1 — W trakcie wykonywania zadan doradczych
audytorzy wewnetrzni muszg odnies¢ sie do ryzyk
powigzanych z celami zadania. Musza by¢ takze
wyczuleni na mozliwo$¢ istnienia innych znaczgcych
ryzyk.

2120.C2 - Audytorzy wewnetrzni musza
wykorzystywac wiedze o ryzykach uzyskana w trakcie
wykonywania zadan doradczych do oceny proceséw
zarzadzania ryzykiem w organizacji.

2120.C3 - Pomagajgc kierownictwu w tworzeniu lub
usprawnianiu  proceséw  zarzadzania ryzykiem,
audytorzy wewnetrzni muszg powstrzymaé sie od
przejmowania jakichkolwiek obowigzkdéw kierownictwa
i faktycznego zarzadzania ryzykami.

2120 - Zarzadzanie ryzykiem

Nalezy wpisa¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2130 — Kontrola

Audyt wewnetrzny musi wspiera¢ organizacje
w utrzymaniu skutecznych mechanizméw kontrolnych
poprzez ocene ich skutecznosci i wydajnosci oraz
promowanie ciggtego usprawniania.

2130.A1 - Audyt wewnetrzny musi oceniaé, czy
mechanizmy kontrolne odpowiednio i skutecznie
reagujg na ryzyka dotyczace tadu organizacyjnego,
dziatalnosci operacyjnej i systeméw informatycznych
w zakresie:

» osiggniecia celdw strategicznych organizaciji;

e wiarygodnosci i rzetelnosci informacji finansowych

i operacyjnych;
e skutecznosci i wydajnosci dziatalnosci operacyjnej
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i programow;

‘s ochrony aktywow; f

‘e zgodnosci z prawem, przepisami, zasadami,
procedurami i umowami. ‘

12130.C1 - Audytorzy wewnetrzni musza
wykorzystywa¢ wiedze o mechanizmach kontrolnych
uzyskang w trakcie wykonywania zadan doradczych
do oceny procesow kontroli w organizagji.

2130 - Kontrola

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2100 - Charakter pracy

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2200 - Planowanie zadania

Audytorzy wewnetrzni muszag opracowac
i udokumentowac¢ plan (program) kazdego zadania,
obejmujacy cele i zakres zadania, czas potrzebny do
jego realizacji oraz niezbedne zasoby. Program musi
brac pod uwage strategie, cele i ryzyka organizacji,
odnoszgce sie do danego zadania.

2201 — Aspekty planowania

Planujgc zadanie audytorzy wewnetrzni muszg

rozwazyc:

e strategie i cele badanej dziatalnosci i $rodki, za
pomocg ktorych kontroluje sie wyniki tej
dziatalnosci;

e istotne ryzyka dotyczace celéw, zasobow i operacji
badanej dziatalnosci, jak rdwniez $rodki, za
pomocyg ktérych potencjalny wptyw ryzyka jest
utrzymywany na akceptowalnym poziomie;

e adekwatnosc¢ i skutecznosé procesow zarzgdzania
ryzykiem i kontroli danej dziatalno$ci w poréwnaniu
z odpowiednimi koncepcjami ramowymi lub
modelami;

e mozliwosci wprowadzenia istotnych usprawnien
procesow zarzadzania ryzykiem i kontroli danej
dziatalnosci.

2201.A1 — Jezeli planowane jest zadanie dla jednostek
spoza organizacji, audytorzy wewnetrzni musza
pisemnie uzgodni¢ z nimi cele, zakres, podziat
obowigzkéw oraz inne oczekiwania, tacznie
Z ograniczeniami dotyczacymi rozpowszechniania
wynikow i dostepu do dokumentacji zadania.
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12201.C1 — Audytorzy wewnetrzni muszg uzgodni¢ ze
' zleceniodawcami zadan doradczych cele, zakres,
podziat obowigzkow oraz inne oczekiwania.

|W przypadku znaczacych zadan takie uzgodnienia |

musza by¢ udokumentowane.

2201 - Aspekty planowania

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2210 — Cele zadania

Cele muszg zostac ustalone dla kazdego zadania.

2210.A1 - Audytorzy wewnetrzni muszg
przeprowadzi¢ wstepng ocene ryzyk zwigzanych
z badang dziatalnoscia. Wyniki tej oceny musza by¢
odzwierciedlone w celach zadania.

2210.A2 -  Ustalajagc cele zadania audytorzy
wewnetrzni muszg rozwazy¢ prawdopodobienstwo
wystapienia istotnych btedéw, oszustw, niezgodnosci
I innych zagrozen.

2210.A3 - Do oceny tfadu organizacyjnego,
zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych
niezbedne sg odpowiednie kryteria. Audytorzy
wewnetrzni muszg ustalic, w jakim stopniu przyjete
przez Kkierownictwo kryteria oceny realizacji celéw
I zadan sg wiasciwe (odpowiednie). Jezeli kryteria sg
wiasciwe, audytorzy wewnetrzni muszg wykorzystywaé
je w swoich ocenach. Jezeli kryteria sg
nieodpowiednie, audytorzy wewnetrzni muszg ustalié
odpowiednie kryteria oceny w drodze dyskus;ji
z kierownictwem.

2210.C1 - Cele zadan doradczych musza odnosi¢ sie
do proceséw: tadu organizacyjnego, zarzadzania
ryzykiem i kontroli w zakresie uzgodnionym ze
zleceniodawca.

2210.C2 - Cele zadan doradczych muszg byé zgodne
z wartosciami, strategiami i celami organizacji.

2210 — Cele zadania

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2220 — Zakres zadania

Ustalony zakres zadania musi by¢ wystarczajacy do
realizacji celéw zadania.
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| 2220.A1 — Zakres zadania musi uwzglednia¢ zwigzane i
'z celami zadania systemy, dokumentacje, personel |
|1 majatek rzeczowy, tacznie z tymi, ktére znajduja sie
| pod kontrolg osob trzecich.

2220.A2 - Jezeli w trakcie realizacji zadania
|zapewniajgcego pojawig sie istotne mozliwosci
swiadczenia ustug doradczych, nalezy zawrzeé
odrebne pisemne porozumienie ustalajgce cele,
zakres, podziat obowigzkoéw oraz inne oczekiwania,
a wyniki zadania doradczego nalezy przedstawic
zgodnie ze standardami dla zadan doradczych.

2220.C1 - Wykonujac zadania doradcze audytorzy
wewnetrzni muszg zapewni¢, ze zakres zadania jest
wystarczajgcy, by objgé nim uzgodnione wczesnigj
cele. Jedli w trakcie wykonywania zadania audytorzy
wewnetrzni mieliby jakie$ zastrzezenia do zakresu, to
muszg omowic je ze zleceniodawca, ktory zdecyduje,
czy zadanie bedzie kontynuowane.

2220.C2 — W trakcie wykonywania zadan doradczych
audytorzy wewnetrzni muszg odnie$¢ sie do
mechanizméw kontrolnych wchodzgcych w zakres
danego zadania (powigzanych z jego celami). Musza
tez zwraca¢ uwage na istotne kwestie zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej.

2220 — Zakres zadania

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czes$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2230 — Przydziat zasobow

Audytorzy wewnetrzni musza okresli¢ zasoby, ktére
bedg odpowiednie i wystarczajagce do osiggniecia
celéw zadania. Okreslenie to opiera sie na ocenie
charakteru i zlozonosci  kazdego  zadania,
ograniczeniach czasowych oraz dostepnych zasobach.

2230 - Przydziat zasobow

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2240 — Program zadania

Audytorzy wewnetrzni muszg opracowac
I udokumentowa¢ program zadania pozwalajacy na
osiggniecie celéw zadania.

2240.A1 — Programy zadan muszg zawierac procedury
identyfikacji, analizy, oceny i dokumentowania
informacji w toku realizacji zadania. Program musi
zosta¢ zatwierdzony przed jego zastosowaniem
(rozpoczeciem prac), a wszelkie zmiany muszg byé
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| niezwiocznie akceptowane.

2240.C1 - Programy zadan doradczych moga mieé
rozna forme i tres¢, zaleznie od charakteru zadania.

2240 - Program zadania

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2200 - Planowanie zadania

Nalezy wpisa¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2300 — Wykonywanie zadania

Audytorzy wewnetrzni musza zbieraé, analizowaé,
ocenia¢ i dokumentowac informacje wystarczajgce do
osiagniecia celdéw zadania.

2310 - Zbieranie informac;ji

Audytorzy wewnetrzni muszg zebra¢ informacje, ktore
dotycza zadania, sg wystarczajace, wiarygodne
| przydatne do osiggniecia jego celow.

2310 — Zbieranie informacji

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2320 - Analiza i ocena

Audytorzy wewnetrzni muszg opiera¢ wnioski i wyniki
zadania na odpowiednich analizach i ocenach.

2320 - Analiza i ocena

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2330 - Dokumentowanie informacji

Audytorzy ~ wewnetrzni  muszg  dokumentowad
wystarczajace, wiarygodne, przydatne i dotyczace
zadania informacje, stanowigce podstawe wynikow
i wnioskow.

2330.A1 — Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi
kontrolowa¢ dostep do dokumentacji zadania. Przed
udostepnieniem takiej dokumentacji osobom
Zz zewnatrz zarzgdzajacy audytem, w zaleznosci od
sytuacji, musi uzyska¢ zgode kierownictwa wyzszego
szczebla i/lub opinie prawna.

2330.A2 - Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi
opracowa¢ wymagania dotyczace  archiwizagcji
dokumentacji zadan, niezaleznie od nosnika, na
ktérym jest ona zapisana. Wymagania te muszg byé
|zgodne z wytycznymi organizacji oraz innymi
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obowigzujgcymi przepisami i wymogami.
(-

2330.C1 — Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi‘
opracowac zasady archiwizacji i sprawowania pieczy |
nad dokumentacjg zadan doradczych oraz zasady jej |
udostepnienia, w tym takze osobom spoza organizacji. ’
Zasady te muszg by¢ zgodne z wytycznymi organizacji
oraz innymi obowigzujacymi przepisami i wymogami.

2330 — Dokumentowanie informaciji

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2340 — Nadzorowanie zadania

Zadania muszg by¢ odpowiednio nadzorowane, by
zapewnic osiggniecie celdéw, odpowiednia, jakosé prac
I rozwoj personelu.

2340 — Nadzorowanie zadania

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2300 — Wykonywanie zadania

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2400 - Informowanie o wynikach

Audytorzy wewnetrzni musza informowac¢ o wynikach
zadan.

2410 — Kryteria informowania

Informacja musi obejmowac cele, zakres i wyniki
zadania.

2410.A1 - Ostateczna informacja o wynikach zadania
musi zawiera¢ odpowiednie wnioski, a takze zalecenia
i/lub plany dziatan. Tam gdzie to uzasadnione,
audytorzy wewnetrzni powinni przedstawi¢ opinie.
Opinia musi uwzglednia¢ oczekiwania kierownictwa
wyzszego  szczebla i musi byé poparta
wystarczajgcymi, rzetelnymi, przydatnymi
i dotyczgcymi zadania informacjami.

2410.A2 — Zacheca sie audytorow wewnetrznych do
przekazywania informaciji o} dobrej pracy
audytowanego.

2410.A3 - Kiedy wyniki zadania sg udostepniane
osobom spoza organizacji, osoby te muszg by¢
poinformowane o ograniczeniu rozpowszechniania
i wykorzystania wynikéw.
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2410.C1 - Informacja o postepach i wynikach zadan‘
doradczych bedzie miata rozng forme i tresc, zalezme
| od charakteru zadania i potrzeb zleceniodawcy.

2410 - Kryteria informowania

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czes$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2420 - Jakos¢ informac;ji

Przekazywane informacje muszg by¢ doktadne,
obiektywne, jasne, zwiezte, konstruktywne, kompletne
oraz dostarczone na czas.

2420 - Jakos¢ informacji

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czes$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2421 - Bledy i pominigcia

Jesli ostateczna informacja o wynikach zawiera
znaczace btedy lub pominiecia, zarzadzajacy audytem
wewnetrznym musi przekaza¢ poprawiong informacje
wszystkim, ktorzy otrzymali pierwotng wersje.

2421 - Bledy i pominiecia

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2430 - Uzycie formuty ,przeprowadzono zgodnie
z  Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego”

Stwierdzenie, ze zadania zostaty przeprowadzone
zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowe] audytu wewnetrznego jest uzasadnione
tylko wtedy, gdy wyniki programu zapewnienia
i poprawy jakosci potwierdzajg ten stan.

2430 - Uzycie formuly ,przeprowadzono
zgodnie z Miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2431 - Ujawnienie nieprzestrzegania

Jesli nieprzestrzeganie Definicji audytu wewnetrznego,
Kodeksu etyki lub Standardéw wptywa na dane
zadanie, to informacja o wynikach musi ujawniaé:

e Kktore zasady ogolne lub postepowania w Kodeksie
etyki lub tez Standard(y) nie byly w pehni
przestrzegane;

e przyczyne(y) ich nieprzestrzegania;

e wplyw nieprzestrzegania na zadanie i na
przekazane wyniki.
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12431 - Ujawnienie nieprzestrzegania

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2440 - Przekazywanie wynikow

Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi przekazac
wyniki wilasciwym osobom, tj. Staroscie Powiatu
Gdanskiego i audytowanemu.

2440.A1 - Zarzadzajacy audytem wewnetrznym jest
odpowiedzialny za przekazanie ostatecznych wynikow
osobom, ktére mogg zapewni¢ poswiecenie im
odpowiedniej uwagi.

2440.A2 - O ile wymogi prawne, statutowe lub

regulaminowe  nie stanowig  inaczej, przed

udostepnieniem wynikéw osobom spoza organizagji,

zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi:

e ocenic potencjalne ryzyko dla organizacii;

e skonsultowac¢ sie odpowiednio z kierownictwem
wyzszego szczebla i/lub radcg prawnym;

e kontrolowac rozpowszechnianie wynikow,
ograniczajgc mozliwosci ich wykorzystania.

2440.C1 - Zarzadzajacy audytem wewnetrznym jest
odpowiedzialny za przekazanie zleceniodawcom
ostatecznych wynikéw zadania.

2440.C2 — W trakcie wykonywania zadan doradczych
moga pojawi¢ sie kwestie zwigzane z tadem
organizacyjnym, zarzadzaniem ryzykiem i kontrola.
Zawsze, gdy kwestie te s3g istotne dla organizacji,
muszg by¢ przekazane kierownictwu wyzszego
szczebla.

2440 - Przekazywanie wynikow

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
'zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2450 — Ogolne opinie

Jesli wydawana jest ogolna opinia, musi uwzgledniac
strategie, cele i ryzyka organizacji oraz oczekiwania
kierownictwa wyzszego szczebla. Ogdlna opinia musi
by¢ poparta wystarczajacymi, rzetelnymi, przydatnymi
i dotyczgcymi zadania informacjami.

2450 - Ogolne opinie

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2400 - Informowanie o wynikach

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)
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12500 — Monitorowanie postepow

' Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi stworzyc
|1 zapewni¢ dziatanie systemu monitorowania wynikow
| audytu przekazanych kierownictwu.

2500.A1 — Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi
ustanowi¢ proces monitorowania realizacji zalecen
i upewni¢ sie, ze decyzje kierownictwa zostaty
skutecznie wdrozone lub tez kierownictwo wyzszego
szczebla zaakceptowato ryzyko niepodejmowania
dziatan.

2500.C1 — Audyt wewnetrzny musi monitorowacé wyniki
zadan doradczych w zakresie uzgodnionym ze
Starosta Powiatu Gdanskiego.

2500 - Monitorowanie postepow

Nalezy wpisac¢: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

2600 - Informowanie o akceptacji ryzyka

Jezeli zdaniem zarzadzajgcego audytem wewnetrznym
kierownictwo przyjeto poziom ryzyka, ktéry moze byc
nie do zaakceptowania dla organizacji, musi omowic te
kwestie z kierownictwem wyzszego szczebla.

2600 - Informowanie o akceptacji ryzyka

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (czesciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

KODEKS ETYKI

Przestrzeganie kodeksu etyki

KODEKS ETYKI

Nalezy wpisac: GZ (generalnie
zgodny) lub CZ (cze$ciowo
zgodny), lub NZ (niezgodny)

Wykonawca samooceny:

(Data i podpis audytora wewnetrznego) o

Str. 19/19




Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdariskim

Zatacznik nr 6

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim

PODSUMOWANIE WYNIKOW SAMOOCENY ZAROK ............

Funkcja audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim zostata
gtepioha brzeziCa o ek — audytora wewnetrznego Starostwa Powiatowego
W Pruszczu Gdanskim jako .......ceeeeascsessessese (oceny: ,generalnie zgodna” lub ,czesciowo
zgodna’, lub ,niezgodna”). W podziale na 11 grup standardéw jest realizowana w nastepujgcy
sposob:

»  ........ standardow jest generalnie zgodnych (GZ)
B standardow jest w czesci zgodnych (C2)
RS standardow jest niezgodnych (NZ)

GZ|CZ Nz

Ocena ogolna

Standardy atrybutow

1000 | Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$é

1010 Uznawanie obowigzkowych wytycznych w karcie audytu
wewnetrznego

1100 | Niezaleznos¢ i obiektywizm

1110 | Niezalezno$¢ organizacyjna

1111 | Bezposrednia wspétpraca ze Starosta Gdanskim

1112 Role zarzadzajgcego audytem wewnetrznym (audytora
wewnetrznego) wykraczajace poza audyt wewnetrzny

1120 | Indywidualny obiektywizm

1130 | Naruszenie niezaleznoséci lub obiektywizmu

1200 | Biegtosc¢ i nalezyta starannos$é zawodowa

1210 | Biegtosé

1220 | Nalezyta staranno$¢ zawodowa

1230 | Ciggty rozwoj zawodowy

1300 | Program zapewnienia i poprawy jakosci

1310 Wymagania dotyczace programu zapewnienia i poprawy
jakosci
1311 | Oceny wewnetrzne

1312 | Oceny zewnetrzne
1320 Sprawozdawczo$¢  dotyczaca  programu  zapewnienia
| poprawy jakosci
Uzycie formuly ,zgodny z Miedzynarodowymi standardami
1321 i : "
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego
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1322 | Ujawnienie braku zgodnosci

2000 | Zarzadzanie audytem wewnetrznym

2010 | Planowanie

2020 | Informowanie i zatwierdzanie

| 2030 | Zarzadzanie zasobami

2040 | Zasady i procedury

2050 | Koordynowanie i zaufanie

2060 Sktadanie sprawozdan kierownictwu wyzszego szczebla
(Staroscie Powiatu Gdanskiego)

2070 Ustugodawca zewnetrzny a odpowiedzialno$¢ organizacji
za audyt wewnetrzny

2100 | Charakter pracy

2110 | tad organizacyjny

2120 | Zarzadzanie ryzykiem

2130 | Kontrola

2200 | Planowanie zadania

2201 | Aspekty planowania

2210 | Cele zadania

2220 | Zakres zadania

2230 | Przydziat zasobow

2240 | Program zadania

2300 | Wykonywanie zadania

2310 | Zbieranie informaciji

2320 | Analiza i ocena

2330 | Dokumentowanie informac;ji

2340 | Nadzorowanie zadania

2400 | Informowanie o wynikach

2410 | Kryteria informowania

2420 | Jako$¢ informaciji

2421 | Bledy i pominiecia

Uzycie formuty ,przeprowadzono zgodnie
2430 | z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego”

2431 | Ujawnienie nieprzestrzegania

2440 | Przekazywanie wynikow

2450 | Ogolne opinie

2500 | Monitorowanie postepow

2600 | Informowanie o akceptacji ryzyka

Kodeks Etyki
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Oceniajac zgodnos$¢ ze Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych rozwazono standardy, a nie sytuacje idealna, najlepsze
praktyki itp. Powyzsze zastosowano do kazdego indywidualnego standardu (np.
1110 — Niezaleznos¢ Organizacyjna, 2420 — Jakos$¢ Informagji itd.) i powigzano
kontekst Standardéw Atrybutéw i Standardéw Dziatania.

Rozwazono kazda grupe standardéw (numer zakonczony ,00") i ustalono do jakiego
stopnia wystepuje zgodno$¢ audytu wewnetrznego w stosunku do grupy standardow
jako catosci i indywidualnych standardow w grupie. Przyjeto zasade, ze jesli
wszystkie standardy pojedyncze w grupie nie sg spetnione to grupa standardu takze
nie jest spetniona.

Symbolem X" oznaczono odpowiedz, przyjmujac definicje zamieszczone ponizej:

- Generalnie zgodny (GZ) - jest oceng najwyzszg i oznacza, ze audyt wewnetrzny
w jednostce ma odpowiednig strukture, zasady oraz funkcjonujgce procedury, jak
rowniez procesy, w ktorych sg one realizowane zgodnie z Standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych pod wszystkimi
istotnymi wzgledami.

- Czesciowo zgodny (CZ) - oznacza, ze przy ocenie zauwazono odchylenia od
Standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
ale braki te nie wykluczajg, ze audyt wewnetrzny jest wykonywany w sposob
zadowalajacy.

- Niezgodny (NZ) - oznacza braki lub niedociggniecia w dziatalnoséci audytu
wewnetrznego, ktore sg na tyle istotne, aby powaznie zaszkodzi¢ lub uniemozliwié
realizacje funkcji audytu wewnetrznego w catosci lub w istotnych obszarach.

nd — nie dotyczy

Wykonawca samooceny:

(Data i podpis audytora wewnetrznego) h
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Zatgcznik nr 7

do Programu zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego

w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim

SAMOOCENA AUDYTU WEWNETRZNEGO

RAPORT Z SAMOOCENY AUDYTU WEWNETRZNEGO
zZarok ....oooeeeeenn

w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Pruszcz Gdaniski, .....................
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Spis tresci:

I. Podsumowanie SAmMOOCEN ..............ceueeueuieneeiieeiiiieaeeeeeeaaaennns
1. Opinia w zakresie zgodnosci ze Standardami audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych
2. Podstawa przeprowadzania samooceny
3. Zakres i metodyka oceny

I Rezullaty SAMIOOCONY ivviiciiisisssnsiniusmuransnnsnnsmsnanmssvemmmssmmnsnmnanms
1. Samoocena za ........ rok
2. Ocena zewnetrzna za ....... (okres)
3. Szczegofowe obserwacje, wnioski i rekomendacje
4. Przyktady dobrych praktyk
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I PODSUMOWANIE SAMOOCENY

Celem samooceny byto ustalenie w jakim stopniu audyt wewnetrzny spetnia
Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego zwane
dalej ,Standardami” | Kodeks Etyki? oraz przepisy ustawy o finansach publicznych
- dziat VI Audyt wewnetrzny oraz koordynacja audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych?.

Samoocena zostata przeprowadzona za .......... (okres) przez
(audytor wewnetrzny)

Samoocena stanowi ocene sprawnosci i jakosci funkcji audytu ze wskazaniem
mozliwosci poprawy dziatania i dalszego rozwoju w zgodzie z przepisami
i Standardami oraz oczekiwaniami Starosty Powiatu Gdanskiego. Jest podstawg
do usprawniania dziatalnosci komérki audytu wewnetrznego.

1. Opinia w zakresie zgodnosci ze Standardami audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych

Stwierdzam, ze dziatalno$¢ audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim jest generalnie zgodna (GZ), czesciowo zgodna (C2),
niezgodna (NZ)* ze Standardami oraz Kodeksem Etyki oraz przepisami ustawy
o finansach publicznych i aktami wydanymi na jej podstawie.

Szczegotowa lista dotyczaca zgodnosci z poszczegdinymi Standardami znajduje
sie¢ w Podsumowaniu wynikbw samooceny za rok ........ , bedacym w zataczeniu
do Raportu.

Zidentyfikowano obszary w celu dalszego usprawnienia dziatalno$ci audytu
wewnetrznego - szczegoty przedstawiono w dalszej czesci Raportu (str. .....).

2. Podstawa przeprowadzenia samooceny

Podstawg przeprowadzenia samooceny funkcji audytu wewnetrznego jest
Standard 1311 Oceny wewnetrzne, z grupy standardow 7300 Program
zapewnienia i poprawy jakoSci — Standardy.

Zgodnie z przyjetym w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim Programem
poprawy i zapewnienia jako$ci, audytor wewnetrzny przeprowadzit samoocene
funkcji audytu wewnetrznego w ...... (miesigc) 20....r.za 20....r.

! Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego Instytutu Audytoréw Wewnetrznych
The Institute of Internal Auditors (Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych — Dz. Urz. MRiF poz. 28).

2 Kodeks etyki audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim.

3 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pozn. zm.)

* Wybra¢ wlasciwe.,
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3. Zakres i metodyka

Samoocena audytu wewnetrznego za 20..... r. obejmuje wszystkie dziatania
audytowe podjete przez audytora wewnetrznego w tym okresie.

Samoocena zostata wykonana przez ......................... z zastosowaniem technik:

i REZULTATY SAMOOCENY

1. Samoocenaza........ rok

Poprzednia samoocena audytu wewnetrznego zostata wykonana w ........... E:
PREEZE oo svmmvommonsnnnns snomssosses , Zzgodnie z ktéra funkcja audytu wewnetrznego
Uzyskald TOBNE ciascinminmanns (nalezy wpisa¢ ,generalnie zgodna”,

»Cczesciowo zgodna”, ,,niezgodna”).

W celu wykonania rekomendacji (lub usprawnien, dziatan naprawczych czy
wskazanych kierunkow dziatan) podjeto nastepujgce dziatania:

2. Ocena zewnetrznaza.......... (okres)

Ostatnia, niezalezna ocena zewnetrzna zostata przeprowadzona w ...... r. przez
.................. , Zgodnie z ktorg funkcja audytu wewnetrznego uzyskata ocene
............................ (nalezy wpisaC¢ ,generalnie zgodna”, ,czesciowo

zgodna”, ,,niezgodna”).

3. Szczegodtowe obserwacje, wnioski i rekomendacje

Obserwacije, wnioski i rekomendacje wynikajace z niniejszej samooceny zostaty
podzielone na dwie grupy:

1) te, ktére koncentrujg sie na dziatalnosci Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim jako catosci i sugerujg dziatania dla Starosty Powiatu
Gdanskiego wynikajace z samooceny,

2) te, ktore koncentrujg sie na dziatalnosci funkcji audytu wewnetrznego, ktore
powinny by¢ wdrozone przez audytora wewnetrznego do dziatalnosci
audytu wewnetrznego ze wsparciem Starosty Powiatu Gdanskiego.

Czesc¢ |. Sprawy do rozwazenia przez Staroste Powiatu Gdarnskiego

Grupa Standardow: (np. 1000 - Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢)

Obserwacija:

Whniosek:
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' Rekomendacja:

\LUwarunkowania decyzyjne lub faktyczne:
|

Proponowany wykonawca:

Proponowany termin wdrozenia rekomendacji:

Odpowiedz Starosty Powiatu Gdanskiego

Czesc¢ Il. Sprawy dziatalnosci funkcji audytu wewnetrznego

Grupa standardow: (np. 2000 - Zarzadzanie audytem wewnetrznym,
standard szczegotowy: 2040 — Zasady i procedury)

Obserwacja:

Whiosek:

Rekomendacja:

Uwarunkowania decyzyjne lub faktyczne:

Proponowany wykonawca:

Proponowany termin wdrozenia rekomendacji:

4. Przykiady dobrych praktyk

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wykonawca samooceny:

(Data i podpis audytora wewnetrznego)
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