Ogtoszenie nr 16/2022
o naborze na wolne stanowisko specjalisty pracy z rodzing

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ogtasza
rekrutacje na stanowisko specjalisty pracy z rodzing w dziale pieczy zastepczej

I. Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania ( niezbedne):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie- wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia lub nauki o rodzinie,

3) co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi lub
rodzina, albo udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4) niekaralno$¢ za umysle przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysle przestepstwo skarbowe;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

7) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) posiadanie prawo jazdy kategorii B;

2) mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych;
3) znajomos¢ nowoczesnych technik informatycznych;

4) znajomos$c¢ przepisow z zakresu:

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
ustawy o pomocy spotecznej;

ustawy o samorzadzie powiatowym;

ustawy o ochronie danych osobowych;

ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy.
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I1l.Zakres zadan na stanowisku

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej , a w szczegolnosci:
1)  udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastegpczej;
2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
3) wspoitpraca w opracowaniu planu pracy z rodzing naturalng;
4)  pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;
5)  zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci;
6) zgtaszanie do o$rodkéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;



7) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby
postepowania sgdowego w tej sprawie;

8) wspotpraca w opracowaniu oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej;

9)  wspotpraca przy wydawaniu oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka;

10) wydawanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktora bedzie starata sie
0 zawarcie umowy o petienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz
innych opinii na ich temat wymaganych niniejszg ustawg;

11) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

12) wspoétpraca z rodzinami zastepczymi w zakresie monitorowanie zadan
realizowanych przez wolontariuszy,

13) sporzadzanie informaciji statystycznych i analiz.

IV. Warunki pracy na stanowisku

Miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim — teren
powiatu gdanskiego

Wymiar czasu pracy — peten etat

Praca na przedmiotowym stanowisku -jest to praca gtéwnie w terenie ( rowniez w
godzinach popotudniowych). Praca wigze sie z koniecznoscig przemieszczania sig
miedzy miejscowosciami na terenie powiatu gdanskiego (dotyczy miejsc
zamieszkania rodzin zastepczych bedacych pod opiekg specjalisty pracy z rodzing).
Praca w systemie zadaniowego czasu pracy

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim, ul. prof. M. Raciborskiego 2a w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny oraz informacje ( np.CV), o ktérych mowa w art.22 " ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy , z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy),
4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
5. o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karna, zgodnie
z art. 233Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie byta
mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy oséb posiadajacych dzieci),
- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,
- 0 niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,
- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie oraz
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania



danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu
Gdanskim, zgodnie z zatgcznikiem do ogtoszenia

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzurg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”

VIl. Termin skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaC w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ul. prof. Mariana Raciborskiego 2a
w zamknietych kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko specjalisty
pracy z rodzing w terminie do dnia 3 stycznia 2023 r.

Aplikacje, ktére wptyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Osoby, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania, bedg informowane telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby, ktére nie spetnia wymagan
formalnych nie bedg informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w kardach PCPR przez
okres 1 miesigca od dnia wyznaczonego terminy sktadania ofert. W okresie tym,
kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentéw. PCPR nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Po uptywie powyzszego terminu, nieodebrane przez
kandydatoéw dokumenty zostang zniszczone.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
ogtoszenia bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania;

Dodatkowych informacji udziela Pani — Joanna Kolman kierownik dziatu pieczy
zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ul.
prof. M . Raciborskiego 2a tel 58 773 20 85 w 112, w godzinach urzedowania
PCPR.
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