UCHWALA NR LVII1/408/2022
RADY POWIATU GDANSKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Gdanski

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz.1526) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pktl ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Powiat Gdanski, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gdanskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX1X/204/2099 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
okreslania wysokosci stawek 1 warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, warunkow
obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gdanski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego

Bogdan Dombrowski
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/408/2022
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Gdanski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatkow funkcyjnych;
3) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki ucigzliwe;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) nagréd i innych $swiadczen.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Ustala si¢ w budzetach szkot (placowek) roczny limit srodkéw na dodatki motywacyjne:
1) dyrektorow - do 50% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycieli - §rodki stanowiace 5% tacznej kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w
szkole (placéwce).

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6
miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze przekracza¢ 50% otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekracza¢ 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego wg. stawek osobistego zaszeregowania.

4. Nauczyciel zatrudniony po raz pierwszy w danej szkole (placowce) w okresie 6 miesigcy od zatrudnienia
otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci 0%.

§ 4. 1. Do ogodlnych warunkow przyznawania dyrektorom szkot (placowek) dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych w procesie ksztatcenia i wychowania.
3) efektywne wypekianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
4) prowadzenie polityki o§wiatowej szkoty zgodnie z polityka oswiatowa Powiatu Gdanskiego.
2. Starosta przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkot (placowek) uwzgledniajgc przede wszystkim:
1) wspolprace z organem prowadzgcym;
2) wspolprace z organem nadzoru pedagogicznego;
3) przestrzeganie prawa oswiatowego 1 dyscypliny budzetowe;;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
5) osiagniecia szkoly w pracy dydaktycznej;

6) osiagniecia szkoty w pracy opiekunczo-wychowawcze;j;
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7) dziatania na rzecz skutecznego przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd mtodziezy;
8) prawidtowa wspotprace z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

9) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobistych pracownikdéw, rodzicow i uczniow;

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych;
11) realizacj¢ projektow ze srodkdéw pozabudzetowych;

12) dbatos¢ o powierzone mienie, w szczegoblno$ci poprzez: przeprowadzanie biezacych remontow,
modernizacji oraz inwestycji;

13) dbatos¢ o prawidlowa organizacje pracy;
14) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora przyjmuje sie system
punktowy z zachowaniem zasady spetnienia jednego kryterium sposréod wymienionych w ust. 2 na poziomie 1-
3 pkt. Maksymalna przyznana warto$¢ wynosi 45 pkt.

§ 5. 1. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom uwzgledniajac przede wszystkim:
1) w zakresie pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci:
a) osigganie wysokich wynikow dydaktyczne,

b) przygotowywanie uczniéw do olimpiad lub konkursow na szczeblu powiatu, wojewddztwa badz
centralnym,

c¢) udokumentowane osiagni¢cia nauczyciela w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami, ktérzy maja
trudnos$ci w nauce,

d) stosowanie w procesie dydaktycznym metod nowatorskich i innowacji,
e) systematyczne ocenianie i weryfikowanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

f) podwyzszanie stosownie do swojego stanowiska pracy swoich kwalifikacje poprzez uczestnictwo w
kursach, konferencjach metodycznych, studiach podyplomowych oraz wykorzystuje je w pracy
edukacyjnej;

2) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie réznorodnej dziatalno$ci wychowawcza w klasie i w szkole, np. organizowanie
wycieczek, konkurséw, mobilizowanie uczniéw do udzialu w programach edukacji kulturalnej,

b) czynny udzial w przygotowaniu uroczysto$ci szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,

¢) prowadzenie rdznorodnych zaj¢¢ z uczniami wykraczajacymi poza plan nauczania,

d) starania nauczyciela w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,
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e) systematyczng wspolprace z rodzicami, Rada Pedagogiczna i odpowiednimi instytucjami;
3) w zakresie dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w szczegolnosci:

a) dbatos¢ ze strony nauczyciela o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,

b) aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz szkoty,

c) kreowanie dobrego wizerunek szkoty i dobrej atmosfery pracy,

d) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzagdowych, spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie
na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Przy ustalaniu wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyjmuje si¢ system
punktowy z zachowaniem zasady spelnienia jednego kryterium sposrod wymienionych w ust. 2 na poziomie 1
pkt. Maksymalna przyznana warto$¢ wynosi 15 pkt.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly (placowki) przyznaje starosta, ustalajac jego wysokos¢
oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty (placowki) w granicach przyznanych
szkole (placowce) srodkdéw finansowych, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokos$ci oraz okresu, na jaki zostat przyznany
wymaga formy pisemne;.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole (placowce) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku -
% wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrektor szkoty liczace;j:
do 8 oddziatow 5% - 50%
od 9 do 16 oddziatow 5% -75%
od 17 i wiecej oddzialow 5% - 100%
2 Wicedyrektor szkoty 5% - 60%
3 Kierownik szkolenia praktycznego 5% -50%
4 Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 5% - 25%
5 Kierownik internatu 5% - 40%
6 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 5% - 80%
7 Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 5% - 60%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty (placowki) - w wysokos$ci ustalonej w regulaminie -
ustala starosta, w granicach stawek okreslonych w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w
szkole (placowce) - w wysokosci ustalonej w regulaminie - ustala dyrektor szkoty (placowki), w granicach
stawek okreslonych w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora, wicedyrektora lub osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze w
szkole (placowce) przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, poczawszy od dnia 1 wrzesnia
danego roku szkolnego, z zastrzezeniem § 9.

5. Przyznanie dodatku funkcyjnego wymaga formy pisemne;.

§ 8. 1. Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:

Lp. | Stanowisko — petniona funkcja Wysokos¢ dodatku zt

Nauczyciel, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji | 350,00
wychowawcy klasy

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 350,00
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Opiekun stazu 180,00

Mentor 180,00

Doradca metodyczny lub konsultant 100,00

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz okres sprawowania funkcji z zastrzezeniem §
9.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego wymaga formy pisemne;j.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 i § 8 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7 i § 8 nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okre$lonych rozporzadzeniem wlasciwego ministra.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 11. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom realizujacym:

1) zajecia praktycznej nauki zawodu, w zakresie zaje¢ praktycznych w terenie, z zakresu produkcji roslinnej i
mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przedszkolu specjalnym, w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, praktyczng nauke
zawodu - zajecia w szkotach specjalnych — w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

3) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielenie dzieciom i miodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej] z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych — w wysokosci 7,5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przysluguje nauczycielom pracujacym w warunkach
wymienionych w § 12 pkt 1-2 niniejszego regulaminu oraz w warunkach wymienionych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
- w wysokos$ci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy (godziny zajec), z
ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢: dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesi¢gczng liczb¢ godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 2, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczg godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 1 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

Rozdzial 6.
Nagrody i inne $§wiadczenia
§ 15. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole (placowce) co najmniej jeden rok, za jego osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty (placowki) lub nagroda starosty.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty (placowki) jest ustalana przez dyrektora w granicach przyznanych
szkole (placowce) srodkow finansowych. Nagroda nie powinna by¢ nizsza niz 75% S$redniego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego i nie wyzsza niz100% S$redniego zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego.

3. Wysokos$¢ nagrody starosty jest ustalana przez Zarzad Powiatu. Nagroda nie powinna by¢ nizsza niz
100% sredniego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego i nie wyzsza niz100% Sredniego
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego.

4. Nauczyciel szkoty (placéwki), niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzymacé nagrode starosty.

5. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda starosty, otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 16. 1. Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje jednorazowe §wiadczenie
na start w wysokosci 1000 zt.

2. Warunki wyptaty §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin wynagradzania uchwala i dokonuje w nim zmian Rada Powiatu Gdanskiego po
uzgodnieniu z wlasciwymi strukturami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.
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Regulamin uzgodniono z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych zrzeszajacymi nauczycieli z
terenu Powiatu Gdanskiego.
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