UCHWALA NR LVI1/407/2022
RADY POWIATU GDANSKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i
rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji zajeé¢ dla dyrektorow i wicedyrektorow oraz nauczycieli pelniacych inne stanowiska
kierownicze oraz zasad ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
specjalistow, doradcow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Gdanski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r.
p0z.1526), art. 42 ust. 7 pkt 1,213 literaa, bid w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaj¢c¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2. zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycieli petnigcych obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze;

3. zasady zwolnienia nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 2, od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz,

4. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc:

a) nauczycieli specjalistow: pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéow, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j;

b) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

¢) nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej w szkole dla dorostych.

§ 2. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Gdanski.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zajg¢, dla ktorych szkolny plan nauczania,
w danym roku szkolnym, wréznych okresach tego roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, sg obowigzani do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru zajecé
(zwickszonego lub zmniejszonego), aby s$redni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w ciggu calego roku
szkolnego rozumiany jako wynik ilorazu planowanej tacznej liczby godzin zaje¢ nauczyciela w roku szkolnym
1 liczby tygodni zaje¢, wynikajacych z odrebnych przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego nie byt
nizszy od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z
planow nauczania jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego z uwagi na:
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a) odbywanie przez uczniow praktyk zawodowych,
b) wczesniejsze zakonczenie zaje¢ w klasach programowo najwyzszych.

3. Sredni wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 1 okrela sie dla kazdego nauczyciela w arkuszu
organizacyjnym szkoty lub placéwki na dany rok szkolny i podaje do wiadomo$ci nauczycielom przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

4. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ kazda
godzing zaj¢¢ zrealizowang przez nauczyciela ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ ustalony
w sposoOb okreslony w ust. 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajeé
nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty
lub placowki oraz warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbe godzin
stanowiacg rdéznice migdzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem
okreslonym w tabeli:

Tygodniowy
Stanowisko obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢
Dyrektor zespotu szkoél liczacego powyzej 20 oddzialéw:
a)realizujacy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w wymiarze 18 godzin
b)realizujgcy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i 4
opiekunczych w wymiarze wiekszym niz 18 godzin
Dyrektor szkoly specjalnej liczacej powyzej 8 oddzialéw:
a) realizujacy obowigzkowy wymiar zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i 3
opiekunczych w wymiarze 18 godzin
b) realizujacy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i 4
opiekunczych w wymiarze wigkszym niz 18 godzin
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 3
Wicedyrektor zespolu szkél liczacego powyzej 20 oddzialow:
a)realizujacy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i 7
opiekunczych w wymiarze 18 godzin
b)realizujgcy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i ]
opiekunczych w wymiarze wiekszym niz 18 godzin
Wicedyrektor szkoly specjalnej liczacej powyzej 8 oddzialow:
a) realizujacy obowigzkowy wymiar zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w wymiarze 18 godzin 7
b) realizujacy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w wymiarze wigkszym niz 18 godzin 8
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
Kierownik szkolenia praktycznego
a) realizujacy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i 4
opiekunczych w wymiarze 18 godzin
b) realizujgcy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i 5
opiekunczych w wymiarze wiekszym niz 18 godzin
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego
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a) realizujacy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i 6
opiekunczych w wymiarze 18 godzin

b) realizujacy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i 7
opiekunczych w wymiarze wigkszym niz 18 godzin
Kierownik internatu 18

§ 5. Do nauczyciela petniacego obowiagzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, stosuje si¢ odpowiednio wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 4, z tym, Zze obowigzuje
on:

1) od pierwszego dnia miesigca, jesli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastgpstwo lub,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastepstwo,
jezeli powierzenie nastgpilo w inny anizeli pierwszy dzien miesigca, i przestaje obowigzywaé z konicem
miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelni¢ obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly lub placowki, w przypadku gdy warunki funkcjonowania szkoty lub placowki
powoduja znaczne zwickszenie zadan, moze by¢ zwolniony cze$ciowo lub catkowicie z obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c, o ktorym mowa w § 4.

2. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, na wniosek dyrektora szkoty lub placowki udziela Starosta
Gdanski, okreslajac jednoczesnie okres, na ktory udzielono zwolnienia.

3. Wicedyrektor szkoty lub placowki moze by¢ zwolniony cze$ciowo lub catkowicie z obowiazku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c. Zwolnienia udziela, na jego wniosek, dyrektor
szkoty placéwki za zgoda Starosty Gdanskiego, okreslajac jednocze$nie wymiar i czas trwania zwolnienia.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 lub 3, moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania
przyczyn uzasadniajacych zwolnienie.

§ 7. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 litera b i d ustawy Karta Nauczyciela zgodnie z ponizszg tabela:

L Stanowisko Tygoquwy wymiar
p godzin zajed
! Pedagog 20
2 .
Pedagog specjalny 20
3 Psycholog 20
4
Logopeda 20
> Terapeuta pedagogiczny 20
6 Doradca zawodowy 20
7 | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i na kwalifikacyjnych kursach 20
. | zawodowych
8 Nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w formie zaocznej w szkole dla dorostych 18

§ 8. Traci moc uchwata nr XLV1/309/2014 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 29 pazdziernika 2014 roku w
sprawie okreslania zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli petlniacych inne stanowiska kierownicze w placowkach
oswiatowych oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, psychologow, logopeddw
oraz doradcéw zawodowych.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gdanskiego.
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§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego

Bogdan Dombrowski
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