Zatgcznik nr 1
Do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert na wytonienie Partnera spoza finanséw
publicznych do wspdlnej realizacji projektu.

REGULAMIN

OTWARTEGO NABORU NA PARTNERA DLA PODMIOTOW SPOZA SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH DO WSPOLNEGO OPRACOWANIA | REALIZACJI
PROJEKTU

»Wsparcie to podstawa — rozwdéj ustug spotecznych w Powiecie Gdanskim”
O$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.2. Ustugi spoteczne, Poddziatanie 6.2.1. — Rozwdj
ustug spotecznych - Mechanizm ZIT. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

| CEL PARTNERSTWA
Celem partnerstwa jest wspdlne opracowanie i realizacja nowego Zadania w projekcie
Wsparcie to podstawa — rozwdj ustug spoftecznych w powiecie gdanskim”, ktérego
przedmiotem jest wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym dzieci
i mtodziezy doswiadczajgcych licznych traum, stresu pourazowego oraz pogtebiajacych sie
napie¢ prowadzgcych do zaburzen psychospotecznych, zdrowotnych i psychicznych poprzez
integracje i wsparcie $rodowiska szkolnego z uwzglednieniem mitodziezy pochodzacej

z Ukrainy.

Il ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA
1. Ustugi wsparcia, w tym:
a. kompleksowe wsparcie psychologiczne  mtodziezy z  Ukrainy, ich
rodzicéw/opiekunodw, klasy/grupy réwiesniczej (diagnoza oraz wsparcie psychologa
w formie indywidualnej i grupowej — zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uczestnikow projektu);
b. warsztaty i szkolenia dla pedagogéw szkolnych w celu wzmocnienia ich roli

i umiejetnosci w pracy z grupami, w ktérych uczestniczy miodziez z Ukrainy;

2. Wyjscia integracyjne dla Uczestnikéw Projektu i otoczenia rowiesniczego;




3. Realizacja zadan zwigzanych z udzieleniem min. 15 uczestnikom projektu kompleksowego
wsparcia w zakresie ustug aktywnej integracji, w szczegolnosci o charakterze spotecznym,
majgcych na celu wzrost samooceny, nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencii
spotecznych i aktywnosci spotecznej.

4. Proces wsparcia miodziezy z Ukrainy zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym realizowany bedzie w oparciu o sciezke reintegraciji, stworzong indywidualnie dla
kazdej osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw potencjatu,

predyspozyciji,

[l KRYTERIA WYBORU PARTNERA

1. Oferte w konkursie mogg ztozy¢é podmioty spoza sektora finanséw publicznych wskazane
w katalogu beneficjentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, prowadzgce dziatalnosc¢ i posiadajgce zaplecze kadrowe
i organizacyjne na terenie Obszaru Metropolitalnego Gdansk — Gdynia — Sopot.

2. Oferent powinien wykazac sie znajomoécig lokalnej specyfiki oraz grup oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na obszarze Powiatu Gdanskiego.

3. Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie (w tym dysponowaé osobami posiadajgcymi
odpowiednie doswiadczenie do wdrozenia planowanego projektu) w realizacji projektow
wspétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji ustug spotecznych w tym w zakresie
pomocy osobom zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Oferent musi wykaza¢ zdolno$¢ do wniesienia wktadu w realizacje celu partnerstwa
(zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne).

6. Oferent musi zaproponowaé obszar wspétpracy w zakresie przygotowania i realizacji
przedsiewziecia (zgodnie z Osig Priorytetowg 6 Integracja, Dziataniem 6.2. Ustugi
spoteczne; Poddziataniem 6.2.1. — Rozwdj ustug spotecznych - Mechanizm ZIT
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;
rodzaj ustug musi by¢ zgodny i dostosowany do aktualnie obowigzujgcych dokumentéw

programowych).

IV SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY
1. Podmiot ubiegajacy sie o wybdr na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest
zobowigzany do przediozenia nastepujgcych dokumentéw (oryginat lub uwierzytelniona

kopia):




Wypetionego ,Formularza oferty” w oparciu o zamieszczony nha stronie internetowej
wzor w Ogtoszeniu o otwartym konkursie na wylonienie Partnera. Nalezy
ponumerowac strony;

Aktualnego wypisu z KRS (wazny 3 miesigce od daty uzyskania) lub innego
rownowaznego dokumentu potwierdzajgcego forme prawng i organizacyjng oraz
umocowanie 0sob go reprezentujgcych;

Sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok
(sprawozdanie finansowe =z dziatalnosci za rok 2021) oraz zaswiadczenie
0 niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego (wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oferty);

o$wiadczenia, ze nie jest prowadzone wobec niego postepowanie egzekucyjne,
upadfosciowe, uktadowe oraz, ze nie zostata ogtoszona jego upadtosc¢ lub likwidacja;

o$wiadczenia, ze nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.);

oswiadczenia, ze nie orzeczono wobec niego zakazu, o ktérym mowa w art. 12 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769) lub zakazu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 a
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.);

oSwiadczenia, ze nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym), o ktérym mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz.
708);

o$wiadczenia, ze nie jest podmiotem powigzanym 2z Organizatorem naboru
w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE L 187 z 26.06.2014
r.);

Dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w formularzu oferty.

Kopie dokumentéw dotgczone do oferty powinny zosta¢ opatrzone podpisem osoby lub

oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodnos¢ z

oryginatem. Oswiadczenia sktadane sg w formie oryginatu opatrzonego podpisem osoby

lub podpisami os6b uprawnionych do podejmowania decyzji w imieniu oferenta.




Kazdy z oferentow moze ztozy¢ wytgcznie jedng oferte. Oferenci sg zobowigzani do
ztozenia ofert pisemnie na podstawie wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
naboru, wytgcznie w jezyku polskim.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna zosta¢ zatozona w zaklejonej kopercie opatrzonej
opisem: Nowe Zadanie w projekcie ,Wsparcie to podstawa — rozwoj ustug spotecznych
w Powiecie Gdanskim” (O$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.2. Ustugi spoteczne,
Poddziatanie 6.2.1. — Rozwdj ustug spotecznych - Mechanizm ZIT). Nie otwiera¢ przed
dniem 14.10.2022 r. godz. 14.30.

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte. Zarowno
zmiana, jak i wycofanie oferty wymagajg zachowania formy pisemnej. Zmiana lub
wycofanie oferty powinny znalez¢ sie w zamknietej kopercie odpowiednio oznaczonej
»Zmiana” lub ,Wycofanie” i opisane jak w pkt. 4.

Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej do dnia 14.10.2022 r. do godz. 14.30
w Punkcie Podawczym Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim przy ul. Wojska
Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski.

W przypadku wysyiki za posrednictwem poczty liczy sie data i godzina wpltywu do siedziby
Organizatora naboru.

Oferty ztozone po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

V SPOSOB OCENY OFERT
Ztozone oferty oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
oceniajgcg powotang przez Organizatora naboru.
Ocena formalna dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych w Karcie oceny
formalnej, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru.
Tylko oferty, ktore uzyskajg pozytywny wynik w ramach oceny formalnej przekazywane sg
do oceny merytorycznej.
Oferte uznaje sie za zgodng z obowigzujgcym wzorem, nawet jesli zostanie przekroczona
dopuszczalna liczba znakéw w ztozonym przez Oferenta Formularzu oferty, stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru.
Przy wyborze Oferenta Organizator bedzie kierowat sie kryteriami oceny zamieszczonymi
w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w ramach wszystkich kryteriéw
wynosi 100 punktow.
Oferta uzyskuje pozytywny wynik oceny merytorycznej uzyskujgc tgcznie nie mniej niz 60
punktéw.
W przypadku stwierdzenia brakéw lub niejasnosci w przedtozonych dokumentach na

ktérymkolwiek etapie Komisja oceniajgca zwraca sie do Oferentdw o wyjasnienie lub




ewentualne uzupetnienie brakujgcych dokumentéw, w terminie wskazanym przez Komisje.
Oferty, ktore nie spetnity warunki udziatu w naborze nie podlegajg dalszej ocenie i zostang

odrzucone.

VI WYBOR OFERTY
Nabér kohczy sie dokonaniem wyboru Partnera lub uniewaznieniem naboru.
Komisja oceniajgca sporzgdza protokdt z wyboru partnera projektu. Protokot
Zz przeprowadzonego naboru stanowi podstawe do podpisania Listu intencyjnego
dotyczgcego wspotpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa, stanowigcego Zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.
Oferent, ktérego oferta zostata wybrana, zobowigzany jest do podpisania Listu
intencyjnego w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora.
Odmowa podpisania Listu intencyjnego we wskazanym przez Organizatora terminie
i miejscu jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w realizacji przedsiewziecia.
Organizator moze dokona¢ wyboru kolejnego Oferenta pod warunkiem, ze uzyskat
wymagang liczbe punktow okreslong w pkt. 5 ust. 7.
List intencyjny stanowi zobowigzanie stron do podpisania umowy partnerskiej nie pdzniej
niz 7 dni roboczych od momentu wezwania przez Instytucje Zarzadzajgcg Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 lidera projektu
do ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw (zatgcznikow) niezbednych do
podpisania aneksu do umowy o dofinansowanie.
Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent. Organizator nie
przewiduje zwrotu kosztéw, bez wzgledu na wynik postepowania.
Organizator zastrzega sobie prawo zakohczenia naboru (uniewaznienia naboru) na
kazdym etapie naboru, jak i po jego zakonczeniu bez podawania przyczyny. Organizator
zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na kazdym etapie trwania naboru. Oferentowi
nie przystugujg roszczenia w przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z ww. sytuac;ji.
Zawarta umowa partnerstwa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku
nieotrzymania dofinansowania ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. W takim przypadku Partnerowi nie bedg

przystugiwac jakiekolwiek roszczenia wobec Organizatora.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE
Nabor zostanie przeprowadzony w siedzibie Organizatora.
Informacja o naborze zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacja o wynikach oceny ofert zostanie opublikowana w Biuletynie Informaciji

Publicznej.




Zataczniki do Regulaminu naboru:
1. Formularz oferty.

2. Karta oceny formalnej.

3. Karta oceny merytorycznej.

4. Wz6r listu intencyjnego.

5.- 9. Oswiadczenia Oferenta.







