ZARZADZENIE NR 71/2022
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 15 lipca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdanskim.

Na podstawie art.104 § 1§ 1" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy /Dz.U.
z 2020, poz. 1320 ze zm./ oraz art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym /Dz.U. z 2022 roku., poz. 528 ze zm./ w zwigzku
z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
/Dz. U. z 2022r. poz. 530/

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim stanowigcym
Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2010 Starosty Gdanskiego z dnia 05.02.2010r. w
sprawie Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim wprowadza
sie nastepujgcg zmiane:
1. W § 37 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
, Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Osobie zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego
roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci ”.

§ 2.

W pozostatej czeSci Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim
pozostaje bez zmian.

§ 3.

Pracownikow Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim zobowigzuje sie do
zapoznania sie ze zmiang Regulaminu Pracy w Starostwie powiatowym w Pruszczu
Gdanskim.

§ 4.

Za przekazanie zmiany Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim do wiadomosci podlegtym pracownikom odpowiedzialni sg bezposredni
przetozeni.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni dni od jego podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa w sposob zwyczajowo przyjety.
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