UCHWALA NR 474/2021
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy w Projekcie ,,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap
-

na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r. poz. 920 ze zm.)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
w Projekcie ,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo - etap IlI”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2

Regulamin doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w Projekcie ,Mieszkancy
Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap llI” stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marian Cichon
Marzena Biernacka
Natalia Btonska

Barbara Biedrzycka
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Zygmunt Rzaniecki
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 474/2021
Zarzgdu Powiatu Gdanskiego
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY W PROJEKCIE
pn. ,,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap III”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy jest organizowane w ramach projektu pn.
~Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap Ill”, nr projektu
RPPM.05.02.01-22-0001/21-00, realizowanego przez Powiat Gdaniski z siedziba
w Pruszczu Gdanskim w partnerstwie z Fundacjg POMORSKA AKADEMIA DZIAtANIA
w Nowym Dworze Gdanskim, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 5.2.1 — Aktywizacja
zawodowa — mechanizm ZIT.

2. W ramach projektu doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy realizowane s3 na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej. Wsparcie
w postaci doposazenia stanowiska pracy przyznawane jest wytgcznie na zasadach pomocy
de minimis. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat
podatkowych. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu prowadzacemu dziatalnos$¢ zarobkowg
w zakresie drogowego transportu towarédw nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR.

3. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziaftalnos$¢ gospodarczg stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 r,, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

4. Uczestnicy projektu objeci sg zatrudnieniem w ramach doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania,

z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem przedsiebiorcéw na
pracownikéw.

2. StOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — zorganizowanie stanowiska pracy poprzez
zakup sprzetu, maszyn, urzadzen, itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2. przedsiebiorca — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na wtasny rachunek oraz
firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spétki lub
stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
wskazane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Mieszkaricy Powiatu
Gdanskiego aktywni zawodowo — etap Ill”, tzn:

a) osoby pozostajgce bez pracy (z wytaczeniem o0séb przed ukoniczeniem 30 roku zycia),
znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- kobiety;

- 0soby z niepetnosprawnosciami;
- osoby dfugotrwale bezrobotne;
- o0soby o niskich kwalifikacjach,

b) osoby pozostajgce bez pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) nie
nalezace do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-
49 lat),

c) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do
projektu,

d) osoby ubogie pracujace,

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

f) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

g) reemigranci.

4. realizator projektu — Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdarskim.

5. biuro projektu — Biuro Projektu znajdujgce sie w siedzibie realizatora projektu przy ul. Wojska
Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski, pok nr 122,

6. partner —Fundacja POMORSKA AKADEMIA DZIAtANIA,

7. biuro projektu - Pruszcz Gdanski, ul. Chopina 19,

8. projekt —projekt pn.: ,,Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego Aktywni Zawodowo — etap |l
w ramach Poddziatania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.

9. program — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

10. regulamin — Regulamin doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w projekcie pn.
»Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo-etap I11”.

III

3. OSOBY OBJETE ZATRUDNIENIEM W RAMACH DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Na zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy moze zosta¢
skierowana osoba, ktdra jest uczestnikiem projektu (zgodnie z pkt 2 ppkt. 3).

2. Udzielenie wsparcia poprzedzone jest analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia
oraz wynika z uzasadnionych potrzeb uczestnika projektu.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3. W przypadku powstania wakatu, celem wypetnienia zobowigzania utrzymania stanowiska
pracy przez okres 24 miesiecy, zostaje skierowany przez realizatora projektu kolejny
kandydat na stanowisko pracy, na zasadach okreslonych w pkt 7. W przypadku braku
kandydatéw spetniajgcych stawiane warunki, wskazane we wniosku, Przedsiebiorca
zobowigzuje sie do zatrudnienia innej osoby niepracujgce;.

4. UPRAWNIENI DO SKEADANIA WNIOSKOW O REFUNDACIJE KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Z wnioskiem o przyznanie refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy, moze wystapic przedsiebiorca, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) dziata na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

b) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

c) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2021 r. poz. 162).

d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptatg w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych.

e) nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
358),

f) firma nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji - Wytyczne wspdlnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str.2),

g) nie podlega obowigzkowi zwrotu pomocy publicznej wynikajgcemu z wczesniejszej
decyzji Komisji (WE) uznajacej pomoc za niezgodng z prawem we wspdlnym rynku.

5. PRZEZNACZENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de
minimis i moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez przedsiebiorce wydatkow
zwigzanych z kosztami zakupu srodkéw trwatych, sprzetu, maszyn, urzgdzen, itp. niezbednych
do wykonywania pracy na danym stanowisku, z wytaczeniem zakupdéw o ktérych mowa w pkt
4,

2. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla uczestnika projektu moze by¢
dofinansowane w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomiedzy realizatorem projektu
a podmiotem, ktory tworzy i wyposaza/doposaza stanowisko pracy.

3. Refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy nastepuje w kwocie
netto, bez wzgledu na status podatkowy pracodawcy. Refundacji dokonuje sie na podstawie
rozliczenia w formie zestawienia poniesionych wydatkéw sporzgdzanego przez pracodawce
na podstawie dokumentdéw ksiegowych (w tym faktur).

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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4. Wypftata refundacji wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego Uczestnika projektu NIE BEDZIE DOKONANA w przypadku:

a) wydatkéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (za poniesione wydatki uznaje sie moment faktycznego
dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu),

b) $rodkdéw poniesionych na:

- koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,

- czesci zamienne, towar handlowy,

- materiaty do produkcji,

- materiaty biurowe i inne materiaty eksploatacyjne ulegajgce zuzyciu,

- kase fiskalng,

- reklame,

- koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,
- wycene rzeczoznawcy majgtkowego,

- kosztéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia przyznanej refundacji,

- optaty eksploatacyjne (czynsz, woda, paliwo, telefon, dzierzawa, itp.), optaty
administracyjne, raty, ubezpieczenia, zezwolenia, gwarancje, koncesje, licencje, ip.
- koszty abonamentdw,

- remont maszyn i urzadzen,

- zakup w formie umowy kupna-sprzedazy,

- zakup uzywanego wyposazenia stanowiska pracy (np. maszyn, urzadzen, itp.), ktory
zostat sfinansowany ze wsparciem srodkéw pomocowych krajowych i/lub
wspoélnotowych w okresie ostatnich 7 lat,

- zakup lub dzierzawe wieczystg nieruchomosci,

- nabycie wyposazenia w ramach umowy leasingu,

- koszty szkolen Uczestnikéw projektu kierowanych na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy,

- innych zakupdw wytaczonych na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

5. Realizator projektu zastrzega prawo wytgczenia z objecia refundacja wydatkéw, ktére nie s
w sposob Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

6. Refundacja nie bedzie przyznana na tgczone stanowiska pracy tzn. w przypadku, gdy
skierowany uczestnik projektu miatby wykonywac zadania przypisane do dwéch odrebnych
zawoddw oraz w przypadku sezonowego charakteru pracy.

7. Refundacja zostanie dokonana tylko w przypadku poniesienia wydatkéw niezbednych oraz
bezposrednio zwigzanych z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy, na ktérym
zostanie lub jest zatrudniony skierowany uczestnik projektu.

8. Wydatkowanie przyznanych srodkéw dokumentowane bedzie na podstawie: faktur lub
rachunkow.

9. Odstepstwa od zapiséw zestawu rzeczowo-finansowego, wymagaja akceptacji Realizatora
projektu.

10. Zmiany, o ktérych mowa w pkt 7 nie wymagajg formy aneksu do umowy.

11. Zakupione wyposazenie objete refundacjg nie moze zostac sprzedane bez zgody realizatora
projektu w ciggu okresu trwania umowy.

12. Refundacja nastgpuje w terminie wskazanym w umowie w sprawie refundacji kosztéw
doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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13. Przedsiebiorstwo, ktére uzyskato srodki na wyposazenie lub doposazenie nowo utworzonego
stanowiska pracy, zobowiazane jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

14. Szczegobtowe warunki przeznaczenia pomocy de minimis na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy zawarte zostang w umowie w sprawie refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

6. SKLADANIE WNIOSKOW | ICH OCENA

1. Przedsigbiorca zamierzajacy skorzysta¢ z pomocy de minimis na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy sktada wniosek o przyznanie refundacji kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy z zatgcznikami, dostepnymi w biurze projektu, w siedzibie
partnera oraz na stronach internetowych.

2. Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

zawiera w szczegolnosci:

) dane wnioskodawcy,

) dane dotyczgce stanowiska pracy i wymagan stawianych kandydatom do pracy,

c) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy,

) szczegdtowq specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym $rodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

e) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

3. Whnioski mogg byc¢ sktadane osobiscie w biurze projektu lub w siedzibie partnera, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:00.

4. Wybor przedsigbiorcow odbywa sie w sposéb ciggty do wyczerpania limitu miejsc.

5. Weryfikacja i ocena wnioskéw dokonywana jest na biezgco. Wnioski podlegajg ocenie
formalnej i merytorycznej w zakresie kompletnosci dokumentdw oraz zgodnosci podanych
danych z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem faktycznym, wnioskowanej kwoty,
proponowanych zakupdéw.

6. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, zostanie wyznaczony dodatkowy termin na
jego uzupetnienie. Wniosek nie uzupetniony we wskazanym terminie pozostanie bez
rozpatrzenia pod wzgledem merytorycznym.

7. Whnioski nie podlegajg zwrotowi.

8. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wstepnej wizyty
monitoringowej majacej na celu ocene, czy istnieje mozliwo$¢ utworzenia wnioskowanego
stanowiska pracy, lub czy jest uzasadnienie poniesienia planowanych wydatkéw.

9. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyznania refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy oraz wysokos¢ refundacji jest uzalezniona od stanowiska
komisji oceny wnioskdow.

7. UMOWA W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na
podstawie zawartej umowy.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2. Zawarcie umowy nastepuje na drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

3. Umowa zostaje sporzadzona na pismie pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) zobowigzanie przez okres co najmniej 24 miesiecy do utrzymania stanowiska pracy na
podstawie umowy o prace w pefnym wymiarze czasu pracy osoby skierowanej przez
Realizatora projektu,

b) dane dotyczace nowoutworzonego stanowiska pracy,

c) wyptate ww. refundacji na kwocie netto (tj. bez podatku VAT) — bez wzgledu na status
podatkowy pracodawcy,

d) wyptate ww. refundacji na podstawie rozliczenia przedktadanego przez pracodawce,
potwierdzonego dokumentami ksiegowymi,

e) prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe,

f) forme zabezpieczenia umowy.

5. Zawarcie umowy uzaleznione jest od uzgodnienia warunkow, w tym zabezpieczenia
zwrotu przyznanych srodkdéw.
6. Formga zabezpieczenia zwrotu refundacji bedzie:

a) weksel witasny (in blanco),

7. Umowa w sprawie refundacji kosztéow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
zawarta pomiedzy realizatorem projektu a przedsiebiorca, zobowigzuje przedsiebiorce m.in.
do:

a) doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z wykazem rzeczowo-
finansowym, stanowigcym zatgcznik do wniosku,

b) zapewnienia stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu zgodnie z parametrami
wynikajgcymi z wniosku o przyznanie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy,

¢) zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy Uczestnika
projektu na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy,

d) przestrzegania w ramach zwartego stosunku pracy przepiséw kodeksu pracy i innych
obowigzujgcych przepiséw prawnych;

e) dokonanie rozliczenia doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z
ponizszymi zasadami:

- rozliczenie dokonane zostaje zgodnie z wzorami dostarczonymi przez realizatora projektu,
- rozliczenie zostaje ztozone w oryginale i podpisanym na ostatniej stronie przez osobe
upowazniong do reprezentowania przedsiebiorcy,

- do rozliczenia zatgczone zostang potwierdzone kopie faktur i potwierdzen zaptaty za
poszczegblne elementy doposazenia lub wyposazenia (faktur, rachunkéw i dowoddw zaptaty;,
tj. potwierdzenia przelewodw),

- w przypadku zakupu uzywanego srodka trwatego Przedsiebiorca zobowigzany jest
dostarczy¢ oswiadczenie potwierdzajgce pochodzenie Srodka trwatego wystawione przez
sprzedajgcego ten srodek, w ktérym potwierdzone zostanie, ze w okresie ostatnich 7 lat
uzywany srodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowe] oraz cena
zakupionego Srodka trwatego uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza
niz koszt podobnego nowego sprzetu,

- rozliczenie moze réwniez obejmowac wizytacje. Przedsiebiorca zobowigzany jest do
umozliwienia przeprowadzenia wizytacji, w zakresie realizacji prawidtowosci wykonania
umowy, udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien,

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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f) utrzymania stanowiska pracy objetego refundacjg doposazenia lub wyposazenia na
okres co najmniej 24 miesiecy w formie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie z art. 112 kodeksu cywilnego oznacza to, ze termin 24 miesiecy koAczy sie data, ktéra
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu zatrudnienia, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie byto- w ostatnim dniu tego miesigca; Do okresu zatrudnienia, nie wlicza sie
przerw w zatrudnieniu spowodowanych przebywaniem na urlopie bezptatnym, urlopie
wychowawczym, urlopie macierzyriskim, ojcowskim, urlopie rodzicielskim oraz odbywaniem
stuzby wojskowej badz pozbawieniem wolnosci. Przerwy w zatrudnieniu, przedtuzaja okres
24 miesiecznego utrzymania stanowiska pracy,

g) przedstawienia zabezpieczenia,

h) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek realizatora projektu- informacji
niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy, monitoringu i wykonywania obowigzkdéw sprawozdawczych
uregulowanych odrebnymi przepisami,

i) zwrotu catosci uzyskanej pomocy de minimis wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z par. 8 pkt. 1 regulaminu,

j) udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw
zwigzanych z realizacjag umowy na wniosek realizatora projektu oraz innych upowaznionych
instytucji krajowych i instytucji Unii Europejskiej monitorujgcych realizacje projektu pn.
»~Mieszkancy Powiatu Gdanskiego Aktywni Zawodowo-etap III”,

k) chronienia danych osobowych uczestnika projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. Ustaw z 2019 r., poz.1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
8. Szczegotowe zobowigzania i prawa Przedsiebiorcy zawarte zostang w umowie w sprawie
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

8. ZWROT POMOCY DE MINIMIS

1. Przedsigebiorca, ktory uzyskat pomoc de minimis na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku:
a) nieutrzymania stanowiska pracy przez okres min. 24 miesiecy,

b) niedotrzymania warunkéw umowy w sprawie refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy,

c) ztozy niezgodnie z prawda oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce wywigzanie sie
umowy,

d) naruszy inne istotne warunki umowy.

2. Szczegdtowe warunki zwrotu pomocy de minimis na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy zawarte zostang w umowie w sprawie refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, o czym niezwtocznie
poinformuje zainteresowanych na stronach internetowych.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do realizatora projektu w oparciu
o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z programu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy w projekcie pn.:
»Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego
aktywni zawodowo —etap III”

WNIOSEK O PRZYZNANIE REFUNDACII KOSZTOW
DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
w ramach projektu pn. ,,Mieszkaricy Powiatu Gdarskiego aktywni zawodowo — etap I111”
RPPM.05.02.01-22-0001/21-00

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy ma na celu stworzenie stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu
pn. ,Mieszkaricy Powiaty Gdariskiego aktywni zawodowo — etap IlI”. Zaplanowane koszty doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy muszg by¢ bezposrednio zwigzane z nowoutworzonym stanowiskiem pracy, na
ktérym zostat/zostanie zatrudniony Uczestnik Projektu.

Wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach projektu realizowane
jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego

” Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;j.

Nr wniosku

Data wptywu

Podpis osoby przyjmujacej wniosek

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tre$¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy
dokonywac poprzez skredlenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementow wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Nazwa wnioskodawcy (przedsigbiorca)

Adres wnioskodawcy ( miejscowosé
z kodem pocztowym, ulica nr,
nr telefonu)

Dane oséb upowaznionych
do reprezentowania wnioskodawcy( imie
i nazwisko oraz zajmowane stanowisko, nr
telefonu)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

NIP

PKD

REGON

Nr konta bankowego

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Krotki opis prowadzonej dziatalnosci

Podatnik VAT O TAK o NIE

a mikro O mate
Kategoria przedsiebiorcy

O $rednie O pozostate

Mikroprzedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 min EUR,

Mate przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 10 min EUR,

Srednie przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 min EUR
a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min EUR,

Wymagania stawiane Uczestnikom Projektu

dodatkowe kwalifikacje, umiejgtnosci i doswiadczenie

Nazwa stanowiska L'CZb"’f zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
pracy: stanowisk wyksztatcenie powinien posiadaé skierowany Uczestnik Projektu:
pracy

Adres miejsca, w ktérym bedzie
doposazone lub wyposazone stanowisko
pracy (miejscowos¢ z kodem pocztowym,

ulica nr)

Proponowane warunki pracy (wymiar
czasu pracy, zmianowo$¢, godziny pracy)

Termin zatrudnienia

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kalkulacja wraz ze specyfikacjg planowanych wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wymaganiami

ergonomii
(ODDZIELNIE NA KAZDE STANOWISKO)
(nazwa stanowiska)
et LYy Koszt
Wyszczegdlnienie : 2 Koszt [brutto
L.P. - Opis zakupow [netto Vat
zakupow PLN]
PLN]

SUMA

Kwota wnioskowana

bez wzgledu na status podatkowy nalezy wpisaé kwote netto

Przyznanie i wyptata refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

dla skierowanego Uczestnika projektu BEDZIE DOKONANA zgodnie z zapisami Regulaminu doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy w projekcie pn.: ,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo-

etap I11”.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, realizator projektu zaproponuje forme zabezpieczenia przyznanej

refundacji.

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Sktadajac niniejszy wniosek oswiadczam, ze:

1. Mam $wiadomo$¢, ze wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy udzielane jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej.
Wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy przyznawane jest wytacznie na zasadach pomocy
de minimis.

2. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej mi przez paristwo cztonkowskie nie przekroczyta 200 000
EUR w okresie w okresie biezgcego roku podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych.

3. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej mi przez panstwo cztonkowskie nie przekroczyta 100 000
EUR w okresie biezgcego roku podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych (jesli dotyczy —
w przypadku prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towardw).

4. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

5. Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

6. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptatg w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznych.

- 7. Nie bytem w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

8. Firma nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspdlnotowe dotyczgce pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 7 01.10.2004r., str.2).

9. Nie podlegam obowigzkowi zwrotu pomocy publicznej wynikajgcemu z wczeéniejszej decyzji Komisji (WE)
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem we wspolnym rynku.

10. Zapoznatem sig z warunkami Regulaminu doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w projekcie
pn.: ,Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap IIl”.

11. Wszelkie podane informacje we wniosku o udzielenie doposazenia oraz zatgcznikach odpowiadaja
prawdzie.

Data piecze i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiot

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

3. Dokument poswiadczajagcy forme prawna firmy (CEIDG/KRS/Umowa spétki cywilnej - w przypadku
przedsiebiorcdw dziatajgcych w formie spotki cywilnej).

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatgeznik nr 1 do wniosku o przyznanie refundacji kosztow doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy
w ramach projektu pn.: ,,Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo — etap I11”.

(nazwa i adres podmiotu ) (miejsce i data)

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezgcy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go dwa lata
kalendarzowe otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczyé
~— stosowne zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis:

Lp. Organ udzielajgcy Podstawa Dzien Wartosé Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy w euro | pomocowego,
pomocy decyzji lub
umowy

1

2

3

4

5

6

7

8
Razem:

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze jestem swiadomy/ma odpowiedzialnosci za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis Podmiotu )

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy w projekcie pn.:
»Mieszkancy Powiatu Gdarskiego
aktywni zawodowo — etap II”

WNIOSEK O ZREFUNDOWANIE KOSZTOW
DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
w ramach projektu pn. ,,Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap I1I”
RPPM.05.02.01-22-0001/21-00

Nr wniosku

Data wptywu

Podpis osoby przyjmujacej wniosek

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tre$¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy
dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementédw wniosku.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Podmiot

Adres Podmiotu ( miejscowosé
z kodem pocztowym, ulica nr,
nr telefonu)

Dane oséb upowaznionych
do reprezentowania Podmiotu ( imie
i nazwisko oraz zajmowane stanowisko, nr
telefonu)

NIP

Nr umowy

Nr konta bankowego

WNIOSKOWANA KWOTA

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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L.p.

Nazwa stanowiska Nazwisko i imie osoby Data zatrudnienia
pracy: zatrudnionej od....... do........

Data pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu

Zataczniki:

1.
2.

3:

rozliczenie doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
kserokopie faktur, rachunkéw potwierdzonych za ,zgodno$¢ z oryginatem”,

dokumentacja potwierdzajaca zaptate, tj. kserokopie wyciggdw bankowych lub przelewdéw bankowych
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci,

oswiadczenie potwierdzajgce pochodzenie srodka trwatego wystawione przez sprzedajgcego ten $rodek,
w ktérym potwierdzone zostanie, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek trwaty nie zostat zakupiony
z pomocy krajowej lub wspolnotowej oraz cena zakupionego $rodka trwatego uzywanego nie przekracza jego
wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu,

podpisany przez zatrudnionego pracownika w ramach umowy, spis wyposazenia stanowiska pracy
uwzgledniajgcego zakupione elementy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




(s1dpod ‘vivp)

jorupod

"MQIEMO0) NjIodsuer) 039Mm0301p dIsanyez M moyqoaez psoufererzp wikabzpemold wajorwpod wasaf siu ]
‘ouzor[qnd 1pols [1UsazoM WSpRWAZII0 STUBMOSUBULY YOAIQN] BU ‘MOYIBPAM BISIMBZ SIU SIUSIMBISOZ ]

‘fomoruazoipm AMBIS § Isn £z "Me aime)spod eu oFsuepim

‘020T-710T ®re| eu 05ouzosjodg nzsnpuny oapysfodoing z yoKuemosueuyy yakufkoesodo mowessord yoewes m fsuzorjqnd Asourod zeso srurrur op Aoowrod eruererzpn
ammerds m 1 g1z eodyf 7 vlup Z nfomzoy 1 Ampniselyuy SIUIA Waluazpkziodzol z a1upoSz suoisaiuod Apeisoz Koerd eysimoue)s aruozesodop eu pdjjepAm suezesAm [

‘wAuzoA)e) Wouk)s 0z QUPOSZ kS [OBWIIOJUL I SUBD NIUSZOI[ZOI M S)IBMBZ ]
((942opUzZDZ 20A19§DJM 3ZS0.41d) 97 “WRZIPRIMSO

‘yeuzoz yoAmAzsfey siuepepys ez ¢ 18| op 1osoujom erusimeqzod rey oSeokMmpimezid oSourey nsyepoy [ § €7 Me Z [aoklexiudm fourey 1osoujerzpammodpo e/Awopeimg

039U [9§0)IBM M JBZEYAM AZ3[BU SU[EMONYI[RAY D{JePAM — I[O8PUNJAT BJOMY BUBAONSOTUAA

VIAOS
[myunyon.
% ¢
INTd INTd INTd i jerdez unpynf 1oumu] INLqeu JESual
LVA]J 12503 07701 ] }ZSO[ 03n4q ] 1280 vileq Adklezpiraimyod
Amosurury yuownyo g
AMOSUBUIJ-0MO0ZIIZI JIUIIMBISIZ
(£oead exsimMoue)s e[oRZI[BYO]) BIUIUPN.IIRZ 9IS[AIAT
Advad eMSImour)s BMZEN
Adead eysimoue)s eruazesodAm
qnj e1uszesodop M0}ZS0Y IUBMOPUNJIIZ 0 NYSOIUM M Adead eysimourys +d -
ADVUd VISIMONVLS VINHZVSOdAM 411 VINAZVSOdOd HINIZIITZOY
* \l/, Aujeuolbay weiboid
PR Auzssjods zsnpung pisfedoiny OOIADISHONOd YMIZAOMITOM HEL™ | anisfadoun
., | ®eysledoinzen ) DISMONIVZSAVIN GVZ2IN ) B ;
i ' : ‘ aZsnpund




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZAtKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska

w0y Europejski Fundusz Spoteczny

* X %

* gk

*

SPIS WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

w ramach projektu ,,Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo - etap I1I”
RPPM.05.02.01-22-0001/21-00

Podmiot

Pracownik

Stanowisko pracy

Miejsce zatrudnienia (lokalizacja

stanowiska pracy)

LISTA ELEMENTOW STANOWISKA PRACY

Element NR SERYJNY NR INWENTARZOWY

Podpisem pod niniejszym oswiadczeniem potwierdzam, Zze moje stanowisko pracy posiada w/w wyposazenie.

Uczestnik Projektu

(data, podpis)

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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DEKLARACJA POCHODZENIA SPRZETU

Niniejszym oSwiadczam, ze sprzet

(nazwa sprzetu, typ, numer seryjny, inne oznaczenie jednoznacznie identyfikujgce)

bedacy przedmiotem sprzedazy pomiedzy

(Imie nazwisko/Nazwa i adres kupujgcego)

zostat zakupiony od poprzedniego wiasciciela w dniu .........cccceeeuvneen. e e er e e e e e
(data zakupu) (miejsce zakupu)

(dane poprzedniego wiasciciela -jego nazwa i adres)
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

- w/w Srodek trwaty w ostatnich 7 latach nie zostat zakupiony ze $rodkéw pomocy krajowej
lub wspodlnotowej,

- cena $rodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz warto$¢ podobnego
nowego srodka trwatego,

- uzywany $rodek trwaty posiada witasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji
przedsiewziecia i odpowiada stosowanym normom i standardom.

Ponadto o$wiadczam, ze jestem S$Swiadomy skutkéw prawnych za przedtozenie nierzetelnego,
pisemnego oswiadczenia, stosownie do przepiséw ustawowych.

Miejscowo$¢, data wystawienia deklaracii Podpis i pieczgtka Sprzedawcy

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




