UCHWALA NR 379/2921
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Warczu

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, poz. 1378; z 2021 r. poz. 4), § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1587; 22019 r. poz. 1634)
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1597; 2 2019 r. poz. 1661)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej
w Warczu.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do ninigjszej uchwaty.

3. Ogfoszenie ukaze sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdanskim, tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim przy ul. Wojska Polskiego 16 oraz na tablicy ogtoszen
Szkoty Podstawowej Specjalnej w Warczu.

§2
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Staroscie Gdanskiemu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu Gdanskiego:

Stefan Skonieczny
Marian Cichon
Barbara Biedrzycka

Jarostaw Karnath

- A

Michat Trembacz




Zatgcznik

do uchwaty nr 379/2021
Zarzadu Powiat Gdanskiego
z dnia 23 marca 2021 r.

Zarzad Powiatu Gdanskiego
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej Specjalnej w Warczu,

Warcz 6, 83 — 041 Mierzeszyn

dia ktorej Powiat Gdanski jest organem prowadzacym

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéra spetnia facznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c)w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktorym mowa w art. 63 ust 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym:;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), a w przypadku nauczyciela akademickiego




— karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy oz dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2017 r. poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem,
ktora spetnia tagcznie nastepujagce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenia wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 10 i 11.
3. Do konkursu moze przystapié réwniez :

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowe;j,
kuratorium  o$wiaty, Centrum  Edukagji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu os$wiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowe;j, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, zwyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4.0Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

Jedli  kandydat/ka planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje
funkcjonowania i rozwoju placéwki w formie multimedialnej zobowigzany Jest
do zfoZzenia w kopercie, zawierajgcej wymagang dokumentacje oprécz
pisemnej  koncepcji réwniez prezentacje multimedialng. Prezentacja
multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjg ztozong na pi$mie.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.
2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studidéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych,



z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz.
1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich , na kierunku filologia polska, lub
-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
zaSwiadczenia  lekarskiego o braku  przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r.
poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne; szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wybrany kandydat bedzie zobowigzany dostarczyé
informacje z Rejestru)

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$éé z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.



— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pozn.
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pdzn. zm.),

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

5. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

» Konkurs na stanowisko dyrektora
”Szkoty Podstawowej Specjalnej w Warczu”.

w terminie 19 dni od ukazania sie¢ ogtoszenia, 1j.19 maja 2021 r. na adres:
Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska Polskiego 16,
83 -000 Pruszcz Gdanski.

6. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Powiatu Gdanskiego.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostana powiadomieni odrebnie listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

8. Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje sie, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatow jest Starostwo Powiatowe
w Pruszczu Gdanskim,

2) kontakt z inspektorem ochrony danych — Jakub Pinkos$, adres e-mail:
iod@locuslege.pl

3) dane osobowe kandydatéw przetwarzane bedg dla potrzeb aktualne;
rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogodlnego rozporzgdzenia
0 ochronie danych,

4) dane osobowe kandydatéw przechowywane bedg przez okres rekrutagj,
a po jej zakonczeniu przez 2 tygodnie lub 3 miesigce od dnia ogtoszenia
wynikow naboru,

5) odbiorcami danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

6) kandydat posiada prawo do zadania od administrator dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia




przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie,

7) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia naboru,

9) dane kandydata bedg profilowane.




