ZARZADZENIE NR 21/2021
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 11 lutego 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim ustalonym Zarzadzeniem Nr 47/2009 Starosty
Gdanskiego z dnia 09.06.2009 r. wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

— Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdanskim ,Tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace” otrzymuje brzmienie zgodne z trescig zatgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2

W pozostatej czesci  Regulamin Wynagradzania pracownikéow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim pozostaje bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci
pracownikom.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 21/2021
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 11 lutego 2021 1.

Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk, na

ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

P Stanowiska Najwyzsza kategoria zaszeregowania Stawka dodatku funkcyjnego do
o N _ 1. Kierownicze stanowiéka urzgdniéze
71 Sekretarz powi?ltu - XIX o -
5 Geodeta po&ia?)wy - XVIII 6
—37 Kierownik O&&gﬁok;mentacji Geodeiyjnej i /7XVH a o 47 -
Kartograficznej
Kierownik Zesp;fa Uzga?lﬁiania Doklrl-rilrentacjiProjektowej - XVH - 77 -
5 Zastepca kierownika Osrodka Dokllr;entacji Geodezyjnej i XVI e 4 -
Kartograficznej
6 |Geolog powiatowy - xvn s
7 | Powiatowy Rzecznik Konsumentéw  Xvin 3
8 | Naczelnik wydzriiahrlﬂ/iﬁ 7 - 0 J}ZVIIT - 76 -
EV Glowny ksie;go;;; : 7 - 7 7X'\}IF - 77776 -
10 |Audytor wewnetezny N Coxvom s




16

starszy informatyk

Starszy specjalista ds. BHP

11 | Kierownik referatu XVII
12 | Zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu a XVI
13 |Pelnomocnik do spraw ochrony—iﬁfonnacj i niejawnych XVII 4
14 | Zastgpca petnomocnika do spraw ochrony informacji XV
niejawnych
15 | Zastgpca gldwnego ksiegowego N ) XV 2
7777777 2, Stanov;iska urze;dhicze
T Radca prawny 7 XVIII 6
2 Gtéwny specjalista do spraw iégislacj i XVII
? Informatyk urzedu N XVII
4 Glowny speéjalista _ XVII
5 Gléwny programista aplikacji XVII -
g Gloéwny i)l‘Oj ektant systemé\z; Eeleinformatycigs/ch N 7 XVII
; Gltoéwny administrator -(EE;Z danych, syste};léw 7 N XVII
komputerowych, zintegrowanych systeméw zarzadzania)
g Glowny analityk (systemcﬂﬁ-;& teleinformatycznych, baz danych, XVII
sieci komputerowych)
9 Glowny konsultant do spi;;\%/ S};steméw teléiﬁformatycznych 7 XVII |
E Starszy inspektor ” | - XVII
H Glowny specjalista ds. BHP - XVII
12 |Starszy inspektor ds. BHEW o 7 : . XVII
71 3 Inspekto; ds.BHP 7 - XVI N
>14 Inspektor o XVI -
*1 5 Starsz; ;pecjalista 7 o XVi -




Starszy geodeta

17 XV
starszy kartograf

TS Starszy programista aplikacji 7 o XV

19 | Starszy projektant systemdéw teleinformatycznych 7 XV

20 | Starszy administrator (baz danych, system_(’)w komputéfowych, XV
zintegrowanych systemow zarzadzania)

21 |Starszy analityk (systemow teleinformatycznych, bai danych, XV
sieci komputerowych)

E Starszy konsultant do spraw systemdw teleiﬁfonnatycin}:h XV

?3 Starszy archiwista 7 X1V

2—4~ Podiﬁspektor R X1V

25 | Informatyk 7 XIV

56 Geodeta N X1V

57 Kartograf - XV

58 Programista aplikacji X1V

29 | Projektant systemow teleinfonnatyczﬁych ) X1V

30 ‘ Administrato; (baz danych, systemow kompu£erowych, 7 v X1V . -
zintegrowanych systemow zarzadzania)

?i Analityk (systemow teleinformatycznych, baz danyc};,msrieci X1V
komputerowych)

327” Konsultant do spraw syste;-;ﬁ_c')w teleinformatycznych 7 X1V

33 | Specjalista N - XIII

>34 .Specjalista ds. BHP I XIII

35 Samodzielgly referent N - XII -

36  Referentprawny 7 ] XII R

E; ) Referent pra\A)ivirg— administracyjny N XII 1




38 |Referent
kasjer XI
ksiggowy
archiwista i
39 | Milodszy referent
mtodszy ksieggowy X
3. Stanowiska pomocnicze i obshugi
XVI
1 Pracownik II stopnia wykonujace zadania w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych XV
’ XIII
2 Pracownik I stopnia wykonujace zadania w ramach rob6t
. . . XI
publicznych lub prac interwencyjnych
IX
3 Pomoc administracyjna X
4 Sekretarka X
5 magazynier VIII
6 Starszy recepcjonista VIII
7 recepcjonista VIII
8 Konserwator IX
9 Kierowca samochodu osobowego VIII
10 |Robotnik gospodarczy VI
11 |Portier VIl
Dozorca SU .
12 | Sprzataczka VI
13 | Operator urzadzen powielajgcych X




