ZARZADZENIE Nr 24 / 2019
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
SZEFA OBRONY CYWILNEJ POWIATU
z dnia 14 lutego 2019 r.

w sprawie zasad organizacji i sposobu prowadzenia szkolen z zakresu obrony
cywilnej w latach 2019 — 2020.

Na podstawie art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459 z p6zn. zm.),
wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie
organizaciji i prowadzenia szkolen z zakresu obrony cywilnej oraz ,Planu dziatania

Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Gdanskiego w dziedzinie Obrony Cywilnej w 2019 r”.

zarzadza sie co nastepuje:
§1

W celu realizacji zadan w sprawie zasad i sposobu prowadzenia szkoleh z zakresu
obrony cywilnej w powiecie gdanskim w 2019 r. ustala sie i wprowadza do uzytku

stuzbowego nastepujace dokumenty:

1) , Plan Szkolenia Podstawowego w zakresie obrony ludno$ci, obrony cywilnej na
lata 2019 — 2020”" stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,
2) ,Program Szkolenia Podstawowego w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej

na lata 2019 — 2020” stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta Pruszcz Gdanski, Wéjtbw Gmin Powiatu
Gdanskiego, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, organy administracji
niezespolonej, przedsiebiorcéw oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych stuzby
zdrowia powiatu gdanskiego do realizacji zadan zgodnie z dokumentami

wymienionym w § 1.



§3

Zobowiazuje sie Burmistrza Miasta Pruszcz Gdanski, Woéjtow Gmin Powiatu

Gdanskiego do opracowania wiasnych planéw szkolenia z zakresu obrony cywilne;.
§4
Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania  Kryzysowego  Starostwa  Powiatowego

w Pruszczu Gdanskim.
§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STARDSTA

StefanX konieczny



ZATWIERDZAM
STAROSTA GDANSKI

(Stefan Skonieczny)

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 24/2019
Starosty Powiatu Gdanskiego
Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia 14 lutego 2019 r.

PLAN
SZKOLENIA PODSTAWOWEGO

W ZAKRESIE OCHRONY LUDNOSCI, OBRONY CYWILNEJ
NA LATA 2019 - 2020

PODSTAWA PRAWNA:

1) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459),
2) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1401),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U. Nr 91, poz.
421),

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),

5) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu obrony cywilnej,

6) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 29 czerwca 2012 r. w zakresie kwalifikacji i dziatalnosci instruktoréw obrony
cywilnej,

7) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej,



8) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 8 pazdziernika 2018 r. do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w 2019 roku,
9) ,,Plan dziatania Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa Pomorskiego w dziedzinie obrony cywilnej w 2019 r.” z dnia 10 grudnia 2018 roku,
10) ,,Plan dziatania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Gdanskiego w dziedzinie obrony cywilnej w 2019 r.” ze stycznia 2019 roku,

CELE SZKOLENIOWE:

1) przygotowanie Kierownictwa Starostwa Powiatowego i Kierownictwa jednostek podlegtych Starostwu Powiatowemu , przedsiebiorstw

1 innych podmiotéw oraz spotecznych organizacji ratowniczych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,

2) przygotowanie pracownikéw Starostwa Powiatowego i pracownikéw jednostek podlegtych Starodcie, przedsigbiorstw i innych podmiotéw
oraz spotecznych organizacji ratowniczych oraz formacji obrony cywilnej do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,

3) teoretyczne przygotowanie ludnosci zamieszkatej na terenie Powiatu Gdanskiego do wykonywania zadan samoobrony oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci ochrony wtasnego zdrowia i zycia, gospodarstwa domowego oraz udzielania pomocy poszkodowanym,

4) doskonalenie nabytych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 3 umiejetnoscei do realizacji zadan z zakresu cywilnej.

WSKAZOWKI METODYCZNE:
1) prowadzi¢ edukacje spoteczenstwa w zakresie aktualnie obowigzujgcych sygnatéw alarmowych i komunikatow
ostrzegawczych oraz sposobow postepowania po ich ogloszeniu, a takze kontynuowaé doskonalenie tre$ci komunikatow
emitowanych w regionalnych RTV na temat zagrozen wystepujacych w czasie pokoju, jak i wojny,
2) prowadzi¢ szkolenia z zakresu obrony cywilnej zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia
2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolefi z zakresu obrony cywilnej,
3) ¢wiczenia struktur i organdw obrony cywilnej realizowaé¢ zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23
listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnikiem metodycznym przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilne;j,
4) kierowa¢ pracownikéw zajmujgcych sie zagadnieniami OC na kursy instruktoréw OC, uwzgledniajace tematyke zagrozen wewnetrznych
i zewngtrznych na terenie Powiatu Gdanskiego,
5) rozpowszechnia¢ wsréd ludnosci cywilnej i pracownikéw jednostek podleghych Staroscie Gdanskiemu , przy uzyciu dostepnych srodkow,
wiedze w zakresie zagrozen czasu pokoju i wojny oraz metod przeciwdziatania im,
6) zwigksza¢ Swiadomos¢ spoteczng w zakresie migdzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych,
w szczegOlnosei osob realizujacych zadania z obszaru ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
7) sprawowac biezacy nadzor nad realizacja szkolen i ¢wiczen w zakresie obrony cywilne;.

OBOWIAZEK SZKOLEN:

1. Obowigzkowi szkolenia z zakresu obrony cywilnej podlegaja osoby, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ oraz art .168
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Szkoleniu nie podlegaja lub moga by¢ zwolnione od obowigzku szkolenia osoby, o ktérych mowa w art. 142 ust. 3 oraz art.
169 cytowanej wyzej ustawy.

RODZAJE SZKOLEN:



1. Szkolenia sg realizowane na szczeblu centralnym oraz terenowym (wojew6dzkim, powiatowym, gminnym) i w jednostkach podlegtych
Staroscie Gdanskiemu.
2. Szkolenia prowadzi si¢ w formie:

1) szkolenia podstawowego, majgcego na celu przygotowanie do wiasciwej realizacji zadan oraz ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na efektywna realizacj¢ zadan z zakresu obrony cywilne;j,

2) szkolenia doskonalacego, majacego na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie szkolen
podstawowych, niezbednych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilne;j,

3) szkolenia specjalistycznego, pozwalajacego ugruntowaé posiadang wiedze i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie,

4) éwiczen, majacych na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolen, o ktérych mowa w pkt 1-3.

ORGANIZACJA SZKOLEN NA SZCZEBLU TERENOWYM:
Szkolenie na szczeblu terenowym organizuje:
1. Szef Obrony Cywilnej Wojewodztwa — Wojewoda Pomorski dla:
1) Starosty Powiatu Gdanskiego;
2) 0s6b zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obrony cywilnej w Starostwie Powiatu Gdanskiego;
3) komendantéw nw. formacji obrony cywilne;j:
a) Powiatowego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania,
b) Powiatowego Plutonu Analiz Laboratoryjnych.
2. Szef Obrony Cywilnej Powiatu Gdanskiego dla:
1) kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Gdanskiego,
2) kierownikéw zaktadéw pracy i 0s6b zatrudnionych w zaktadach pracy wykonujacych zadania z zakresu obrony cywilnej,
3) nauczycieli przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa,
4) cztonkéw Powiatowego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania,
5) pracownikéw Starostwa Powiatowego, a takze ludnosci z terenu Powiatu Gdanskiego w zakresie powszechnej samoobrony.
3. Kierownicy instytucji pafistwowych, przedsigbiorstw i innych podmiotéw oraz spotecznych organizacji ratowniczych dla:
1) pracownikéw w zakresie powszechnej samoobrony,
2) komendantéw i cztonkéw zaktadowych formacji obrony cywilne;j.

OGOLNE ZASADY SZKOLENIA I ZALOZENIA PROGRAMOWE ZAJEC PODSTAWOWYCH Z OBRONY CYWILNEJ
I POWSZECHNEJ SAMOOBRONY LUDNOSCI W 2019 ROKU
1. Ogoélne zasady szkolenia z Obrony Cywilnej i powszechnej samoobrony ludnosci:

1) zajgcia podstawowe prowadzi si¢ na podstawie zalozen programowych, wyszczegdlnionych ponizej;

2) zajgcia podstawowe prowadzi si¢ w formie szkolenia zorganizowanego i w formie samoksztatcenia, wykorzystujac do tego
celu istniejacy (tam, gdzie wystepuje) baze formacji obrony cywilnej;

3) zajgcia podstawowe mogg prowadzi¢ instruktorzy obrony cywilnej, komendanci formacji obrony cywilnej lub inne osoby
posiadajace w tym zakresie odpowiednie kwalifikacje;

4) zajecia podstawowe beda organizowane i prowadzone w zaktadach pracy (instytucjach);



5) ewidencjg 0s6b podlegajgcych obowigzkowi szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony oraz oséb, ktére odbyty
przeszkolenie, prowadzi kierownik (wlasciciel) zaktadu pracy (instytucji) - w stosunku do pracownikéw zaktadu;

6) wydatki zwigzane ze szkoleniem w zakresie powszechnej samoobrony beda pokrywane ze $rodkdw budzetu panstwa
w ramach limitéw wydatkow biezgcych na cele obronne.
2. Zatozenia programowe zaje¢ podstawowych z powszechnej samoobrony ludnosci:

1) obrona cywilna w systemie obronnosci Panstwa, Wojewddztwa i Powiatu Gdanskiego;

2) zagrozenia Powiat Gdanski, zaktad pracy (instytucji) lub $rodowiska i sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom;

3) migdzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych w aspektach dotyczacych obrony cywilnej;

4) zalozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania;

5) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w sytuacjach kryzysowych i w czasie konfliktu zbrojnego;

6) zasady ewakuacji ludnos$ci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia;

7) planowania ewakuacji oraz zapewnienia biezacej ochrony débr kultury na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

8) gospodarka sprzetem obrony cywilne;j.

PROPONOWANE METODY REALIZACJI ZAJEC:
1) wyktad,
2) dyskusja,
3) zajgcia praktyczne,
4) pokaz,

SRODKI I MATERIALY DYDAKTYCZNE:
1) przyktady dokumentacji (planistycznej, operacyjnej, prewencyjnej, itd.),
2) prezentacje multimedialne,
3) filmy edukacyjne,
4) edukacyjne narzgdzia informatyczne (programy komputerowe, internet),
5) pomoce dydaktyczne (np. sprzet tacznosci, ochrony osobistej, itp.),
6) literatura fachowa z zakresu obrony cywilne;.

DOKUMENTACJA SZKOLENIA:
1) szczegdétowy program szkolenia,
2) plan szkolenia z podpisami wyktadowcow, poswiadczajacych ich przeprowadzenie,
3) lista obecnosci zawierajaca imig i nazwisko uczestnika, date szkolenia oraz podpis,
4) ewidencja wydanych zaswiadczen oraz ich wzor (jesli byly wydane uczestnikom),
5) kopie materiatéw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.



WYKAZ PLACOWEK DYDAKTYCZNYCH SZCZEBLA CENTRALNEGO, KTORE MOGA REALIZOWAC SZKOLENIA
7. ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ:

1) Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie
—ul. Stowackiego 52/54, 01-629 Warszawa, www.sgsp.edu.pl
2) Centralna Szkota Panistwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie

—ul. Sabinowska 62/64, 42-200 Cze¢stochowa, www.cspsp.pl

3) Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
—o0s. Zgody 18, 31-951 Krakéw, www.sapsp.pl
4) Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

—ul. Czechostowacka 27, 61-459 Poznan, www.sapsp.edu.pl

5) Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

—ul. Glinki 86, 85-861 Bydgoszcz, www.sppsp.bydgoszcz.pl

6) Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. J6zefa Tuliszkowskiego — ul. Nadwislanska 213, 05-420
Jozefoéw k. Otwocka, www.cnbop.pl

PROGRAM SZKOLENIA:

Terminy realizacji

Cywilnej Kraju i instytucje
Centralne.

wg planow organizatorow

Zamierzenia/przedsigwziecia Odpowiedzialny I kwartat II kwartat I kwartat IV kwartal | Uwagi
Lp Wykonawca I |mo |ar (v | v | VI | VI |VII |IX | X |[XI |XII
I 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Udzial w szkoleniach Szef OCK
organizowanych przez Szefa Obrony | Wojewoda




Udzial w treningu krajowym Szef OPBMR wg decyzji organizatorow
2 | KSWSIA Wojewoda
— przekazywaniu meldunkéw NBC
wg metodyki ATP 45-D.
Udzial w szkoleniach i ¢wiczeniach | Wojewoda wg terminéw i decyzji organizatora
. organizowanych przez szczebel
wojewodzki.
1 2 3 o T, S e R e e o e e o e e e
Udziat w dwudniowym szkoleniu
7| dla pracownikow starostw Szef OCK
powiatowych (miast na prawach Wojewoda wg decyzji organizatorOw
powiatu) z zagadnien obrony
cywilnej.
Udziat w miesiecznych Wojewoda
8 | treningach odbioru Naczelnik PCZK
sygnatéw z Centrum Operacji Burmistrz 24 |21 |21 [25 |23 |27 [25 (29 |26 |24 |21 |19
Powietrznych i Osrodka Wit
Dowodzenia i Naprowadzania.
Udziat w sprawdzeniu tgcznosci Wojewoda,
8 | waplikacji S| PROMIEN Starosta 3 |71 F (42|88 < = |53 |75 |t
Wojt, pracownicy Wojewody
PCZK
Udziat w treningu wojewoddzkim Wojewoda,
10| (WOADA) Starosta. %
PCZK, POADA,
DWA
b Szkolenie doskonalgce \Sxﬁir(zstzlflggrlzt‘;iw W
Powonts, s ey
? organizacyjnych X X =
kierownikow komorek podleglych Starostwu ggr‘ézgzﬂ
organizacyjnych Starostwa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ] 11 [12]13] 14 [ 15 16
Szkolenie dla Wojtéw Burmistrza »
13 przewidzian}/ch do prowadzenia X Ef;’;ﬁ;"e
przygotowan terminu
wg decyzji




i realizacji przedsiewzie¢ w
zakresie obrony cywilnej.

Starosty

19

obrony cywilnej oraz PCZK
z zagadnien obrony cywilnej.

Burmistrz, Woit,
Pracownicy ds.
Obrony Cywilnej

Szkolenie Powiatowego Osrodka Starosta,
141 Analizy Danych i Alarmowania Naczelnik PCZK,
(POADA). pracownicy, X %
PPAL, PCZK,
sktad osobowy
POADA
Samoksztatcenie pracownikow Starosta,

Objasnienia skrotow:

KSWSIA — Krajowy System Wykrywania Skazen i Alarmowania

OC — Obrona Cywilna

OCK — Obrona Cywilna Kraju
OPBMR — Obrona Przed Bronig Masowego Razenia
PPAL — Powiatowy Pluton Analiz Laboratoryjnych
PSSE — Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna

PODINSPEKTOR WBiZK

Irencusz Makowski
(Wykonal/sporzadzit.)




ZATWIERDZAM
GDANSKI

(Stefaxt Skonieczny)

Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 24/2019
Starosty Powiatu Gdanskiego
Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia 14 lutego 2019 r.

PROGRAM
SZKOLENIA PODSTAWOWEGO

W ZAKRESIE OCHRONY LUDNOSCIIOBRONY CYWILNEJ
NA LATA 2019 +2020

I. PODSTAWY SZKOLENIA

1. Podstawe prawna szkolenia realizowanego w zakresie obrony cywilnej stanowig:
- Ustawa o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 listopada 1967r (Dz.U. z 2018r. poz. 1459);
- § 3 pkt 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegbtowego dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju
szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. Nr 96 poz. 850);
- Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U. Nr 91 poz. 421);
- Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji I sposobu przeprowadzenia szkolen
z zakresu obrony cywilne;.

)



II. ZALOZENIA PROGRAMOWE DO SZKOLENIA PODSTAWOWEGO NA SZCZEBLU TERENOWYM
7. ZAKESU OBRONY CYWILNEJ

Cel szkolenia:
Celem szkolenia podstawowego na szczeblu terenowym z obszaru obrony cywilnej jest przygotowanie podmiotow podlegajacych
obowiazkowi szkolenia do whasciwej realizacji zadan administracji publicznej (samorzadowej) oraz ksztattowanie podstaw ukierunkowanych

na efektywna realizacje¢ zadan z zakresu obrony cywilnej.

Tresci edukacyjne:

Majac na uwadze wiasciwg realizacje przedstawionego celu szkolenia, opracowany na podstawie niniejszych zatozeni program szkolenia
podstawowego, powinien uwzgledni¢ nizej wymienione tresci edukacyjne oraz inne z zakresu obrony cywilnej, w zaleznosci od potrzeb
uczestnikow szkolenia, m.in.:

1) migdzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczacych obrony cywilnej oraz ochrony débr
niezbednych do przetrwania;

2) obrona cywilna w systemie obronno$ci Pafistwa;

3) zadania i kompetencje organéw administracji publicznej, stuzb, inspekeji, strazy w zakresie obrony cywilnej i dobr niezbednych
do przetrwania;

4) wybrane zagadnienia z zarzadzania w sytuacjach kryzysowych;

5) formacje obrony cywilnej — zadania, sposob organizacji, wyposazenie, zasady osiggania gotowosci do dziatania;

6) psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczegblnym uwzglednieniem udzielania pomocy psychologicznej osobom
poszkodowanym oraz ratownikom;

7) sposoby postgpowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola mediéw w sytuacjach kryzysowych;

8) praktyczne realizacja zadan obrony cywilnej, w tym:

- reklamowanie 0s6b funkcyjnych, nadawanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz $wiadczenia na rzecz obrony cywilnej;
- zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania;
- wybrane zagadnienia z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci;
- ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia;
- logistyka w obronie cywilne;j.
9) zadania organizacji pozarzadowych w systemie obrony cywilnej.




Proponowane metody realizacji zajeé dvdaktycznvych:

Proponuje sig, aby zajecia podczas szkolenia podstawowego byty prowadzone m.in. nastepujacymi
metodami:

1) wyktad;

2) dyskusja;

3) zajecia praktyczne;

4) pokaz,

5) e-learning.

Srodki i materialy dydaktyczne:

Zajecia dydaktyczne podczas szkolenia podstawowego powinny by¢ prowadzone przy pomocy
nastepujacych srodkéw i materiatdow dydaktycznych:

1) przyktady dokumentacji (planistycznej, operacyjnej, prewencyjnej itd.);

2) prezentacje multimedialne;

3) filmy edukacyjne;

4) edukacyjne narzegdzia informatyczne (programy komputerowe, internet);

5) pomoce dydaktyczne (np. sprzet tacznoscei, ochrony osobistej itp.).

Uzupehieniem w/w $rodkéw dydaktycznych powinna by¢ literatura zalecana przez wyktadowcow.

Czas szkolenia:

Program szkolenia podstawowego powinien zawiera¢ minimum 4 godziny dydaktyczne (jedna godzina dydaktyczna w wymiarze 45 minut).
Zaleca sig, aby zajecia dydaktyczne w danym dniu nie przekraczaty 8 godzin.

Ewaluacja:

Pod pojeciem ,,ewaluacja” nalezy rozumie¢ zespét przedsiewzie¢ majacych na celu ocene przydatnosci i skutecznodci podejmowanych dziatan
dydaktycznych, w odniesieniu do zatozonych celow, stuzacych doskonaleniu procesu szkolenia.



Ewaluacja realizowana powinna by¢ poprzez:

1) kontrole i oceng osiggniec¢ uczestnika szkolenia:

a) samoocena;
b) sprawdzian koncowy;
¢) frekwencja na szkoleniu;

2) Ocene szkolenia:
a) ocena kadry dydaktycznej,
b) ocena programu,
c) ocena organizacji szkolenia,

d) ocena infrastruktury materialnej i organizacyjne;.

Wyniki ewaluacji stanowig podstawe do nowelizacji programéw nauczania.

III. WYKAZ DOKUMENTACJI SZKOLENIA

1) szczegotowy program szkolenia z podpisami wyktadowcow, poswiadczajgcych ich przeprowadzenie;
2) lista obecnosci zawierajgca imi¢ i nazwisko uczestnika, date szkolenia oraz podpis;

3) ewidencja wydanych zaswiadczen oraz ich wzor (jesli byly wydane uczestnikom);

4) kopie materiatéw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.

IV. WYKAZ PLACOWEK DYDAKTYCZNYCH, KTORE MOGA REALIZOWAC SZKOLENIA
7 ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ

1) Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie - ul. Stowackiego 52/54, 01-629 Warszawa, www.sgsp.edu.pl

2) Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej w Czgstochowie - ul. Sabinowska 62/64, 42-200 Czestochowa, www.cspsp.pl

3) Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie - os. Zgody 18, 31-951 Krakéw, www.sapsp.pl

4) Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu - ul. Czechostowacka 27, 61-459 Poznafi, www.sapsp.edu.pl

5) Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy - ul. Glinki 86, 85-861 Bydgoszcz, www.sppsp.bydgoszcz.pl

6) Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jézefa Tuliszkowskiego - ul. Nadwislanska 213, 05-420 Jozeféw k. Otwocka,
www.cnbop.pl



V. PROGRAM SZKOLENIA

1. PROGRAM SZKOLENIA PODSTAWOWEGO
; LICZBA GODZIN (1 godz.-45 min)
Lp. TEMAT ZAJEC Teoretycznych | Praktycznych Razem
1 2 3 4 5
1. Obrona Cywilna w systemie obrony Parnistwa. 1 - 1
2. Zadania i kompetencje organéw administracji publicznej, samorzadowej, stuzb, inspekcji, strazy w 1 - 1
zakresie ochrony ludnosci cywilnej.
3. Wybrane zagadnienia z zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych. 1 - 1
4. Ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia 1 - 1
4a. | Formacje obrony cywilnej — zadania, sposéb organizacji, wyposazenie, zasady osiggania gotowosci do 1 1
dziatania.
5. Zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania. 1 - 1
RAZEM 6 - 6

Uwagi do realizacji tematow:
Ad. 1 - Temat obejmuje podstawy prawne (migdzynarodowe i RP), rol¢ i zadania obrony cywilne;j;
Ad. 2 — Nalezy przedstawi¢ zakres zadan administracji, shuzb i inspekcji oraz zakres wspotdziatania w realizacji zadaf ochrony ludnosci

1 obrony cywilne;j;

Ad. 3 —Nalezy przedstawi¢ organizacje i zadania realizowane w systemie zarzgdzania kryzysowego na terenie Powiatu;
Ad. 4 — Temat obejmuje podstawy prawne, rodzaje ewakuacji i sposoby realizacji w sytuacjach kryzysowych (w czasie pokoju

Ad. 4a —Temat jest przeznaczony dla grupy komen

1w warunkach wojennych);

obrony cywilnej;

dantéw i cztonkéw zorganizowanych na terenie Powiatu Gdanskiego formacji

Ad. 5 — Nalezy przedstawi¢ organizacje i zadania systemu oraz alarmowanie i procedury postepowania po ogtoszeniu alarmu




2. PROGRAM SZKOLENIA DOSKONALACEGO i SPECJALISTYCZNEGO

lub komunikatéow o zagrozeniach.

; LICZBA GODZIN (1 godz.-45 min)
Lp. TEMAT ZAJEC
Teoretycznych | Praktycznych | Razem

1 2 3 4 5

1. Charakterystyka zagrozen czasu pokoju i wojny na terenie 1 - 1
Miasta oraz zasady reagowania w obliczu zagrozen.

2. Obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych 1 - 1
i zaktadoéw pracy wykonujgcych zadania obrony cywilne;j.

2a. Wybrane zagadnienia w zakresie bezpieczenstwa w szkotach 1 - 1
i zaktadach pracy.

2b Zadania wynikajgce z planéw dziatania formacji obrony - 1 1
cywilnej dla komendantéw i cztonkéw formacji OC.

3. Zasady ewakuaciji i praktyczna realizacja zadan zapisanych - 1 1
w dokumentach oraz planach ewakuacji.

4. Zasady postepowania po ustyszeniu alarmu lub komunikatu 1 - 1
0 zagrozeniach.

1-5 Organizacja lub udziat w ¢wiczeniu w zakresie ochrony - 2 2
Ludnosci.

RAZEM 4 2 8




Uwagi do realizacji tematow:

Ad. 1 —Temat obejmuje opis zagrozen okreslonych dla Powiatu Gdanskiego w Planie Obrony Cywilnej oraz zasady ochrony ludnosci podczas
wystgpienia poszczegdlnych zagrozen;
Ad. 2 — Temat jest przeznaczony dla grupy kierownikow jednostek organizacyjnych i zaktadéw pracy realizujgcych zdania obrony cywilnej
i stuzy oméwieniu obowigzkéw oraz zakresu wspotdziatania w ramach realizacji tych zadan;
Ad. 2a — Temat jest przeznaczony dla grupy pracownikow zaktadéw pracy realizujacych zadania obrony cywilnej oraz nauczycieli
przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa;
Ad. 2b — Temat praktyczny i przeznaczony dla grupy komendantéw i cztonkdw zorganizowanych formacji obrony cywilnej;
Ad. 3 — Temat praktyczny zwigzany z omowieniem tredci i zakresu realizacji obowigzujacych (u organizatora szkolenia) dokumentéw
i planéw ewakuacji;
Ad. 4 — Nalezy przedstawi¢ sposoby realizacji alarmowania i ostrzegania oraz zasady postepowania po ogloszeniu alarmu lub komunikatéw
0 zagrozeniach;
Ad. 5 — Temat umozliwia praktyczny udziat wybranych struktur obrony cywilnej w przygotowanym (przez wlasciwego organizatora
szkolenia) ¢wiczeniu i w ramach szkolenia doskonalgcego lub specjalistycznego. Udziat danej grupy w éwiczeniu pozwala
na rozliczeniu w danym roku catego planu szkolenia i zwigzanych z tym godzin.

OPRACOWAL
PODINSPEKTOR WBiZK

(Ireneusz Makowski)



