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WPROWADZENIE

Wykonujgc zadania Samorzgdu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Gdanski Urzad Pracy opracowat ,,Powiatowy program
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2018-2019". Podstawe prawng dla tego dokumentu okresla
art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,Do zadari samorzqdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czesc¢ powiatowej strategii rozwiqzywania problemow spotecznych”.

Celem tego dokumentu jest stworzenie spdjnego planu dziatarn w wymiarze strategicznym na podstawie diagnozy sytuacji na
rynku pracy. Program obejmuje diagnoze stanu rynku pracy powiatu gdanskiego uwzgledniajgc kontekst regionalny, w
oparciu o dane statystyczne dostepne w m.in. ,Informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 roku” oraz
~Sprawozdania z dziatalnosci Gdanskiego Urzedu Pracy”. Opracowania te publikowane sg na stronie internetowej GUP.
Positkowano sie rowniez danymi statystycznymi publikowanymi przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku, Bankiem Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, a takze informacjami pozyskiwanymi w ramach benchmarkingu urzedéw pracy z
miast nalezgcych do Unii Metropolii Polskich.

Punktem wyjscia Programu byto zdefiniowanie problemdw wystepujgcych na rynku pracy. Przy planowaniu dziatan i ich
wdrazaniu uwzgledniono role partnerdw spotecznych i gospodarczych. Kluczowg czescig opracowania sg cele szczegotowe
oraz zadania. Program odnosi sie takze do ogolnych zasad rozwoju regionu gdanskiego.
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DIAGNOZA
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Stopa bezrobocia to jeden z kluczowych
parametréw okreslajgcych pozycje pracownikéw
na rynku pracy. Zarysowane wskazniki wzrostéw
i spadkéw pokrywajg sie z biezgcymi dla danego
okresu tendencjami w regionie i kraju.

Na podstawie zebranych danych, zauwazalna
jest poprawa sytuacji w catej Polsce. W 2017 roku
osiggnieto rekordowo niski wynik stopy
bezrobocia rejestrowanego, na poziomie 6,6%.

Odnotowany widoczny spadek zauwazalny jest
nie tylko w obrebie Polski, ale takze w obrebie
wojewddztwa oraz na lokalnym rynku pracy. W
powiecie gdanskim stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2017 r. wyniosta 4,5%, plasujgc nas tym
samym na drugim miejscu pod katem
najnizszego wskaznika bezrobocia
rejestrowanego wsréd powiatow w
wojewodztwie pomorskim oraz catym regionie
poétnocnym.




DIAGNOZA

Poréwnanie liczby ofert i naptywu

bezrobotnych .
Przez wiele lat na lokalnym rynku
6000 < 00 pracy zauwazy¢ mozna byto
E P~ - N E tendencje przewyzszania liczby os6b
g (= "‘IQ 0 I~ rejestrujgcych sie wobec zgtaszanych
5000 \3 < L 00 ofert pracy. Od 2013 r. zaczeta
L g : zwiekszac sie liczba wolnych miejsc
N % u‘_'a prac;l/, a’ liczba be;robotnych w
4000 g Gdaps.k|m Qrzedme PraTcy ulegta
~ay > zmniejszeniu, odwracajac tym
samym w ostatnich dwdch latach
wieloletni trend. Zaistniatg sytuacje
3000 nalezy interpretowac wyczerpaniem
rezerw na zaspokajanie potrzeb
pracodawcéw, co moze stanowic
2000 bariere w dalszym rozwoju
gospodarczym. Oferty pracy
zgtaszane w GUP stanowig 20-30%
catosci, co pozwala wysungc teze, iz
1000 skala problemu jest w rzeczywistosci
wieksza.
0
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mmm |iczha zgtoszonych ofert pracy (w ciggu 12 m-cy)
liczba 0s6b zarejestrowanych (w ciggu 12 m-cy)
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DIAGNOZA

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku

Kluczowg kwestig polityki Gdanskiego
Urzedu Pracy oraz statym wyzwaniem jest
156 wykorzystanie mozliwosci zawodowych
zaréwno dojrzatych pracownikéw jak i oséb
mtodych, w tym aktywizacja tych, ktérzy
poszukujg pracy bedgc w okresie okoto
255 emerytalnym.

60 i wiecej
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55-59
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L

Poréwnujac strukture oséb bezrobotnych wg
wieku w powiecie gdarniskim na przestrzeni
dekady, mozna zauwazy¢ utrzymujaca sie
tendencje, w ktérej niezmiennie

193 najliczniejszg grupa sg osoby w wieku 25-34
lat. Gtéwnga barierg dla tej populacji na rynku
pracy jest brak doswiadczenia, pomimo
posiadania odpowiednich kwalifikacji. Osoby
|‘|50 te nie majgc przepracowanego,
potwierdzonego dokumentami
odpowiedniego okresu czasu pracy nie sg
atrakcyjni dla potencjalnego pracodawcy.

45-54 326

468
3544 501

597
2534 649

1304

W opozycji do powyzszego najgwattowniejszg
zmiane w ostatnich dwaoch latach
275 odnotowano w grupie 0séb powyzej 60 r.z.,
|257 ktéra ulegta zmniejszeniu niemal o potowe.

18-24

Hstan na 31.12.2017 stan na 31.12.2016 [] stan na 31.12.2008
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Fryzjer Magazynier  Slusarz

Doradca
klienta

Wykaz zawodéw deficytowych w

powiecie gdanskim- prognoza na 2018 r.

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomosciag jezykéw obcych

betoniarze i zbrojarze

pracownicy ochrony fizycznej

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi

fryzjerzy

klienta, ankieterzy, teleankieterzy

kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

robotnicy budowlani

kucharze

robotnicy obrobki drewna i stolarze

lakiernicy

Spawacze

magazynierzy

sprzataczki i pokojowe

murarze i tynkarze

sprzedawcy i kasjerzy

nauczyciele przedszkoli

szefowie kuchni
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Naptyw wybranej grupy bezrobotnych wg zawodoéw

= o~

= - o =

-- .

Technik Robotnik Pomoc Kierowca
ekonomista gospodarczy kuchenna samochodu

ciezarowego

Rynek pracy jest Scisle powigzany ze stanem
gospodarki. Dynamiczny wzrost gospodarczy
to wiecej miejsc pracy i poprawa sytuacji
zatrudnieniowej. Z roku na rok wzrasta w
powiecie gdanskim liczba zawodow bedacych
w réwnowadze, ale takze zawodoéw

deficytowych.

Pomimo malejacej stopy bezrobocia, w GUP
na statym poziomie utrzymuije sie liczba oséb
bezrobotnych w grupie najczesciej
wystepujgcych zawodow. Jak mozna zauwazyc
czesc¢ tych zawodow jest obecnie w deficycie.




DIAGNOZA

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy -
wybrane kategorie (odsetek w stosunku do ogotu

bezrobotnych)

35,4% 359%  36,6%

30,1%
24.,6% 22.0%
13,5% 14,0%

5,9% 5,7%
] L]

2008 2012

| diugotrwale bezrobotni
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
osoby bez kwalifikadji zawodowych

osoby bez doswiadczenia zawodowego
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48,4%
39,7%
19% o o
7.1%
]
2017

Pomimo znacznej poprawy sytuacji na rynku pracy
("rynek pracownika"), coraz wiekszym wyzwaniem jest
aktywizacja zawodowa os6b w szczegdblnej sytuacji, m.in.
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, os6b starszych oraz
bez kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego.

Niezmiennie ma miejsce koniecznos¢ podejmowania
zintensyfikowanych, indywidualizowanych i
kompleksowych dziatan na rzecz osob bezrobotnych, w
tym znajdujgcych sie w opisywanej grupie.




DIAGNOZA

Zatrudnienie
cudzoziemcow

Ukraina; 90,4% 201 7

=
=
m
m
f=]

m oswiadczenia o
zamiarze powierzenia
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Na podstawie statystyk Gdanskiego

Urzedu Pracy i wytaniajacych sie z nich

tendencji mozna postawic teze o

systematycznym wzroscie

miedzynarodowego przeptywu kapitatu
ludzkiego, co stanowi naturalng
odpowiedz przedsiebiorcéw na deficyty
kadrowe. Utrzymuje sie dynamiczny trend
wzrostowy liczby wydawanych zezwolen
na prace cudzoziemcom oraz rejestracji
oswiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcom. Motdawia; 0,6% Rosja; 1,0%

m informacja starosty -
miejsca pracy

o]
o]
=e]
L)
m

Gruzja; 0,1% Biatorus; 7,3%

Pracodawcy juz obecnie borykaja sie z
problemami zwigzanymi z obsadg miejsc
pracy, a prognozy srednio i
dtugookresowe zdajg sie byc¢ jeszcze
bardziej alarmujace. Migracje to szansa
na uzupetnienie niedoboréw kadrowych,
w pierwszej kolejnosci w budownictwie,
handlu, transporcie i kierunkach
naukowo-technicznych. Gruzja; 0,4%

2014

Ukraina; 95,8%

o
o
(=]
-
L]

AN
|l" Biatorus; 0,7%

Motdawia; 2,2% \  Rosja; 0,8%

2014 2015 2016 2017
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CELE, DZIALANIA | GLOWNE REZULTATY

CEL GLOWNY
Wspieranie zatrudnienia w powiecie gdanskim

CEL SZCZEGOLOWY 1 CEL SZCZEGOLOWY 2 CEL SZCZEGOLOWY 3
Zaspokajanie potrzeb kadrowych Pomoc mieszkarncom w wyborze szkoty, Zyczliwa, profesjonalna i skuteczna obstuga
pracodawcéw oraz wspieranie rozwoju kierunkéw studiéw, miejsca pracy, dalszego Klientéw Gdanskiego Urzedu Pracy
przedsiebiorczosci rozwoju zawodowego oraz pomoc w

zatrudnieniu osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy

GLOWNE REZULTATY PROGRAMU

Doprowadzenie do Umozliwienie podjecia pracy
zatrudnienia ok. 2,4 tys. os6b przez ok. 10 tys.
bezrobotnych cudzoziemcow poprzez

zarejestrowanie oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcom

10

Objecie porada zawodowa, Utrzymanie wskaznika
programami i ustugami zadowolenia Klientéw z
rynku pracy ponad ustug GUP na poziomie pow.
4 tys. os6b 90%
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CEL SZCZEGOLOWY 1 - ZADANIA

Zadania

Wskazniki

Zrédto
finansowania

Organizacja zatrudnienia subsydiowanego miedzy innymi:
—  pracinterwencyjnych,

. . Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach zatrudnienia FP
- robot publicznych, ) ’
- i L ) subsydiowanego: 60 EFS
- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
— innych form wsparcia.
Organizacja szkolen dla os6b bezrobotnych pod potrzeby pracodawcéw w tym
miedzy innymi: rp
- szkolen indywidualnych, Liczba osob bezrobotnych objetych szkoleniami: 120 EES
- szkolen grupowych,
- uméw tréjstronnych.
Podn|e5|en|'e kwalifikacji i kompetencji pracownikéw zatrudnionych u lokalnych Liczba pracownikéw objetych szkoleniami w ramach KFS: 240 KES
pracodawcéw w ramach KFS.
Kompleksowa pomoc w zakresie rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy w ) . . . . .
: . . Liczba zorganizowanych spotkan rekrutacyjnych (gietd pracy) : 160 Budzet GUP
ramach profesjonalnego posrednictwa pracy.
Organizacja Metropolitalnych Targéw Pracy Pomorza. Metropolitalne Targi Pracy: 2 E;szet GUP
. . o 1. Liczba przyznanych dotacji na podjecie dziatalnosci gosp.: 160 FP
Wsparcie dla nowopowstajacych przedsigbiorstw. 2. Liczna os6b przeszkolonych w zakresie przedsiebiorczosci: 140 EFS
Wspieranie pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcoéw miedzy innymi:
1) Wspétpraca z Pracodawcami w promowaniu lokalnego rynku pracy, — przygotowanie i prezentacja na stronie GUP 2 pétrocznych raportéw
w szczegblnosci w zachecaniu do podejmowania pracy w powiecie gdanskim. z badan dotyczacych zapotrzebowania pracodawcéw na
2) Zapewnienie terminowego rozpatrywania : oswiadczen o powierzeniu pracy pracownikoéw z zagranicy oraz okreslenie wymaganych warunkéw
cudzoziemcowi, wnioskow o wydanie informacji Prezydenta Gdanska dot. testu determinujgcych wybor przez cudzoziemcdw miejsc pracy i pobytu
rynku pracy oraz zezwolen na prace sezonowa. na terenie powiatu gdanskiego
3) Organizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcéw zatrudniajgcych — utrzymanie czasu oczekiwania w terminie do 7 dni w zakresie Budset GUP

cudzoziemcow,

4) Opracowanie i wydanie katalogdw oraz materiatéw informacyjnych w jez. obcych
o ustugach GUP dla cudzoziemcéw oraz pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

5) Udzielanie pomocy w uzyskaniu informacji o ofertach pracy oraz warunkéw
zycia i pracy w powiecie gdanskim zainteresowanym cudzoziemcom (w jez.
rosyjskim, ukraifnskim, angielskim).

oswiadczen (70%) oraz zezwolen na prace sezonowa,
— utrzymanie czasu oczekiwania na testy rynku pracy do 10 dni (80%)
— liczba spotkan - 2
— liczba katalogéw - 500
— liczba materiatéw informacyjnych dla cudzoziemcéw - 1000
— udzielenie wsparcia 1400 osobom

11
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CEL SZCZEGOLOWY 2 - ZADANIA

Zadania

Wskazniki

Zrédto
finansowania

Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy , w tym poprzez indywidualne podejécie

Ok. 2,4 tys. podjec prac Budzet GUP
do klienta. ys. podjec pracy
Aktywizacja i doprowadzenie do zatrudnienia klientéw ze statusem ,dtugotrwale L!czba Kllentowlok. 700 0s6b diugotrwale bezrobotnych Budzet GUP
bezrobotny” Liczba warsztatow- 20 Ep
' Liczba Klientéw biorgcych udziat w warsztatach ok. 40 oséb
A!(tlezaqa i doprl()\(vadzenle do zatrudnienia Klientéw z orzeczeniem o stopniu Liczba Klientéw: 260 Budzet GUP
niepetnosprawnosci. PFRON
- udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 4
0s6b niepetnosprawnych,
Rehabilitacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych. - refundacja wyposazenie stanowiska pracy dla osoby PFRON
niepetnosprawnej dla: 4
— inne formy wsparcia (szkolenie itp.)
Umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego osobom bezrobotnym. Organizacja stazy dla ok. 200 os6b EES
Objecie indywidualna porada zawodowg o0séb niezarejestrowanych w GUP. Liczba Klientoéw ok. 1,6 tys. Budzet GUP
Zgrgam;owame spotkan ze specjalistami zewnetrznymi dla oséb bezrobotnych i Liczba spotkan ok. 60 Ep
niezarejestrowanych w GUP.
Li kot - ok. .
Objecie poradg zawodowag uczniéw. Iczba szkot - ok. 80 Budzet GUP

Liczba ucznidw - ok. 4 tys. uczniow

12
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CEL SZCZEGOLOWY 3 - ZADANIA

: L Zrédto
Zadania Wskazniki - .
finansowania
1. Zapewnienie prawidtowej i terminowej wyptaty wszystkich naleznych swiadczen. - brak przeterminowanych wyptat gtdiet GUP
2. Utrzymanie wskaznlka’ % uchylonych decyzji przez organ Il instancji w stosunku do Odsetek uchylonych decyzji - do 6% Budzet GUP
przekazanych odwotan.

3. Utrzymanie wskaznika % rejestracji os6b bezrobotnych przez Internet. Odsetek rejestracji przez Internet ok. 90% Budzet GUP
4. Utrzymanie poziomu zadowolenia Klientéw z ustug GUP. Odsetek zadowolonych pow. 90% Budzet GUP
5. Analiza wnioskéw i uwag Klientéw pod adresem GUP. Raz na kwartat Budzet GUP
6. Podnoszenie poziomu kwalifikacji pracownikéw GUP. Liczba pracownikéw objetych szkoleniami - ok. 50% FP

7. Przeprowadzenie oceny pracownikéw. Liczna pracownikéw objetych oceng - ok. 90% Budzet GUP

13
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RAMY FINANSOWE

FP KFS PFRON \
16,6 min zt 3,2minzt 2,0 min z

§

—

PO WER 1.1.1
9,4 min zij

RPO-ZIT 5.2.1
\6,1 min zt

RPO-ZIT 5.1.1
13,4 min zt

Y

EFS
28,9 min zt
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RAZEM
(aktywne formy
przeciwdziatania

bezrobociu)

>50,7 min zt

Ooraz

BUDZET GUP

W latach 2018-2019 Gdanski Urzad Pracy
planuje rozdysponowac¢ kwote 50,7 min zt
przeznaczajac jg na programy rynku pracy,
rehabilitacje zawodowg i ksztatcenie
ustawiczne.

W poszczegélnych latach wielkos¢
Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych programéw uzalezniona bedzie
od wysokosci limitéow ustalonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w oparciu o obowigzujgce
przepisy.

Spojrzenie na strukture finansowania

dziatan aktywizacyjnych pozwala dostrzec
przewazajacy udziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach ktérego
realizowane s3 projekty z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego i Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

Biezgca dziatalnos¢ Urzedu finansowana
jest ze Srodkéw budzetowych, czyli m.in.
zapewnienie odpowiednich warunkéw do
prawidtowego realizowania zadan Urzedu
oraz finansowanie wynagrodzen
zatrudnionych pracownikow.




SYSTEM REALIZAC)I

Koordynatorem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2018-2019, w tym celu gtdwnego jest Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy.

Nadzér nad stanem realizacji catoksztattu zadan w ramach danego celu szczeg6towego odpowiedzialni
bedg koordynatorzy tych celéw, powotani przez Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy:

e cel szczegotowy nr 1 - Maria Michaluk, Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy
o cel szczegbtowy nr 2 - Maria Michaluk, Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy

o cel szczegbdtowy nr 3 - Ewa Olszewska, Zastepca Dyrektora ds. Organizacji i Swiadczen

Koordynatorzy celéw szczegdtowych bedg sporzgdzad pétroczne i roczne raporty z realizacji Programu,
zawierajgce zestawienie wskaznikow wraz z biezgcym stanem ich osiggniecia. W przypadku stwierdzenia
problemoéw w realizacji Programu lub poszczegdlnych jego celdw czy tez istotnej zmiany uwarunkowan
zewnetrznych (np. zmiana przepiséw regulujgcych poszczegdlne zadania) koordynator celu gtéwnego
przygotuje projekt zmian do Programu.

Monitorowanie realizacji poszczegolnych zadan (osiggania wskaznikdw) zostanie powierzone pracownikom
odpowiednich komorek merytorycznych Gdanskiego Urzedu Pracy.
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