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OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA
DO WSPOLNEGO OPRACOWANIA | REALIZACJI PROJEKTU

Powiat Gdanski ogtasza otwarty nabor na Partnera
dla podmiotéw spoza sektora finansdéw publicznych, do wspdlnego opracowania

i realizacja Projektu:

-MIESZKANCY POWIATU GDANSKIEGO AKTYWNI ZAWODOWO -
ETAP II”

planowanych do realizacji przy wspéffinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020, Os Priorytetowa 5: Zatrudnienie, Dziatanie 5.2: Aktywizacja zawodowa o0séb
pozostajacych bez pracy, Poddziatanie 5.2.1: Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych
bez pracy — Mechanizm ZIT.

Nabér jest prowadzony w oparciu o przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci w perspektywie
finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z péin. zm.), z uwzglednieniem
zapisow Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014 — 2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Liderem projektu jest Powiat Gdanski.

1. Cel Partnerstwa.

Celem partnerstwa jest wspoélne opracowanie i realizacja projektu ,Mieszkancy Powiatu
Gdanskiego aktywni zawodowo - etap |I", ktérego przedmiotem jest wdrazanie
kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
zamieszkujgcych obszar powiatu gdanskiego, skierowanych wytgcznie do oséb znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i stworzonych indywidualnie dla kazdego

uczestnika wsparcia na podstawie indywidualnej diagnozy.
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2. Cel Projektu.

Celem projektu jest zwiekszone zatrudnienie osdéb pozostajgcych bez pracy oraz oséb
pracujacych znajdujgcych sig w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zamieszkujgcych
obszar powiatu gdanskiego.

3. Grupa docelowa projektu.
Ogotem 132 osoby pozostajace bez pracy (z wylaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia) oraz osoby pracujace znajdujgce sig w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, nalezace
do wszystkich ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- 0soby z niepetnosprawnosciami.

4. Zakres zadan Partnera obejmuje:
Realizacja zadan, zgodnie z zaprezentowang w ofercie koncepcja, zwigzanych
z dostarczeniem 132 beneficientom projektu kompleksowego wsparcia w zakresie
aktywizacji zawodowej w oparciu o pogtebiong analize ich umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych, a w szczegoélnosci poprzez:
a. Dziatania indywidualizujgce wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $§ciezki
zawodowej obejmujace m. in.:
e wsparcie psychologiczno — doradcze,
e indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
e posrednictwo pracy,
e warsztaty/szkolenia w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych.
b. Dziatania stuzgce zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow, obejmujgce m. in.
e kursy/szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupeinienia lub zmiany

kwalifikacji zawodowych.

Wyzej wymienione zadania powinny zosta¢ zaplanowane w okresie od marca 2019 r. do
grudnia 2020 r.
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Szczegobtowe zasady naboru oraz kryteria wyboru Partnera okresla Regulamin naboru
stanowiacy zalacznik do niniejszego ogtoszenia. Nabor jest prowadzony w okresie od
7 lutego 2019 r. do 28 lutego 2019 r. do godz. 15%.

Oferta wraz z zalgcznikami powinna zostaé ziozona w zaklejonej kopercie opatrzonej
opisem:

~Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo — etap II”, (O$ Priorytetowa 5:
Zatrudnienie, Dziatanie 6.2: Akiywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy,
Poddziafanie 5.2.1: Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy — Mechanizm
ZIT). Nie otwierac przed dniem 28 lutego 2019 r. przed godz. 15%.

Oferte mozna przestaé pocztg lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim
ul. Wojska Polskiego 16
83-000 Pruszcz Gdanski
w godzinach:
poniedziatek, wtorek, czwartek: od 7% do 15%
$roda: od 8% do 16™
pigtek: od 7 do 15%

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin sktadania ofert do: 28 lutego 2019 r. do godz. 15%
Pytania dot. naboru nalezy przesytac¢ na adres e-mail: sekretariat@powiat-gdanski.pl.
Dodatkowe informacje po nr tel. 58 773-12-20 lub 58 773-12-12.
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REGULAMIN

OTWARTEGO NABORU NA PARTNERA DLA PODMIOTOW SPOZA SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH DO WSPOLNEGO OPRACOWANIA | REALIZACJI
PROJEKTU

~MIESZKANCY POWIATU GDANSKIEGO AKTYWNI ZAWODOWO —
ETAP II”

Os Priorytetowa 5: Zatrudnienie, Dziatanie 5.2: Aktywizacja zawodowa 0sdéb pozostajacych

bez pracy, Poddziatanie 5.2.1: Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy —

Mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata

2014-2020).

§1
Informacje podstawowe

1. Regulamin okre$la podstawe, cele i zasady ogtaszania naboru oraz warunki
uczestnictwa, kryteria i sposéb oceny ofert wraz z zasadami informowania o jego
wynikach.

2. Podstawe ogtoszenia stanowig przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci w perspektywie finansowe;
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdin. zm.) z uwzglednieniem zapisow
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na
lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 .

3. Nabor jest prowadzony od dnia 7 lutego 2019 r. do dnia 28 lutego 2019 r. Organizatorem
naboru i liderem projektu jest Powiat Gdanski.

§2
Przedmiot naboru

1. Celem naboru jest wytonienie partnera projektu niezaliczanego do sektora finansow
publicznych, ktérego zakres dziatalnosci jest zgodny z celami projektu obejmujgacymi
zwigkszone zatrudnienie os6b pozostajgcych bez pracy oraz os6b pracujgcych
znajdujgcych sig¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zamieszkujgcych obszar
powiatu gdanskiego.

2. Zakres zadan mozliwych do realizacji przez Partnera zostat okreslony w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 i obejmuje realizacjg zadan, zgodnie z zaprezentowana




w ofercie koncepcja, zwigzanych z dostarczeniem 132 beneficjentom projektu,
nalezgcym do wszystkich ponizszych grup:
- 0soby powyzej 50 roku zycia,
- kobiety,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby z niepetnosprawnosciami,
kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej w oparciu o pogtebiona
analizg ich umiejgtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych, a w szczegdlnosci
poprzez:
a) Dziatania indywidualizujgce wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowe] obejmujgce m. in.:
e wsparcie psychologiczno — doradcze,
e indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
e posrednictwo pracy,
e warsztaty/szkolenia w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.
b) Dziatania stuzgce zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow, obejmujgce m. in.
e kursy/szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych.

Wyzej wymienione zadania powinny zosta¢ zaplanowane w okresie od marca 2019 r. do
grudnia 2020 r.
§3
Warunki udziatu w naborze

1. Oferte w konkursie mogg ztozyé podmioty spoza sektora finanséw publicznych wskazane
w katalogu beneficjentow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, prowadzace dziatalno$¢ i posiadajgce zaplecze
kadrowe i organizacyjne na terenie Obszaru Metropolitalnego Gdarisk — Gdynia — Sopot.

2. Oferent powinien wykazaC si¢ znajomoécig lokalnej specyfiki oraz grup oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo na obszarze Powiatu Gdanskiego.

3. Oferent powinien posiada¢ do$wiadczenie (w tym dysponowaé osobami posiadajgcymi
odpowiednie doswiadczenie do wdrozenia planowanego projektu) w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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4. Oferent musi zaproponowaé obszar wspotpracy w zakresie przygotowania i realizacji
przedsigwzigcia (zadania powinny wpisywac si¢ w cele Poddziatanie 5.2.1: Aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy — Mechanizm ZIT; rodzaj ustug musi byé
zgodny i dostosowany do aktualnie obowiazujgcych dokumentéw programowych).

5. Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie poprawnie opracowanej oferty zgodnej ze
wzorem stanowigcym Zafgcznik nr 1 do Regulaminu naboru. Oferta zawiera
w szczegdlnosci:

1) koncepcje realizacji projektu obejmujacg peiny zakres merytoryczny
przewidzianych do realizacji zadan, harmonogram realizacji zadan, planowane
wydatki (z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych kwalifikowalno$ci wydatkéw,
zgodnie z § 2) itp.,

2) deklarowany wkfad potencjalnego partnera w realizacje partnerstwa (zasoby
ludzkie, organizacyjne),

3) doswiadczenie (w tym doswiadczenie oséb przewidzianych do wdrozenia
planowanego projektu) w realizacji projektéw wspoffinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,

4) zgodnosc¢ oferty z SZOOP RPO WP 2014-2020: O$ Priorytetowa 5: Zatrudnienie,
Dziatanie 5.2: Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy,
Poddziatanie 5.2.1: Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy —
Mechanizm ZIT.

6. Oferent jest zobowigzany do ztozenia wraz z oferta:

1) oswiadczenia, ze nie jest prowadzone wobec niego postepowanie egzekucyjne,
upadtosciowe, uktadowe oraz, ze nie zostata ogtoszona jego upadto$é lub likwidacja,

2) oswiadczenia, ze nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust 4 ustawy z dni 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn. zm.),

3) oswiadczenia, ze nie orzeczono wobec niego zakazu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769) lub zakazu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 a
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.),

4) oswiadczenia, ze nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspélnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym), o ktérym mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2015
r., poz. 1830 z p6ézn. zm.),
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5) oswiadczenia, ze nie jest podmiotem powigzanym z Organizatorem naboru
W rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnegtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE L 187 z 26.06.2014
r)
6) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgcy status prawny Oferenta.
Kopie dokumentéw dofgczone do oferty powinny zosta¢ opatrzone podpisem osoby lub
0sOb uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem. Oswiadczenia sktadane sa w formie oryginatu opatrzonego podpisem
osoby lub podpisami oséb uprawnionych do podejmowania decyzji w imieniu oferenta.
§4
Sposoéb skiadania ofert
Kazdy z oferentéw moze ztozy¢ wytacznie jedng oferte. Oferenci sg zobowigzani do
ztozenia ofert pisemnie na podstawie wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
naboru, wytgcznie w jezyku polskim.
Oferta wraz z zatgcznikami powinna zosta¢ zatozona w zaklejonej kopercie opatrzonej
opisem: ,Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo — etap II”, (O$ Priorytetowa
5: Zatrudnienie, Dziatanie 5.2: Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy,
Poddziatanie 5.2.1: Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy — Mechanizm
ZIT). Nie otwierac przed dniem 28 lutego 2019 r. przed godz. 15%.
Oferent moze przed uptywem terminu skfadania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte.
Zarowno zmiana, jak i wycofanie oferty wymagajg zachowania formy pisemnej. Zmiana
lub wycofanie oferty powinny znalez¢ sie w zamknietej kopercie odpowiednio oznaczonej
.£Zmiana” lub ,Wycofanie” i opisane jak w pkt. 2.
Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej do dnia 28 lutego 2019 r. do godz. 15:30
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim przy ul. Wojska Polskiego
16, 83-000 Pruszcz Gdanski.
W przypadku wysytki za posrednictwem poczty liczy sie data i godzina wplywu do
siedziby organizatora.
. Oferty ztozone po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.
§5
Sposéb oceny ofert
Ztozone oferty oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
oceniajgcg powotang przez Organizatora naboru.
Ocena formaina dokonywana jest na podstawie kryteriéw okreslonych w Karcie oceny

formalnejhstanowiacej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru.
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3. Tylko oferty, ktore uzyskajg pozytywny wynik w ramach oceny formalnej przekazywane
sg do oceny merytorycznej.

4. Ofertg uznaje sie za zgodng z obowigzujgcym wzorem, nawet jesli zostanie przekroczona
dopuszczalna liczba znakéw w ztozonym przez Oferenta Formularzu oferty, stanowigcym
Zafgcznik nr 1 do Regulaminu naboru.

5. Przy wyborze Oferenta Organizator bedzie kierowat sie kryteriami oceny zamieszczonymi
w Karcie oceny merytorycznej, stanowiacej Zafgcznik nr 3 do Regulaminu naboru.

6. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach wszystkich kryteriow
wynosi 100 punktow.

7. Oferta uzyskuje pozytywny wynik oceny merytorycznej uzyskujgc tgcznie nie mniej niz 60
punktow.

8. W przypadku stwierdzenia brakéw lub niejasnosci w przediozonych dokumentach na
ktorymkolwiek etapie Komisja oceniajgca zwraca sie do Oferentdw o wyjasnienie lub
ewentualne uzupetnienie brakujacych dokumentéw, w terminie wskazanym przez
Komisje. Oferty, ktére spetnity warunki udziatu w naborze nie podlegajg dalszej ocenie
| zostang odrzucone.

§6
Wybér oferty

1. Nabodr konczy sig¢ dokonaniem wyboru Partnera lub uniewaznieniem naboru.

2. Komisja oceniajgca sporzadza protokét z wyboru partnera projektu. Protokdt
z przeprowadzonego naboru stanowi podstawe do podpisania Listu intencyjnego
dotyczgcego wspobtpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa, stanowigcego Zafgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

3. Oferent, ktérego oferta zostata wybrana, zobowigzany jest do podpisania Listu
intencyjnego w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora.

4. Odmowa podpisania Listu intencyjnego we wskazanym przez Organizatora terminie
I miejscu jest rownoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w realizacji przedsiewziecia.
Organizator moze dokona¢ wybory kolejnego Oferenta pod warunkiem, ze uzyskat
wymagang liczbe punktéw okreslong w § 5 ust. 7.

5. List intencyjny stanowi zobowigzanie stron do podpisania umowy partnerskiej
niezwiocznie po otrzymaniu informacji o wyborze projektu do dofinansowania, nie pdzniej
niz 7 dni roboczych od momentu wezwania przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 lidera projektu
do ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéow (zatgcznikéw) niezbednych do
podpisania umowy o dofinansowanie.

6. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent. Organizator nie

przewiduje ‘z\wrotu kosztow, bez wzgledu na wynik postepowania.
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7. Organizator zastrzega sobie prawo zakoriczenia naboru (uniewaznienia naboru) na
kazdym etapie naboru, jak i po jego zakonczeniu bez podawania przyczyny. Organizator
zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na kazdym etapie trwania naboru. Oferentowi
nie przystugujg roszczenia w przypadku wystgpienia ktérejkolwiek z ww. sytuaciji.

8. Zawarta umowa partnerstwa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku
niedotrzymania dofinansowania ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. W takim przypadku Partnerowi nie beda

przystugiwac jakiekolwiek roszczenia wobec Organizatora.

§6
Postanowienia koricowe
1. Nabor zostanie przeprowadzony w siedzibie organizatora.
Informacja o naborze zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Informacja o wynikach oceny ofert zostanie opublikowana w Biuletynie Informacii

Publicznej.

Zatgczniki do Regulaminu naboru:
1.Formularz oferty.

2.Karta oceny formalne;.

3.Karta oceny merytorycznej.

4 Wzér listu intencyjnego.

5.- 9. Oswiadczenia Oferenta.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ OFERTY

Otwarty konkurs na nab6r Partnera do wspolnego przygotowania i realizacji projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa 5: Zatrudnienie, Dziatanie 5.2: Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajgcych bez pracy; Poddzialanie 5.2.1: — Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych
bez pracy - Mechanizm ZIT.

L. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu:

2. Forma organizacyjna:

3. NIP:

4. Numer KRS lub innego wlasciwego rejestru:

5. Regon:

6. Adres siedziby

6.1.Wojewddztwo:

6.2 Miejscowosc:

6.3 Ulica:

6.4 Numer domu:

6.5 Numer lokalu:

6.6 Kod pocztowy:

6.7 Adres poczty elektroniczne;j:

7. Osoba uprawniona do reprezentacji

7.1 Imig:

7.2 Nazwisko:

7.3 Numer telefonu:




7.4 Adres poczty elektronicznej:

8. Osoba do kontaktéw roboczych

8.1 Imie:

8.2 Nazwisko:

8.3 Numer telefonu:

8.4 Adres poczty elektroniczne;j:

8.5 Numer faksu:

II. KRYTERIA BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PARTNERA

1. Proponowana koncepcja realizacji projektu obejmujgca: pelny zakres merytoryczny
przewidzianych do realizacji zadan, harmonogram realizacji zadan, planowane wydatki
itp.

Maksymalna liczba punktéw: 50

2. Deklarowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,

organizacyjne).

Maksymalna liczba punktdéw: 10




3. Doswiadezenie (w tym do$wiadczenie 0sob przewidzianych do wdrozenia planowanego
projektu) w realizacji projektow wspoifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Maksymalna liczba punktow: 15

4. Zgodnos¢ oferty z SZOOP RPO WP 2014-2020: O$ Priorytetowa 5: Zatrudnienie,
Dziatanie 5.2: Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy; Poddziatanie 5.2.1:
— Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy - Mechanizm ZIT

Maksymalna liczba punktow: 15

5. Zgodno$¢ dzialalnosci Partnera z celami partnerstwa

Maksymalna liczba punktéw: 10

Data i1 podpis osoby upowaznionej

................................................

Zalgczniki:




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ

Organizator:

Data wptywu Oferty:

Nazwa Partnera sktadajgcego Oferte:

Imig i Nazwisko oceniajgcego:

Data dokonania oceny:

Status oferty po ocenie formalnej (pozytywna/negatywna):

KRYTERIUM

UWAGI

Oferta zlozona w terminie,
w zamknietej kopercie

1 Tak

[0 Nie

Oferta ztozona zgodnie z wzorem
stanowigcym zal. Nr |

0 Tak

[J Nie

Ofertg wypehiona w jezyku
polskim

0 Tak

[0 Nie

Oferta jest kompletna, tj. zawiera
formularz oferty wraz z
zatgcznikami

O Tak

[0 Nie

Oferent wypetnit oswiadczenia
zawarte w zalgcznikach nr 5.-9. do
regulaminu

O Tak

[ Nie

Oferta jest podpisana przez osobe
uprawniong do reprezentowania
Partnera

O Tak

[0 Nie

/podpis oceniajgcego/




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

ZAKRES OCENY

Punktacja

Uzasadnienie

Koncepcja realizacji projektu — max 50

pkt.

Opis koncepcji realizacji projektu w tym:

Trafnos¢ doboru i opisu zadan, Uzasadnienie dla realizacji
zadan, ktére w najwigkszym stopniu przyczynia sie do
wzrostu zatrudnienia uczestnikdw, harmonogramu
realizacji zadan, planowanych wydatkéw (max. 50 pkt).

...pkt.

Deklarowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne) — max 10 pkt.

Zasoby ludzkie:

Adekwatnos¢ zaproponowanej kadry do koncepcji
wskazanej w ofercie.

Zasoby organizacyjne:

Adekwatnosc i innowacyjnos¢ zaproponowanych
zasobow do koncepcji zaproponowanej w ofercie
Wskazanie zasobow mogacych przyczynié si¢ do
osiagnigcia zakladanych wskaznikdw zatrudnialnosci
(max 10 pkt).

.. pkt.

Doswiadczenie (w tym do$wiadczenie oséb przewidzianych do wdrozenia planowanego projektu)
w realizacji projektow wspélfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego — max 15 pkt.

Doswiadczenie w realizacji projektow w tym
doswiadczenie oséb przewidzianych do wdrozenia
planowanego projektu (max 15 pkt).

.. pkt.

Zgodnos¢ oferty z SZOOP RPO WP 2014-2020: O§ Priorytetowa 5: Zatrudnienie, Dzialanie
5.2: Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy; Poddzialanie 5.2.1: —
Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy - Mechanizm ZIT — max 15 pkt

Zgodnos¢ oferty z zapisami SZOOP RPO WP 2014-2020
w tym w szczegolnosei z celem Poddziatania,
wskaznikami produktu i rezultatu, typami projektow,
grupa docelowa (max 15 pkt.)

.. pkt.




Zgodnos¢ dzialalnosci Partnera z celami partnerstwa — max 10 pkt

Zgodnoé¢ dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa na
podstawie zapiséw dokumentow rejestrowych (max 10 ... pkt.
pkt.)

Suma uzyskanych punktéw (max 100 pkt). ... pkt.

Data Podpisy cztonkdéw Komisji Konkursowej




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

List intencyjny

dotyczacy wspélpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa

pomiedzy

Powiatem Gdanskim

z siedzibg w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska Polskiego 16
reprezentOwWanym Przez ....ooveevvvreerenneeeeeeannnnnn,
zwanym dalej ,,Liderem”

zsiedzibg W ...
reprezentowanym przez .....................
zwang dalej ,,Oferentem”

§1

I. Strony o$wiadczaja, iz rozpoczgly negocjacje prowadzace do wspdlnego ztozenia Projektu
i zawarcia umowy partnerskiej w celu realizacji Projektu ,.MIESZKANCY POWIATU
GDANSKIEGO AKTYWNI ZAWODOWO — ETAP II”, O$ Priorytetowa 5: Zatrudnienie, Dziatanie
5.2: Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy; Poddziatanie 5.2.1: Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy - Mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Strony o$wiadczajg, iz podpiszag umowe partnerskg niezwlocznie po otrzymaniu informacji
0 wyborze projektu do dofinansowania, nie pozniej jednak niz 7 dni roboczych od momentu wezwania
przez IZ RPO WP Lidera Projektu do zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw (zatacznikow)
niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie.

§2

Umowa partnerska okresli szczegotowe prawa i obowigzki stron oraz dzialania, ktére beda
podejmowane w zwigzku z realizacjg projektu.

§3

W przypadku otrzymania informacji o braku wyboru ztozonego projektu do dofinansowania, niniejszy
list intencyjny nie pociaga jakichkolwiek zobowiazan dla ktérejkolwiek ze stron.

§4

Niniejszy list intencyjny sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Lider Oferent



Zalacznik nr 5 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam W IMIENIU ........ooiiiiiini i
ze wobec ww. podmiotu nie jest prowadzone postgpowanie egzekucyjne, upadtosciowe, uktadowe oraz,
ze nie zostata ogloszona upadtos¢ lub likwidacja ww. podmiotu.

Miejscowosc, data (czytelny/e podpis/y osoby /0séb uprawnionej/ych tacznie
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Partnera)



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam W IMHENIU «...oouiitiiiii e e ey
ze ww. podmiot nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27.08.2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
z pdin. zm.).

Miejscowosc, data (czytelny/e podpis/y osoby/osob uprawnionej/ych tacznie
do skladania oswiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym. oswiadezam W IMIENIU svovemvmammrmmesmmssmm ey s wos e S E e e Ty (o
ze nie orzeczono wobec ww. podmiotu zakazu, o ktérym mowa w art. 12 ust.] pkt | ustawy z dnia
15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769) lub zakazu, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2 a ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.)

Miejscowosc, data (czytelny/e podpis/y osoby/0sob uprawnionej/ych tacznie
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Ninigjszym oswiadczam W IMIENIU L......viivtiinie ettt ;
ze na ww. podmiocie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym) o ktérym mowa
w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2018 r.,, poz. 362).

Migjscowosd, data (czytelny/e podpis/y osoby./0s6b uprawnionej/ych facznie
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam W IMIENIU ....ovivnini et
ze ww. podmiot nie jest podmiotem powigzanym z Organizatorem Konkursu w rozumieniu zalacznika I do
rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014
r., str.1)

Miejscowosc, data {czytelny/e podpis/y osoby/os6b uprawnionej/ych tacznie
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Partnera)



