Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 581/2018
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 15 maja 2018r.

OGEOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOt OGRODNICZYCH | OGOLNOKSZTAtCACYCH W PRUSZCZU GDANSKIM
ul. WOJSKA POLSKIEGO 4

dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Gdariski.

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt Ogrodniczych i Ogolnoksztatcacych
w Pruszczu Gdanskim moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania
dotyczgce kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze,

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z pdin. zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1311);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$c jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
22011 r. poz. 2241455, 22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki
oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkédt lub publicznych placowek moze
zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier

lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslonew 1. pkt 2, 5,6, 8, 10i 11.

3. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu powinna zawierac nizej wymienione dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacego w szczegdlnosci informacjg
0:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw
pracy, zaswiadczern o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajagcego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132
oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopii zasdwiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
72017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260
i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) odwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.B)) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

4. Oferty nalezy sktada¢ w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim,
ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, nr telefonu kontaktowego i dopiskiem ,Konkurs" (podac nazwe i adres
placdéwki, ktorej konkurs dotyczy) w terminie do dnia 8 czerwca 2018 r. ogtoszenie o konkursie
umieszczone bedzie na: tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego ul. Wojska Polskiego 16 i na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego www.powiat-gdanski.pl

5. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dofaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci
bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru, nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Gdanskiego.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



