OGELOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PRUSZCZU GDANSKIM
Starosta Gdanski
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
stanowisko urzednicze — podinspektor lub inspektor ds. zarzgdzania kryzysowego
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
W pelnym wymiarze czasy pracy
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim,
ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski

1. Wymagania niezbedne:

a) podinspektor: wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie $rednie i minimum 3 lata stazu
pracy, lub

b) inspektor: wyksztalcenie wyzsze i minimum trzy lata stazu pracy,

bardzo dobra znajomog¢ przepisow w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

znajomosc procedur administracyjnych oraz przepisow prawa w zakresie: postepowania
administracyjnego (kodeks post¢powania administracyjnego), ustawa o dostepie do
informacji publicznej, ustawa o ochronje danych osobowych, ustawa o ochronie informacji
niejawnych,

praktyczna znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

osoba niebedgca skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat musi posiada¢ obywatelstwo polskie, albo bedacy obywatelem panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy  znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej,

kandydat musi posiada¢ peing  zdolnos¢ do czynnosci  prawnych, cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinia oraz korzystac z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

preferowane do$wiadczenie zawodowe W pracy na podobnym stanowisku w administracji
publicznej,

znajomosc¢ zasad funkcjonowania samorzadu oraz kompetencji jego organow,

umiejetno$c rozumienia i stosowania przepiséw prawa,

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc¢,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania
decyzji.

3. Zakres wykonywanych zadan:

prowadzenie spraw w zakresie:

a) obrony cywilne;j.,

b) spraw wojskowych,

¢) zarzadzania kryzysowego,

wykonywanie funkcji pracownika kancelarii niejawne;j,

wykonywanie funkcji inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
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praca w pomieszczeniu biurowym,
praca przy komputerze, obstuga Sprz¢tu biurowego.



5. Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim w lutym 2018 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

*  list motywacyjny oraz informacje (np. CV). o ktorych mowa w art. 22' ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 108 ze zm.) tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

* dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

* dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy.,

* aktualne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

* aktualne oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

* inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

* W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w pkt. 6 nalezy zlozy¢
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22016 r., poz. 922 ze zm.),

* kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z¢ zm.). jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii  dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Osoby zainteresowane (mile widziane osoby niepetnosprawne) prosimy o sktadanie wymaganych
dokumentow osobiscie w punkcie podawczym Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim ul.
Wojska Polskiego 16, lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko - stanowisko urze¢dnicze — podinspektor lub
inspektor ds. zarzadzania kryzysowego w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim” w terminie do 16.03.2018 r
Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim po w/w terminie nie beda
rozpatrywane,

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalgczeniu
oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one zniszczone. Osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych
oraz ich poprawiania.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreélone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie
0 terminie i miejscu ewentualnego kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelniajq wymagan
formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej i na tablicy ogloszeni Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdariskim ul, Wojska Polskiego 16.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym zostang dolgczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w kadrach Starostwa przez okres 1 miesigca od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢
odbioru swoich dokumentéw. Starostwo Powiatowe nie odsyla dokument6éw kandydatom. Po uplywie okresu
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang zniszczone.



