ZARZADZENIE NR 159/2016
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 7 listopada 2016 r.

W sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdanskim odziezy i obuwia roboczego, s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
wydawania positkéw profilaktycznych i napojow.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zm.) w zw. z art. 2378, 2377, 2378 |,
237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666
z p6zn.zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. Nr.60, poz.279) i § 13 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2013 r. Nr 169,
poz.1650 z po6zn.zm.)w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow Urzedu
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

zarzadza sieg, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, wedtug norm okreslonych w zataczniku nr 1.

§2

Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym okresla instrukcja stanowiaca zatacznik nr 2.

§3

1. Pracownikom korzystajacym z odziezy robocze;j, ktérej prania nie jest w stanie
zapewni¢ Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci kosztow koniecznych do poniesienia na ten cel, tj. 10 zt
(dziesiec ztotych) miesiecznie.

2. Kalkulacje aktualnej wysokosci ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 okresla
zatacznik nr 3.

§4

Zasady wydawania positkow profilaktycznych i napojow dla pracownikow Starostwa
Powiatowego okresla zatacznik nr 4.

§5

Traci moc zarzgdzenie Nr 79/2012 z dnia 8 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim odziezy



I obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz wydawania positkow
profilaktycznych i napojow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 159/2016
Starosty Powiatu Gdaniskiego

z dnia 7 listopada 2016 r.

Tabela norm

przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdarnskim

Lp. Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Przewidywany
R — odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O — ochrony indywidualne [w miesigcach ]
d . z —do zuzycia
1 2 3 4
1 Pracownicy  wydz.|1.R - buty gumowe 48 m-cy
Rolnictwa i Ochrony |2.R - ptaszcz lub kurtka 48 m-cy
Srodowiska przeciwdeszczowa
wykonujacy prace | 3.R —kurtka ocieplana 48 m-cy
w terenie
2 Pracownicy  wydz. | 1.R — obuwie terenowe 48 m-cy
Rolnictwa i Ochrony | 2.R — kurtka uniwersalna 48 m-cy
Srodowiska
sprawujacy  nadzor
nad lasami
3 | Konserwator 1.R — ubranie robocze 12 m-cy
2.R — koszula robocza 12 m-cy
3.R — kurtka ocieplana 36 m-cy
4.R — obuwie robocze 12 m-cy
5.0 - rekawice robocze 2 szt. d.z
6.0 — szelki bezpieczenstwa .z
7.R — buty gumowe 36 m-cy
8.R — przytbica ochronna o B
4 | Sprzataczka 1.R —fartuch roboczy 12 m-cy
2.R — obuwie profilaktyczne na 12 m-cy
podeszwach antyposlizgowych
3.0 - rekawice gumowe d.z
5 |Pracownik 1.R — kurtka uniwersalna 48 m-cy
dokonujagcy kontroli |2.R — buty gumowe 48 m-cy
robot drogowych, 3.R — kamizelka ostrzegawcza 48 m-cy
przegladu drég, 4.0 - kask ochronny 48 m-cy
i obiektow
mostowych
6 | Pracownik 1.R — kurtka uniwersalna 48 m-cy
wykonujgcy kontrole
robot drogowych
oraz inspekgiji
7 | Pracownik 1.R — ubranie robocze 12 m-cy
zatrudniony przy 2.R — koszula robocza — 4 szt. 12 m-cy
utrzymaniu drog 3.R — obuwie robocze lekkie i 12 m-cy
I mostow typu ciezkiego




4.R - buty gumowe 36 m-cy
5.R — buty gum- filcowe 36 m-cy
6.R — peleryna lub ptaszcz 36 m-cy
przeciwdeszczowy
7.R — kurtka ocieplana 36 m-cy
8.0 — rekawice robocze 5 szt. d.z
9.0 - kask ochronny d.z
10.0 — kamizelka ostrzegawcza |d.z.
8 |Pracownicy 1.R — kurtka uniwersalna 48 m-cy
wydziatu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego
9 | Archiwista/ka 1.R —fartuch roboczy 12 m-cy
2.0 — maska p/pytowa d.z.
3.R — rekawiczki bawetniane d.z.
Starosta, 1.Kurtka uniwersalna 48 m-cy
10 Wicestarosta




Zatacznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 159/2016
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 7 listopada 2016 r.

INSTRUKCJA
W sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

2

1.2.

1.3.

1.4.

1:5:

2.1,

2.2.
2:3:

2.4,

2.5

Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza sie: odziez ochronna, ochrony

konczyn dolnych i gérnych, ochrony gtowy, oczu i twarzy, stuchu, ukfadu

oddechowego, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, $rodki izolujace

caty organizm.

Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajg pracownika przed dziataniem

niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w

Srodowisku pracy.

Pracownikom dostarcza sie¢ nieodptatnie oznakowang nazwa pracodawcy

odziez roboczg i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wykonane

zgodnie z polskimi normami.

Odziez i obuwie robocze winno zabezpieczaé wtasng odziez pracownika przed

zabrudzeniem i zniszczeniem oraz spetnia¢ wymagania higieniczno sanitarne

procesu technologicznego.

Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$é za :

a) przystepowanie do pracy w odpowiedniej odziezy i obuwiu roboczym oraz
naleznych dla danego stanowiska pracy $rodkach ochrony indywidualnej;

b) przystepowanie do pracy w  zniszczonych lub  nadmiernie
zanieczyszczonych $rodkach ochrony indywidualnej odziezy i obuwiu
roboczym.

Zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom wg tabeli norm, stanowigca Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Starosty Gdanskiego z dnia 7 listopada 2016 r. i stanowig witasnos¢
pracodawcy.

Po uptywie okresu uzywalnosci ustalonego w tabeli norm przydziatu,
poszczegodlne przedmioty przechodzg na wtasno$¢ pracownika.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguje
pracownikowi z dniem podjecia pracy.

Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Okulary do komputera przydzielane sa pracownikom pracujacym przy obstudze
monitoréw ekranowych, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy, na podstawie skierowania lekarza zaktadowego do specjalisty,
stwierdzajacego koniecznosé ich stosowania. Ustala sie ryczalt na zakup
okularéw dla uprawnionych pracownikéw w wysokosci 200,- zt.



3.1.

4.1

4.2.

4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

Ewidencja i zakupy

Ewidencje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
prowadzi inspektor bhp, a zakupéw dokonuje Wydziat Organizacyjny ze
srodkow finansowych Starostwa Powiatowego.

Przechowywanie, konserwacja, naprawa oraz zwrot uzywanej odziezy
roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej i obuwia roboczego.

Konserwacja, pranie i naprawa odziezy roboczej nalezy do obowiazkow

pracownika.

Ekwiwalent w wysoko$ci 10zt miesiecznie, za pranie i konserwacje odziezy

roboczej wykonywanej we wiasnym zakresie przez pracownika, wyptacany

bedzie raz w roku z dotu, w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego.

Ekwiwalent  pieniezny naliczany bedzie proporcjonalnie do ilosci

przepracowanego czasu pracy.

Konsekwencja nieprzestrzegania przez pracownika czynnosci zawartych w

punkcie 4.1 bedzie nie wyptacenie ekwiwalentu.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu

srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, uzywaé je zgodnie z

przeznaczeniem i wiasciwie przechowywacg.

W razie rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, zobowiazany jest on

do zwrotu przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony

indywidualnej, a w przypadku otrzymania ryczattu do zwrotu nie

zamortyzowanej czesci w gotowce.

Od obowigzku zwrotu naleznosci pienieznej zwolnieni sg pracownicy gdy :

- okres uzywalno$ci przekroczyt 75% czasu okreslonego w tabeli norm
przydziatu,

- przechodza na emeryture lub rente;

- Smierc¢.



Zatacznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 159/2016
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 7 listopada 2016 .

Kalkulacja kosztéw prania odziezy roboczej przez pracownikéw.

L:P Nazwa towaru Wartosc Warto$é w
przeliczeniu na
jedno pranie

1 Proszek do prania 1 kg 12.00 100g -1.20 z

2 Woda (1 m3) 2.50 501 -0.12 zt

3 Scieki (1 m3) 3.80 501 0.19 zt

4 Prad (1 kWh) 0.5593 105 min - 0.98 zt

OGOLEM 2.50 zt

Wartos$¢ miesigcznego ekwiwalentu 4 x 2.50 zt wynosi 10.00 zt




—

Zatacznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 159/2016
Starosty Powiatu Gdaniskiego
z dnia 7 listopada 2016 r.

Zasady przydziatu pracownikom positkow profilaktycznych
i napojéw

POSILKI PROFILAKTYCZNE

= Pracownicy zatrudnieni Przy usuwaniu skutkéw klesk Zywiotowych i innych
zdarzen losowych,

. Do otrzymywania positkdw uprawnieni sa etatowi pracownicy  Starostwa

Powiatowego zatrudnieni przy :

- Zimowym utrzymaniu drég;

- wykonujacy inne czynnosci na otwartej przestrzeni w okresie zimowym
ti. od 01.11. do 31.03, pod warunkiem spetnienia obowigzku wykonywania
tych czynnosci poza pomieszczeniami |ub ogrzanymi kabinami pojazdow i

okresie diety wyjazdu stuzbowego.
Przy zakupie positkéw nalezy Sprawdzi¢ wartogé kaloryczna i sktad positkow.

NAPOJE

= Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:
- Pracownicy bezposrednio nadzorujacy wykonawstwo robét w warunkach

robocze;.
Pracownikom nje przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki profilaktyczne i
napoje.



