ZARZADZENIE NR 141/2016
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 6 pazdziernika 2016 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdanskim

na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim
polityke antykorupcyjng w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie Sekretarza Powiatu do podania zarzgdzania do publicznej

wiadomos$ci w sposéb zapewniajgcy zapoznanie sie z jego treScig przez
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim oraz interesantow.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Administratorowi Bezpieczenstwa Informaciji.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STARDSTA

Stefon \Skoniecznv



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 141/2016
Starosty Powiatu Gdarskiego
z dnia 6 pazdziernika 2016 r.

Polityka antykorupcyjna
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

§1

Celem Polityki antykorupcyjnej w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, zwanej
dalej ,Polityka”, jest wprowadzenie i stosowanie efektywnych narzedzi, zapobiegajacych
i eliminujgcych wystepowanie zachowan o charakterze korupcyjnym oraz petna
transparentno$¢ dziatann Starostwa, w tym jasne i czytelne =zasady uregulowan
wewnetrznych, a takze wprowadzenie mechanizméw reakcji na zdarzenia o charakterze
korupcyjnym.

§ 2

Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1) korupcja — Zzgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie jakiejkolwiek
nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktéra wypacza prawidlowe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych lub wplywa na zachowania wymagane od pracownika
Starostwa,

2) zdarzenie korupcyjne — zachowanie polegajgce na: prébie dziatania, dziataniu lub
zaniechaniu dziatania, na skutek ktérego dochodzi lub moze dochodzi¢ do korupciji,
a w szczegolnosci:

a. przekupstwo — udzielanie lub obietnica udzielenia korzy$ci majgtkowej lub
osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej
funkciji,

b. ptatna protekcja — podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korzy$¢ majgtkowg lub jej obietnice przez osobe powotujgcy sie
na swoje wptywy w Starostwie,

c. tapownictwo — przyjmowanie w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej
korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy lub zgdanie takiej korzysci,

d. kumoterstwo — wzajemne popieranie sie ludzi w zwigzku z przynaleznoscig do
jakiej$ grupy, dla osiaggniecia korzy$ci majatkowej lub osobistej, nie opierajgc
sie na ocenie wartosci tych oséb lecz na fakcie znajomosci,

e. nepotyzm — naduzycie zajmowanego stanowiska przez faworyzowanie,
protegowanie krewnych,

f. Kkupczenie wplywami — wplywanie na proces ksztattowania prawa i polityki
oraz na decyzje okreSlonego szczebla zarzadzania dla uzyskania
nienaleznych korzysci do celéow prywatnych lub osobistych,

3) konflikt interesbw — wystepowanie okoliczno$ci, ktére zagrazajg bezstronnemu
i obiektywnemu wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne, interesy gospodarcze lub jakiekolwiek inne
interesy pracownika Starostwa wspélne z kontrahentem/klientem Starostwa,

4) szczegolne narazenie na ryzyko wystgpienia zdarzehn korupcyjnych — wysokie
prawdopodobienstwo wystapienia zdarzen korupcyjnych, w zwigzku z wykonywanymi
czynnos$ciami.



§3

1. W Starostwie Powiatowym wystepujg nastepujgce obszary narazone na ryzyko
wystgpienia zdarzen korupcji:
a. obstuga interesantow/klientow, w tym obstuga windykacji,
b. proces zamoéwien publicznych oraz dokonywanie zakupow nie objetych
procedurg zamoéwien publicznych,
c. proces naboru pracownikow,
d. zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkéw ze srodkow
publicznych,
e. czynnosci kontrolne, opiniodawcze Iub inne czynnosci weryfikacyjne
prowadzone wobec pracownikdéw/kontrahentéw/klientow Starostwa.
2. Zadania w ramach obszaréw, o ktorych mowa w ust. 1 powierzone pracownikowi
do realizacji, powinny wynikac z jego zakresu obowigzkow.

§4

Narzedziem zabezpieczajgcym przed wystepowaniem zdarzen Kkorupcyjnych
w Starostwie jest kontrola zarzgdcza realizowana na wszystkich szczeblach
organizacyjnych Starostwa, okreslona aktami wewnetrznymi, w tym: Regulaminem
organizacyjnym, Regulaminem pracy, Kodeksem etyki, odpowiednim podziatem
kompetenciji i zakresami obowigzkoéw pracownikéw, a w szczegolnosci:

1. instytucjonalna kontrola wewnetrzna, ktorej gtownym zadaniem jest wykrywanie,
korygowanie oraz zapobieganie nieprawidtowosciom,

2. system doboru kadry pracowniczej wraz z podziatem zadan zapobiegajgcym
nadmiernej koncentracji kompetencji przypisanych jednemu pracownikowi oraz
niedopuszczenie do wystepowania w Starostwie konfliktu interesow,

3. system podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ukierunkowany
na zagrozenia wystepowania zjawisk korupcyjnych w Starostwie i sposoby
przeciwdziatania tym zjawiskom oraz praktyczne stosowanie obowigzujgcego
w Starostwie kodeksu etyki,

4. coroczny przeglad wszystkich obszaréow dziatalnosci Starostwa w ramach kontroli
zarzgdczej, pod katem wystgpienia zdarzen o charakterze korupcyjnym.

§5

W celu zapobiegania i eliminowania zdarzen korupcyjnych w Starostwie obowigzujg
w szczegolnosci nastepujgce zasady postepowania:
1. zakres obowigzkoéw i uprawnien kazdego pracownika powinien by¢ okre$lony
na pismie, wtgcznie z ustaleniem limitéw tych uprawnien,
2. bezposredni kontakt z klientami Starostwa odbywa sie w punktach obstugi.
W innych przypadkach kontakt taki odbywa sie w obecnosci co najmniej dwoch
pracownikéw Starostwa,
3. zapobieganie wystgpieniu konfliktu interesow.

§6

1. W ramach kontroli zarzadczej bezposredni przetozeni oraz kierownicy komorek
organizacyjnych Starostwa sprawujg szczeg6lny nadzér merytoryczny nad
pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach narazonych na ryzyko wystgpienia
zdarzen korupcyjnych.

2. Szczegblny nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, sprawowany jest przez bezposrednich
przetozonych i polega na sprawdzaniu czy w ramach czynnosci wykonywanych
przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach szczegdlnie narazonych
na ryzyko wystgpienia zdarzen korupcyjnych przestrzegane byly zasady okreslone



w § 5 Polityki. Sprawdzenie, o ktérym mowa wyzej, powinno obejmowac wszystkich
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach szczegodlnie wrazliwych na ryzyko
wystgpienia zdarzen korupcyjnych.
W ramach szczegélnego nadzoru osoby, o ktérych mowa w ust. 2 zobowigzane
sg rowniez do uwzglednienia:

a. ustalen wewnetrznych i zewnetrznych audytow i kontroli,

b. rozpatrzonych skarg i wnioskow,

c. ustalen organow $cigania oraz wymiaru sprawiedliwosci.
W oparciu o uzyskane informacje, o ktérych mowa w ust. 3, bezposredni przetozeni
mogg podejmowaé dodatkowe czynno$ci sprawdzajgce wobec pracownikow,
w ramach biezgcego nadzoru, ktore obejmowac bedg swoim zakresem sprawdzenie,
na wyrywkowej probie prowadzonych spraw, skali popetnionych btedow.
W przypadku wystgpienia zjawisk niepozadanych potwierdzajgcych pojawienie sie
zdarzen korupcyjnych, moga zosta¢ podjete dodatkowe srodki zabezpieczajgce,
wykraczajgce poza zakres i czestotliwo$¢ szczegdlnego nadzoru, o ktérym mowa
w ust. 1. Decyzje w przedmiocie podjecia dodatkowych $rodkoéw zabezpieczajgcych
oraz ich zakresie i czestotliwosci podejmuje Starosta.

§7

Prawidtowos¢ realizowania szczegoélnego nadzoru, o ktérym mowa w § 6 moze byé
weryfikowana przez samodzielne stanowisko ds. kontroli w ramach kontroli planowych lub
doraznych.

i

§8

W przypadku zaistnienia mozliwosci wystapienia konfliktu interesow, pracownik
Starostwa podlega wytgczeniu od udziatu w danej sprawie.

O przyczynach powodujgcych wytgczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik
zobowigzany jest niezwiocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

W przypadku powziecia przez bezposredniego przetozonego wiedzy o wystagpieniu
okolicznosci okreslonych w ust. 1 powinien on wytgczy¢ pracownika od czynnosci
w danej sprawie.

§9

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu wystgpienia zdarzenia
korupcyjnego, pracownicy majg obowigzek powiadomienia o tym w formie pisemnej
bgdz elektronicznej bezposredniego przetozonego, Staroste lub osobe przez niego
wskazang.

Kazda informacja o podejrzeniu wystgpienia zdarzen korupcyjnych podlega
zaewidencjonowaniu w rejestrze zdarzen korupcyjnych.

W przypadku uznania informacji o podejrzeniu uczestniczenia przez pracownika
w zdarzeniach korupcyjnych za uprawnione, dokonuje sie niezwtocznego odsuniecia
tego pracownika od wykonywanych obowigzkow.

Przetozony pracownika, wobec ktérego zaistniato uprawdopodobnione podejrzenie
wystgpienia zdarzenia korupcyjnego, zabezpiecza dowody rzeczowe, a Starosta
zleca przeprowadzenie kontroli doraznej.

W przypadku potwierdzenia wystagpienia zdarzen korupcyjnych, pracownik, ktory sie
ich dopuscit odpowiada dyscyplinarnie, z zastrzezeniem, ze zgromadzone dowody
rzeczowe moga by¢ przekazane organom scigania.

Pracownicy oraz klienci Starostwa maja mozliwos¢ zgtaszania zdarzen korupcyjnych
elektronicznie na adres abi@ powiat-g skipl oraz pisemnie na adres Starostwa lub
w biurze podawczym Starostwa.




W przypadku, gdy zgtoszenie bedzie sktadane pisemnie, na kopercie nalezy umiescic¢
dopisek ,Administrator Bezpieczenstwa Informacji”. Tak oznaczona korespondencja
bedzie zaewidencjonowana i przekazana bez otwierania pracownikowi, o ktorym
mowa w § 10 ust. 2 niniejszej Polityki.

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 6 winno zawiera¢ opis okolicznosci zdarzenia
umozliwiajgcy identyfikacje sprawy oraz osoby, ktorej dotyczy

§ 10

Rejestr zdarzen korupcyjnych, o ktérym mowa w § 9 ust. 2, prowadzony jest przez
Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

. Administrator Bezpieczenstwa Informacji zawiadamia na biezaco Sekretarza Powiatu
o zaewidencjonowanych podejrzeniach wystapienia zdarzen korupcyjnych.

Wstepnej weryfikacji zdarzen o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje zespot w skfadzie:
Sekretarz Powiatu, Gtowny Specjalista ds. Kontroli oraz Administrator
Bezpieczenstwa Informaciji.

Spotkanie zespotu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Z prac
zespotu sporzadzany jest protokot.

W przypadku uznania zdarzen, o ktérych mowa w ust.2 za uprawdopodobnione
zespot zawiadamia o tym fakcie Staroste.




