ZARZADZENIE NR 29/2016
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
Z dnia 11 lutego 2016 roku

W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowarn obronnych w powiecie
gdanskim w 2016 roku.

Na podstawie § 2 i § 3 Zarzadzenia 299/2015 Wojewody Pomorskiego
z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie pomorskim w 2016 roku.

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

W celi realizacji zadan obronnych w powiecie gdanskim w 2016 . wprowadza
sie¢ zasady organizacji i wykonywania pozamilitarnych przygotowar obronnych
W nizej wymienionych dokumentach normatywnych:

1) wytycznych w sprawie wykonywania zadan obronnych w powiecie gdanskim
w 2016 roku stanowigcych zatgcznik nr 1 do zarzadzenia:

2) wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w powiecie gdanskim
w 2016 roku stanowigcych zatgcznik nr 2 do zarzadzenia:

3) planu szkolenia obronnego w powiecie gdanskim na 2016 rok stanowigcego
zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

§ 2

Zobowigzuje sig, Burmistrza Miasta Pruszcz Gdanski, Wojtébw Gmin Powiatu
Gdanskiego, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, organy administracji
niezespolonej, przedsiebiorcéw oraz kierownikow jednostek organizacyjnych stuzby
zdrowia powiatu gdanskiego do realizacji zadan zgodnie z dokumentem
wymienionym w § 1 pkt 1.

§3

Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta Pruszcz Gdanski, Wojtow Gmin Powiatu
Gdanskiego do opracowania wtasnych planéw szkolenia obronnego na 2016 rok
w oparciu o dokumenty wymienione w § 1 pkt 2 i 3.



§4

Nadzér i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu
Bezpieczenstwa i  Zarzadzania Kryzysowego  Starostwa  Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i nie podlega publikacji
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Stefan Skonieczny

Zatgczniki:

1. Wytyczne Starosty Powiatu Gdanskiego w sprawie wykonywania zadan obronnych w powiecie
gdariskim w 2016 roku.

2. Wytyczne Starosty Powiatu Gdanskiego do szkolenia obronnego realizowanego
w powiecie gdarskim w 2016 roku.
3. Planu szkolenia obronnego w powiecie gdanskim na 2016 rok.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2016
Starosty Powiatu Gdanskiego z dnia 11 lutego 2016 r.

STAROSTWO POWIATOWE w PRUSZCZU GDANSKIM
ul. Wojska Polskiego 16

tel. 58-683-49-99, fax. 08-683-48-99, sekretariat@powiat-gdanski.pl

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
tel. 58 683 15 34 fax. 58-683-50-68, wzk@powiat-gdanski.pl

STAROSTA | GDANSKI

|
(Stefan %kollieczny)

\ |
\
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ZATWI ’?DZAM

WYTYCZNE )
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO

w sprawie wykonywania zadan obronnych w powiecie gdanskim
w 2016 roku

OPRACOWAL

PODINSPEKTOR WBiZK

( Bogdan Lubinski )

PRUSZCZ GDANSKI, LUTY 2016 R.




1. CELE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH NA 2016 R.

1.1 Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych

w powiecie gdanskim w 2016 roku bedzie realizacja przygotowan obronnych

W czasie pokoju w zakresie doskonalenia stopnia gotowosci administracji

publicznej i instytucji wykonujacych zadania obronne do dziatania w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny,

w szczegolnosci w nastepujgcym zakresie:

doskonalenia procedur realizacji zadan operacyjnych,
kontroli wykonywania zadan obronnych,

przygotowania do zabezpieczenia pobytu SSW,
przygotowania rezerw osobowych na potrzeby obronne,

szkolenia obronnego, obejmujacego wszystki elementy przygotowan
obronnych.

1.2 Realizacjg celu okreslonego w pkt. 1.1 wykonywaé nastepujaco:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opracowa¢ we wszystkich jednostkach administracji publicznej oraz
instytucjach wykonujacych zadania obronne, szczegétowe plany realizacji
zadan obronnych w 2016 r.;

aktualizowac na biezaco plan operacyjny funkcjonowania jednostki;

opracowac brakujgce zataczniki do planu operacyjnego funkcjonowania
jednostki;

zwréci¢ szczeg6lng uwage przy opracowywaniu kart realizacji zadan
operacyjnych na realno$¢ przyjetych procedur, w tym trafno$é¢ przyjetych
kalkulacji czasowych oraz jako$¢ ich wykonania;

prowadzi¢ dokumentacje planowania operacyjnego w formie papierowe;j

nadajgc jej odpowiednie klauzule niejawnosci;

uzgodni¢ spos6b wykonania zadan operacyjnych z zewnetrznymi
podmiotami  wspoétdziatajagcymi w ich realizacji, ze szczego6lnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

utrzymywa¢ w gotowosci do dziatania w wybranych urzedach Punkty
Kontaktowe HNS oraz na biezagco aktualizowaé dane zawarte
w elektronicznej bazie danych HNS;

doskonali¢ koncepcje przygotowania urzedu do funkcjonowania w czasie
podwyzszania stanéw gotowosci obronnej parnistwa oraz aktualizowaé plany
technicznego przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko
kierowania w zapasowym miejscu pracy w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczeristwa parnstwa i w czasie wojny lub w przypadku
wystapienia szczegbinych zagrozen;

uzgodni¢ z Wojewodg lokalizacje zapasowego miejsca pracy;

egzekwowac¢ znajomo$¢ przez osoby funkcyjne zadan ujetych w instrukci
organizacji pracy na gtéwnym stanowisku kierowania w swojej stafej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy;

aktualizowaé dokumentacje wspomagajaca kierowanie:

a) dokumentacja statego dyzuru urzedu (instytucji) z zadaniem
dostosowania jej do realnych uwarunkowan organizacyjnych
we wiasnej jednostce organizacyjne;j,

b) regulamin organizacyjny urzedu (instytucji) do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa

i w czasie wojny;

dokona¢ weryfikacji postepowania w sprawie reklamowania stanu
osobowego we  wszystkich urzedach administracji publicznej,
i w podmiotach leczniczych, na ktérych natozono obowigzek wykonywania
zadan obronnych pod katem aktualnosci reklamowania z urzedu i na
wniosek, zgodnie z obecnym stanem obsady kadrowej i aktualnym stanem
obfozenia poszczegdlnych oséb obowigzkami w zakresie wykonywania
zadan obronnych (nieaktualne zawiadomienia o reklamowaniu z urzedu
oraz wnioski nalezy uniewazni¢, a w stosunku do o0séb aktualnie
zajmujacych stanowiska podlegajace reklamowaniu z urzedu i na wniosek,
ktdre nie sg reklamowane, a podlegaja obowigzkowi stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny (art. 55 ust. 4 w zwigzku
z art. 58 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP) nalezy wystac



do odpowiedniego Wojskowego Komendanta Uzupetnien zawiadomienia

o reklamowaniu z urzedu oraz wnioski o reklamowanie);

13) wprowadzi¢ zasady szkolenia obronnego zgodnie z postanowieniami

nowego rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U.2015.1829);

14) organizowaé przedsiewziecia szkoleniowe na podstawie uzgodnionego

z Wojewoda planu szkolenia obronnego na 2016 r.:

15) doskonali¢ zasady uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru starosty,

wajta, burmistrza, kierownikow administracji zespolonej i przedsiebiorcow

wykonujgcych zadania obronne podczas organizowanych szkolen,

treningdw i éwiczen obronnych zapewniajgcych ciggto$¢ przekazywania

informaciji i decyzji;

16) realizowa¢ zadania w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz

obrony, w tym:

a)

b)

sporzadza¢  wnioski 0 natozenie obowigzku Swiadczen
| 0 przeznaczenie oséb (przedmiotéw $wiadczen), zgodnie z wzorami
okreslonymi w aktach wykonawczych do Rozdziatu 1 i 2 DZIALU VI
ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,

przestrzegac zasad i terminéw okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego w czasie prowadzenia postepowan
administracyjnych w sprawie realizacji wnioskéw uprawnionych
organow i Scisle przestrzegaé zasad i terminéw okreslonych w kodeksie
postgpowania  administracyjnego  oraz  prowadzié niezbedng
dokumentacje w tym zakresie: rejestry wykonanych $wiadczen
osobistych i rzeczowych, rejestry wydanych decyzji administracyjnych w
sprawach Swiadczenn osobistych i rzeczowych, plany $wiadczen
osobistych i rzeczowych przewidzianych do wykonania w nastepnym
roku oraz plany $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do
wykonania w czasie po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny,

17) utrzymywac w biezgcej aktualnosci dokumentacje zwigzang z organizacja

szczegblinej ochrony obiektéw, w tym dotyczacej militaryzaciji,

18) realizowa¢ kontrole wykonywania zadan obronnych:



19)

20)

a)

b)

w jednostkach samorzadu terytorialnego w petni wdrozy¢ przepisy
wynikajace z § 2 pkt 6 i 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych
wobec jednostek podlegltych, nadzorowanych oraz tych, dla ktorych

organ samorzadu terytorialnego jest organem zatozycielskim,

posiadac stosowng dokumentacje kontroli, w tym roczne plany kontroli
oraz protokoty z ich przeprowadzenia,

plany kontroli wykonywania zadan obronnych na 2016 r. opracowane
przez organy samorzadu terytorialnego przesta¢ Wojewodzie
za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego celem umozliwienia
Wojewodzie Pomorskiemu realizacji zadar wynikajgcych z § 12 ust.
3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych:

realizowa¢ przedsigwziecia zawarte w dokumentach normatywnych

regulujgcych w sposéb szczegétowy obowigzki oséb i instytucji

odpowiedzialnych za przygotowania obronne:

realizowa¢ zadania w zakresie przygotowania podmiotow leczniczych na

potrzeby obronne parnstwa, w tym:

a)

b)

zakonczy¢ proces sporzadzania i zatwierdzania planéw przygotowania
podmiotéw leczniczych (w tym plany zespotéw ZMSz) przez organy
samorzadu terytorialnego, atakze proces nakladania obowigzku
realizacji zadan obronnych na podmioty lecznicze przez uprawnione
organy,

dokona¢ aktualizacji sporzagdzonych planéw oraz wykona¢ na
poszczegdinych szczeblach bilans personelu medycznego, o ktérym
mowa w § 15 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 czerwca
2012 r. w sprawie warunkéw i sposobu przygotowania oraz
wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa
oraz witasciwosci organéw w tych sprawach,

zaktualizowac karty realizacji zadan operacyjnych w dziale ,zdrowie”:



d) przesta¢ do wiadomosci Wojewody stosowne

uzgodnienia

z przedstawicielami resortowymi w zakresie sposobu wydzielania t6zek

na potrzeby stuzb mundurowych oraz organizacji wspétdziatania w tym

zakresie;

e) zwraca¢ szczegélng uwage, w czasie kontroli zadan obronnych

prowadzonych w podlegtych jednostkach, na:

— zabezpieczenie logistyczne realizacji zadan,

— zabezpieczenie potrzeb w zakresie personelu medycznego,

— prawidtowos¢ procesu reklamowania od obowigzku petnienia czynnej

stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

— sposdOb naktadania $wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz

obrony w czasie pokoju i w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny,

— poprawnos¢ wykonania dokumentacji oraz sposéb funkcjonowania

Statego Dyzuru w podmiotach leczniczych realizujgcych zadania

obronne,
- realizacig wnioskow i zalecen z przeprowadzonych kontroli
problemowych.
2. PLAN REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH W POWIECIE GDANSKIM
W 2016 R.
Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca r;er:ll;:z:ji

Opracowanie i przestanie staro$cie
»Sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych
z doreczaniem kart powofania w trybie akcji
kurierskiej na terenie gminy (miasta)”
(zgodnie z § 10 ust. 4 pkt 14 lit. e ,Zatozen i
Schematu Akgji Kurierskiej dla terenu
Wojewodztwa Pomorskiego”

Burmistrz, wéjtowie

do 10 stycznia

Opracowanie i przestanie Wojewodzie po
weryfikacji sprawozdan przestanych przez urzedy
gmin (miast) ,,Sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z doreczaniem kart powofania w
trybie akcji kurierskiej na terenie powiatu”
(zgodnie z § 10 ust. 3 pkt 13 lit. f ,Zatozen i
Schematu Akcji Kurierskiej dla terenu
Wojewddztwa Pomorskiego”

Starosta

do 20 stycznia




Termin

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca realizacji
Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajgcego zadania dla jednostek Starosta, .
3. podlegtych i podporzadkowanych, majacych burmistrz, wéjtowie coistycznia
swojg siedzibe na administrowanym obszarze.
4 Przestanie do Starostw bilansu kadr medycznych Byrmlstr;, wojtowie do 31 stycznia
za 2015 rok. Kierownicy
podmiotéw leczniczych
Opracowanie planu przeprowadzenia kontroli
problemowych wykonywania zadan obronnych w .
5. | jednostkach podlegtych i podporzadkowanych, Starosta, do 31 stycznia
ktérym powierzono zadania obronne. burmistrz, wéjtowie
Opracowanie i przestanie Wojewodzie za
posrednictwem Dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego ,Planu
kontroli wykonywania zadan obronnych na 2016 | Starosta, burmistrz .
o r.” celem umozliwienia Wojewodzie oraz wojtowie da.31}stycznia
Pomorskiemu realizacji zadan wynikajgcych z §
12 ust. 3 rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych
Przestanie do dyrektora Wydziatu
7. | Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starosta do 29 lutego
bilansu kadr medycznych za 2015 rok.
Przestanie do dyrektora Wydziatu
8. Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starosta , do 29 lutego

propozycji zmiany lokalizacji Zastepczych Miejsc
Szpitalnych.

burmistrz, wéjtowie




Termin

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca realizacii
Starosta,
burmistrz, wojtowie
Dokonanie weryfikacji postepowania w sprawie kierownicy instytuciji
reklamowania stanu osobowego pod katem realizujgcych zadania
aktualnosci reklamowania z urzedu i na wniosek | obronne, kierownicy
9. | zgodnie z obecnym stanem obsady kadrowej i podmiotéw leczniczych do 29 lutego
aktualnym stanem obtozenia poszczegdlnych i przedsiebiorcy, na
0soOb obowigzkami w zakresie wykonywania ktérych natozono
zadan obronnych obowigzek
wykonywania zadan
obronnych
Przedstawienie wojewodzie propozycji planu li;fzrcn);g;u:;{}podmlotow
10. | przeniesien personelu medycznego wewnatrz starostay ’ do 29 lutego
Wojswodziwa burmistrz, wéjtowie
Aktualizacja ,Planu przygotowan podmiotéw Starosta,
L leczniczych r,l,a otrzeby obronne panstwa” burmistrz, wojtowie, do 29 lutego
y P y P ' kierownicy podmiotéw
leczniczych
Aktualizacja ,Planu organizacji i funkcjonowania
12. | zespotu Zastepczych Miejsc Szpitalnych” Burmistrz, wojtowie do 29 lutego
(ZMSz).
13. Uzgodnienie plandw szkolenia obronnego na Starosts; do 29 lutego
2016 . . T
burmistrz, wojtowie
Wspotdziatanie z Wydziatem Bezpieczerstwa i
Zarzgdzania Kryzysowego Pomorskiego Urzedu
G g : . s Starosta, Luty -
14. | Wojewddzkiego w przeprowadzeniu rejestracji i burmistrz, wojtowie T

kwalifikacji wojskowej na administrowanym
obszarze.




Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
realizacji

15.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca
pracy z Wojewodg Pomorskim.

Starosta, burmistrz,
wojtowie

do 31 marca

16.

Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych

w regulaminach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego i zakresach czynnosci
pracownikéw odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne, dostosowanie ich do
faktycznych zakreséw zadan obronnych
sporzadzajgcego je organu zgodnie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi.

starosta,
burmistrz, wéjtowie

do 31 marca

17.

Aktualizacja ,Planu operacyjnego

funkcjonowania ...” w zakresie:

1) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych;

2) dokonania aktualizaciji i opracowania
brakujgcych kart realizacji zadar operacyjnych
ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na:

a) realno$¢ przyjetych procedur,
b) trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych;

3) dopracowania kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegdlnie dotyczacych
wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi;

4) okresSlenia czasu realizacji zadan
wymienionych w procedurach;

5) jakosci wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

6) opracowania brakujacych zatgcznikéw do
,Planu operacyjnego...”;

7) nadanie odpowiednich klauzul niejawnosci
dokumentom wchodzgcym w sktad ,Planu
operacyjnego...”;

8) doskonalenia przygotowania oséb funkcyjnych
do realizacji zadan zawartych w planie
operacyjnym,;

9) zachowania statej gotowosci do realizacji
zadan wynikajacych z planu operacyjnego.

Starosta,

burmistrz, wéjtowie,
kierownicy instytuciji
realizujgcych zadania
obronne

do 31 marca




Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
realizacji

18.

Osiagniecie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gtéwnych stanowisk kierowania
w swojej statej siedzibie i zapasowym miejscu
pracy.

Starostowie,
burmistrz, wojtowie

do 31 marca

19.

Aktualizacja dokumentéw planistycznych w

zakresie szczegélnej ochrony obiektow:

1) regulaminu organizacyjnego bazy formowania
Zmilitaryzowanego Oddziatu Ochrony (ZOO);

2) planu formowania ZOO;

3) planu szczegolnej ochrony obiektow:;

4) przesytanie danych aktualizujgcych regulamin
i plan formowania ZOO do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

5) utrzymanie 100% nadania przydziatow
organizacyjno- mobilizacyjnych do ZOO.

Kierownicy
przedsiebiorstw,
ktérych obiekty
podlegajg szczegobine;
ochronie

do 31 maja

20.

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych

dziatanie stanowisk kierowania:

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu
(instytucji);

2) zakresow zadan pracownikéw urzedu
wchodzgcych w skiad stanowisk kierowania,

3) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkéw funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentaciji gtéwnego
stanowiska kierowania do funkcjonowania w
Zapasowym miejscu pracy;

4) dokumentacji ochrony gtéwnego stanowiska
kierowania w swojej statej siedzibie
| w zapasowym miejscu pracy, podpisujac w
razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.

Starosta,

burmistrz, wojtowie,
kierownicy administraciji
zespolonej

do 31 maja

21.

Aktualizacja posiadanej bazy danych HNS.

starosta, wéjtowie
burmistrz, wéjtowie

do 30 czerwca

22.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego
zestawienia 0sdb przeszkolonych w zakresie
spraw obronnych w | pétroczu 2016 roku

Starosta,
burmistrz, wojtowie

do 15 lipca




Lp.

Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
realizacji

23.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
wykazu swiadczen osobistych i rzeczowych oraz
planu wydatkéw finansowych zwigzanych z
planowaniem, naktadaniem i przeznaczaniem
obowigzku $wiadczen na rzecz obrony wg
wzordw stanowigcych zatgcznik do stosownych
rozporzadzen.

Burmistrz,
wojtowie

do 31 sierpnia

24.

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
planéw szkolenia obronnego na 2016 r.

Starosta,
burmistrz, wojtowie

do 30
listopada

25:

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na
lata 2015 — 2017 i wydanie programu na lata
2017-2019

Starosta,
burmistrz, wojtowie

do 31 grudnia

26.

Opracowanie nowej dokumentacii planistycznej:

1)  Planu $wiadczen osobistych
przewidzianych do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny;

2)  Planu $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizaciji
i w czasie wojny.

Burmistrz,
wojtowie

do 31 grudnia

27.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
sprawozdania ze szkolenia obronnego w 2016
roku.

Starosta,
burmistrz, wojtowie,

do 31 grudnia

28.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w sprawach $wiadczen na
rzecz obrony.

Burmistrz, wéjtowie

na biezaco




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 29/2016
Starosty Powiatu Gdarskiego z dnia 11 lutego 2016 r.

STAROSTWO POWIATOWE w PRUSZCZU GDANSKIM
ul. Wojska Polskiego 16

tel. 58-683-49-99, fax. 08-683-48-99, sekretariat@powiat-gdanski.pl

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA 1 ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
tel. 58 683 15 34 fax. 58-683-50-68, wzk@powiat-gdanski.pl

ZATW[ERDZAM
STAROSTA GDANSKI

(SreﬁXS‘ nieczny)
dnia... \luty2016r.

WYTYCZNE )
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO

do szkolenia obronnego realizowanego w powiecie gdanskim
w 2016 roku

OPRACOWAL

PODINSPEKTOR WB i ZK

( Bogdan Lubinski )

PRUSZCZ GDANSKI, LUTY 2016 R.




1. WSTEP

1.1. Wytyczne Starosty Powiatu Gdanskiego do szkolenia obronnego realizowanego w
powiecie gdanskim w 2016r. wydaje si¢ jako material pomocniczy do Wytycznych
Wojewody Pomorskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2016 roku przez
Marszalka  Wojewédztwa  Pomorskiego, — starostéw, wdéjtow i  burmistrzéw
(prezydentow miast) oraz przedsigbiorcéw wykonujgcych zadania obronne, zwane
dalej Wytycznymi, ktére zostaly wydane si¢ na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1
Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego, zwanego dalej Rozporzqgdzeniem).

1.2. Wytyczne uwzgledniaja postanowienia nastepujacych dokumentow:
a) Programu szkolenia obronnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2015 — 2020.
b) Programu szkolenia obronnego powiatu gdanskiego na lata 2015-2017.

1.3. Celem Wytycznych jest:

a) dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2015r.;

b) wskazanie gtéwnych kierunkow szkolenia obronnego na 2016 r.;

¢) okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego i u przedsiebiorcow;

d) wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez starostg, ktére
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
podmioty nadzorowane.

2. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W ROKU 2015.

Glownym celem szkolenia obronnego w 2015 r. byla doskonalenie koncepcji realizacji
zadan operacyjnych zawartych w ,,Planach operacyjnych funkcjonowania powiatu i gmin”
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenistwa pafistwa i w czasie wojny oraz
w planach przemieszczenia i funkcjonowania wydzielonych sit i $rodkéw na Zapasowym
Stanowisku Kierowania (ZSK) w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny lub w przypadku wystapienia szczegélnych zagrozen
uniemozliwiajacych kontynuowanie kierowania z Gléwnego Stanowiska Kierowania.
Ponadto przygotowanie jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne do
wojewodzkiego ¢wiczenia obronnego realizowanego w ramach planowanej kontroli
kompleksowej realizacji zadan obronnych przewidzianej do przeprowadzenia w 2015 roku
przez Zespot Kontrolny Rady Ministrow.

»»Plan szkolenia obronnego w Powiecie Gdafiskim na 2015 r.” przewidywat rozne
formy szkolenia teoretycznego dla czterech grup szkoleniowych (dla 26 0séb) oraz treningi
dla obsady Stalego Dyzuru (14 o0sob). Lacznie szkoleniem powinno by¢ objetych 40 0séb,
ktore w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych maja realizacje zadan obronnych
przewidzianych dla podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym panstwa.

».Plan szkolenia obronnego w Powiecie Gdanskim na 2015 r.”- w czesci ,,wlasne
przedsigwzigcia” zrealizowany zostat w catosci. W 2015 r. w ramach réznych form szkolenia
przeszkolono:



Sgrupa I (pracownicy WB i ZK) -4 osoby,

Sgrupa I (naczelnicy wydziatéw Starostwa oraz kierownicy powiatowych jednostek

organizacyjnych) ......- 9 0sob,

Sgrupa III (obsada Statego Dyzuru) - 14 0séb,

Dgrupa IV (osoby funkcyjne prowadzace prowadzace sprawy obronne w powiatowych

stuzbach, inspekcjach i strazach) - 5 osob,

Sgrupa V (osoby funkcyjne prowadzace sprawy obronne w samorzadach gminnych

powiatu) - 8 0sob.

Facznie przeszkolonych zostato 40 osob.

Naczelnik Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego uczestniczyl
w wojewodzkich konferencjach szkoleniowch 18-19.05.2015r. oraz 1-2.12.2015r. nt.:
»-Organizacja funkcjonowania organéw administracji publicznej podczas wykonywania zadan
obronnych”oraz ,, Przygotowanie administracji publicznej do realizacji zadann wynikajacych
z nowej Strategi Bezpieczenstwa Narodowego RP z 20141”.

Staty Dyzur ~ odbywal  szkolenia  doskonalace  podczas  treningdw
wojewodzkich:(23.06.2015 r. oraz 8.122015 r.) oraz w czasie treningow
powiatowych:(25.02; 26.08 ,21.10.).

WBIZK w dniu 17.09.2015r. zostal poddany kontroli kompleksowej wykonywania
zadan obronnych w ramach éwiczenia ,,Pomorze 2015”

Do istotnych przedsigwzigé szkoleniowych zrealizowanych w 2015 r. nalezy zaliczy¢
udzial w ¢wiczeniach taktyczno-specjalnych: pk. RENEGADE — KAPER 15/1 w dniu
12.05.2015r oraz RENEGADE/SAREX-15/11 w dniu 13.10.2015r.

W ramach wspoélipracy cywilno-wojskowej Powiat wspétdziatal w zakresie wymiany
informacji, ostrzezen i meldunkéw podczas treningéw z Wojskowa Komenda Uzupekien
w Gdansku.

W trakcie prowadzonych w minionym roku, w dwéch samorzadach gminnych
powiatu, kontroli problemowych w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej
przeprowadzono réwniez kontrolg dokumentacji dotyczacej spraw obronnych, tzn. :

* ,Planu operacyjnego funkcjonowania gminy w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafstwa i w czasie wojny”, zgodnie z wytycznymi w tym zakresie;
w szczegolnosci opracowania kompletu Kart realizacji zadan obronnych

* stopnia realizacji ,,Planu szkolenia obronnego™ - na biezacy rok.,

* aktualnosci dokumentacji ,,Statego Dyzuru”.

Wyniki tych kontroli wskazuja, ze nalezy wigkszy nacisk polozyé na terminowa
realizacj¢ przedsigwzig¢ ujetych w planie szkolenia obronnego, na biezaca ewidencje
zrealizowanych przedsigwzig¢ oraz na chronologiczne gromadzenie i przechowywanie
wymaganych dokumentéw i materiatéow pomocniczych.

3. CELE SZKOLENIA OBRONNEGO NA 2016 ROK

3.1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2016 roku bedzie:

Wdrozenie nowego rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szkolenia obronnego.
Zgrywanie struktur organizacyjnych powiatu gdanskiego tworzacych narodowy
system HNS do planowania, realizacji i rozliczania przedsiewzie¢ zwiazanych
ze wsparciem sil sojuszniczych. Ponadto przygotowanie administracji zespolonej,
jednostek samorzadu terytorialnego i przedsiebiorcow wykonujacych zadania
obronne do wlasciwego wykonania wszystkich prac zwiazanych z rozpoczetym
w 2014 roku nowym cyklem planowania operacyjnego.

3.2. Cel gltéwny nalezy osiagna¢ poprzez:



e

d)
€)

f)

przygotowanie organizatorow szkolenia obronnego do realizacji zamierzen
szkoleniowych okreslonych w nowym Rozporzadzeniu;

uruchamianie i aktualizacj¢ zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb wojsk
sojuszniczych i wlasnych sit zbrojnych realizowanych przez uktad pozamilitarny
w trakcie przeprowadzanych ¢wiczen obronnych i treningéw akcji kurierskiej
oraz nawigzywanie wspétpracy cywilno-wojskowej (CIMIC);

doskonalenie procedur wspéldziatania i wymiany informacji w zakresie
posiadanej bazy danych HNS;
biezacg aktualizacje¢ bazy danych HNS;

przygotowanie 0sob funkcyjnych jednostek organizacyjnych administracji
publicznej powiatu i przedsigbiorstw objetych zadaniami obronnymi
do wykonywania zadan w ramach nowego cyklu planowania operacyjnego;

wdroZenie nowych procedur realizacji zadan operacyjnych
w administracji samorzadowej;

Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2016 roku dla:

a)

b)

powiatu gdanskiego :

— wdrozy¢ nowe rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie szkolenia
obronnego,

— sprawdza¢ praktycznie sposob realizacji, przez struktury wewnetrzne
i jednostki podlegle lub nadzorowane, wybranych zadan operacyjnych
ze szczegllnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z reklamowaniem
od obowigzku stuzby wojskowe;j,

— przeprowadza¢ treningi dzialania stalego dyzuru z udzialem podleglych
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

— przygotowa¢ zespoly kierowania i grupy =zadaniowe do udziatu
w zaplanowanym ¢wiczeniu obronnych pk: ,Klodawa 2016”, zgodnie
z planem szkolenia obronnego w powiecie gdanskim w 2016r , w zakresie
wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa i w czasie wojny,

— w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych doskonali¢ system
wsplldziatania z Policja, Panstwowa Straza Pozarng oraz organami
administracji wojskowej,

— W przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen obronnych uwzgledniaé
koniecznos¢ udziatu podlegtych jednostek organizacyjnych,

— zgrywa¢  jednostki  szczebla  gminnego  poprzez ich  udzial
w prowadzonych powiatowych ¢wiczeniach obronnych,

— Cwiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,Metodyka przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego
w systemie obronnym RP” (wyd. Towarzystwo Wiedzy Obronnej 2006).

gmin powiatu gdanskiego:

— wdrozy¢ nowe rozporzadzenie Rady Ministréow w sprawie szkolenia
obronnego,



— sprawdza¢ praktycznie sposob realizacji, przez struktury wewnetrzne
1 jednostki podlegle lub nadzorowane, wybranych zadan operacyjnych
ze szczegOlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z reklamowaniem
od obowiazku stuzby wojskowe;j,

— przygotowa¢ zespoly kierowania i grupy zadaniowe do udziatu
w zaplanowanych ¢wiczeniach obronnych, okreslonych w planie szkolenia
Wojewody Pomorskiego, Starosty oraz wilasnych w zakresie wykonywania
zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w
czasie wojny,

— w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych doskonalié system
wspoldzialania z Policjg oraz organami administracji wojskowej,

— zapewni¢ udzial wilasnych elementéw obronnych, w organizowanych
¢wiczeniach powiatowych,

— Cwiczenia obronne przygotowywaé¢ zgodnie z ,Metodyka przygotowania
i prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego
w systemie obronnym RP” (wyd. Towarzystwo Wiedzy Obronnej 2006).

¢) przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne:

— sprawdza¢ praktycznie sposob realizacji, przez struktury wewngtrzne
1 jednostki podlegle lub nadzorowane, wybranych zadan operacyjnych
ze szczegélnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z reklamowaniem
od obowigzku stuzby wojskowej,

— doskonali¢ ~ grupy  zadaniowe przedsiebiorstw, zakladow pracy
w ramach prowadzonych ¢éwiczen obronnych oraz szkolen, w zakresie
przygotowania do dziatania w razie ogloszenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny,

— kontynuowa¢ szkolenia zespotu stalego dyzuru w zakresie procedur
przekazywania zadan na potrzeby rozwinigcia jednostek do dziatania
W czasie wojny,

— bra¢ udziat w szkoleniach obronnych organizowanych przez organy
koordynujgce i nadzorujace (Wojewoda Pomorski) oraz organy
zatozycielskie.

4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia (starosta, wojt, burmistrz), wypekiajac obowiazki ustalone w
Rozporzqdzeniu oraz realizujac zapisy niniejszych wytycznych sporzadzaja dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegdlnosci:

* Program szkolenia obronnego,

* Plan szkolenia obronnego,

* Dokumentacje szkolenia obronnego,

* Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego,

* Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

4.1. Program szkolenia obronnego (3 letni):

a) program szkolenia obronnego opracowuje si¢ na trzy letni okres planistyczny.
Program podlega co dwa lata aktualizacji;



4.2.

b)

c)

d)

»Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrana sposréd ustalonej
w § 9 Rozporzadzenia i dostosowang do szczebla organizujacego szkolenie:

w okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebg
osiggania  gotowosci  wybranych  elementéw  systemu obronnego
do udziatu w przedsigwzigciach szczebla wyzszego;

wlacza¢ do |, Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych.

Plan szkolenia obronnego (roczny):

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)

organizator szkolenia (starosta, wojt, burmistrz ) opracowuje roczny ,.Plan
szkolenia obronnego™,

dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana tematyke
szkolenia;

zapewni¢ merytoryczng zgodno$¢ opracowanego rocznego planu szkolenia
obronnego z opracowanym trzyletnim programem szkolenia obronnego
jednostki organizacyjne;j;

na szczeblu powiatu bezwzglgdnie zaplanowaé i przeprowadzié, przynajmniej
raz na pélrocze, trening w rozwijaniu stanowiska stalych dyzuréw. Treningi te
nie mogg by¢ realizowane w dniach, w ktérych przeprowadzany jest trening
na szczeblu wojewddzkim;

organizatorzy szkolenia ( starosta, wojt, burmistrz ) zaplanuja i przeprowadza,
przynajmniej raz na polrocze, trening z realizacji wybranych zadan
operacyjnych  przez struktury ~wewnetrzne i jednostki podlegle
lub nadzorowane;

niezatwierdzony projekt ,Planu..” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
29 lutego 2016 roku nalezy, przy wykorzystaniu systemu ePUAP lub poczta
elektroniczng na adres wieslaw.chodak@gdansk.uw.gov.pl przestac
do Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego (PUW) w celu uzgodnienia w zakresie
zgodnosci z niniejszymi wytycznymi (§11 pkt 2
1§13 ust. 3 pkt 2 Rozporzqdzenia);

po analizie przestanego planu kazdy z zainteresowanych podmiotéw otrzyma,
w terminie do 30 dni od daty dorgczenia, zwrotnie swéj plan zawierajacy
wskazanie uwag merytorycznych, a w wypadku braku uwag, informacje o fakcie
jego uzgodnienia, ktéra nalezy wydrukowaéi dotaczy¢ do planu;

po uzgodnieniu, plan pozostanie w ewidencji elektronicznej Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (WBiZK) PUW w Gdarsku;

na ostatniej stronie przestanego do uzgodnienia planu umiesci¢ dane kontaktowe
(imig, nazwisko, numer telefonu i adres email) osoby sporzadzajacej ,.Plan
szkolenia obronnego™;

»Plany.” nadeslane po wskazanym terminie wymagaja podania
uzasadnienia zwloki.



4.3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

4.4.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywaé . Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat;

lista obecnosci uczestnikow szkolenia:

dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach
szkolenia;

kopie umow zawieranych przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego;

rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur,
umow itp.);

realizacj¢ zaplanowanych na dany rok przedsigwzie¢ szkoleniowych zakonczy¢
do 30 listopada;

na biezaco nalezy odnotowywa¢ w planie szkolenia obronnego realizacje
przeprowadzonych przedsigwzigc oraz miejsce przechowywania dokumentacji;

dokumentacj¢ szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowiazany jest
przechowywa¢ przez okres trzech lat i udostgpnia¢ do wgladu,
w ramach kontroli doraznych, problemowych i kompleksowych.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego:

4.4.1. W skiad dokumentacji ¢wiczenia wchodza:

a) zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania
i przeprowadzenia éwiczenia obronnego;

b) koncepcja przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia obronnego;

¢) plan przeprowadzenia c¢wiczenia obronnego jednostki — gléwny
dokument ¢wiczenia;

d) scenariusz przebiegu ¢wiczenia w tym epizody realizowane praktycznie;

¢) zestawienie wprowadzen, komunikatow i zadan operacyjnych
z POFP(G), ktdre beda realizowane przez ¢wiczacych;

f) plan podawania wiadomos$ci;
g) sytuacja wyjsciowa na pierwszy dzien éwiczenia;

h) inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia
¢wiczenia obronnego;

i) sprawozdanie z ¢wiczenia.

4.4.2.Organizator szkolenia na co najmniej 30 dni przed ustalong data ¢wiczenia

obronnego przy wykorzystaniu systemu ePUAP lub poczty elektroniczna
na adres wieslaw.chodak@gdansk.uw.gov.pl przesyla do Pomorskiego
Urzgdu Wojewodzkiego (PUW) w celu uzgodnienia, koncepcje
przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia oraz 21 dni po zakonczeniu




¢wiczenia sprawozdanie z jego przebiegu. Dokumenty te pozostang
w ewidencji elektronicznej (EZD) WBiZK PUW w Gdansku;

4.4.3.Sprawozdanie z  przeprowadzonego  ¢éwiczenia, powinno  zawieraé

m. in.:

a) komentarz ogélny z przebiegu éwiczenia w kontekscie opracowanej
koncepcji i planu przeprowadzenia é¢wiczenia;

b) uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania
1 przebiegu oraz zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadan
operacyjnych;

c) proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany
w regulacjach prawnych obowigzujacych w wojewodztwie, zmiany
w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz propozycje
w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacja éwiczen obronnych.

d)

4.5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia obronnego.

Do 15 lipca 2016 r. organizator szkolenia ( starosta, burmistrz, wojt) dostarczy droga
elektroniczng do WBiZK PUW wykaz oséb przeszkolonych w I pélroczu, a do
31 grudnia 2016 r sprawozdanie z realizacji , Planu szkolenia obronnego”
(rocznego) za caty rok. Sprawozdanie powinno zawieraé:

a)
b)

c)

d)

2

nazwg jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zaktadanych celow;

w przypadku niepeinego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca
przyczyn niewykonania;

liczbg o0s6b uczestniczacych w  szkoleniach (lacznie w ciagu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

kwot¢ wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w  przypadku  niewykorzystania  przydzielonych
na realizacj¢ szkolenia obronnego $rodkéw finansowych — ocene wplywu tego
faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodow
niewykorzystania Srodkow;

uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



S.PODZIAL NA GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej:

Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy Podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe

Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego,
l. | Wicemarszalek Wojewddztwa K-2 Wedlug potrzeb
Pomorskiego.

Dyrektorzy Departamentow, Zastepcy
) Dyrektorow, Kierownicy Biur,

Samodzielne stanowiska pracy w =2 Wedlug potrzeb
Urzgdzie Marszatkowskim
Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych _

Ch i nadzorowanych przez Marszatka 22 LE
Wojewo6dztwa Pomorskiego.

4 Starostowie, Prezy@enm miast na S—1 Wedtug potrzeb
prawach powiatu i ich zastepcy

3 Burmlstrzome 1 prezydenci miast oraz G-1 Wedug potrzeb
ich zastepcy.

6. | Wojtowie i ich zastepcy W-1 Wedtug potrzeb
Kierownicy jednostek organizacyjnych

7 podlegtych i nadzorowanych przez D-6 Wedtug potrzeb

Starostow, dyrektorzy (naczelnicy)
wydziatéw, kierownicy referatow.

Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez wojta
8. | (burmistrza), kierownicy referatéw D-7 Wedlug potrzeb
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedoéw miast i gmin.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
Zwigzanych

9 |2 obronnoscig lub prowadzacy sprawy
zwigzane

z wykonywaniem zadan obronnych w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

P-2 Wedtug potrzeb




Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy Podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscia lub
prowadzacy sprawy
10. | zwigzane z wykonaniem zadan P-4 Wedhug potrzeb
obronnych w innych pafistwowych
jednostkach organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne.
Kadra kierownicza przedsiebiorstw
11. : ; B-1
wykonujacych zadania obronne.
Pracownicy wytypowani przez
12. | przedsigbiorcow wykonujacych zadania | B -2
obronne.
13. | Obsada stalego dyzuru SD
14. | Obsada stanowiska kierowania SK
15. | Grupa operacyjna GO
POC-1 — urzad
Kierownicy i obsady punktow WolEwoaZX,
g s o POC-2 — urzad
kontaktowych urzedu wojewodzkiego, ..
. gt : marszatkowski;
16. | marszatkowskiego, powiatow, miast na POC S
G . .. .t POC-3 — powiaty i miasta
prawach powiatu i urzedow administracji h e
lonej na prawac p0\:v1'atow,.
2epe POC-4 — administracja
zespolona;
KL — kurier tacznik
17. | Zespot kierowania akcja kurierska. AK 5= KHEC _
wykonawca;
K — kurier
Powiatowe komisje lekarskie orzekajace PKL- 2a (przewodniczgcy)
18. | o z@olnosgl 0s6b do czynnej stuzby PKL -2 PKL — 2b (sckretarz).
wojskowe;.
Pracownicy urzedéw miast i gmin
19. | odpowiedzialnych za kwalifikacje KW
wojskowa.
Powotany zarzadzeniem
20 Zesp6t kontrolny (marszalek, starosta, 7K marszalka, starosty, wojta,

wojt, burmistrz, prezydent miasta).

burmistrza, prezydenta
miasta

Uwaga: Grupy mozna laczy¢ lub dzielié na podgrupy, tworzy¢ wlasne grupy
w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych.




6.SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

6.1. Sposéb wykorzystania srodkoéw finansowych:

a)

b)

d)

organizatorzy szkolenia obronnego (starosta, wojt, burmistrz, okresla i do 31
sierpnia 2016 roku przesla (droga
e-PUAP) do WBIiZK PUW, zapotrzebowania na $rodki finansowe
do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym  wraz
z uzasadnieniem;

zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (éwiczenia powiatowe, gminne,
szkolenia kadry kierowniczej ) beda finansowane z dzialu 752 (Obrona
Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2013-2022 oraz z dzialu 754
(Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa):;

szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji (oplacania zadan ujetych

i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewodztwa
na 2016 rok);

refundacja kosztow nastgpuje po doreczeniu do WBiZK PUW bez zbednej

zwloki, nastgpujacych dokumentow:

— noty ksiggowej obcigzajacej PUW. Do noty ksiegowej nalezy dolaczyé
kserokopie = dowodéw  ksiggowych  opisanych  pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodno$é¢ z
oryginatem (uwierzytelnionych). Kserokopie dowodéw ksiggowych nie
moga by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbylo si¢ éwiczenie,

— sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajacego m.in.
plan szkolenia, list¢ obecnosci uczestnikéw (w liscie obecnosci nie moze
by¢ luk. W przypadku braku podpisu nalezy zlozy¢ adnotacje np. nieobecny
usprawiedliwiony). Zarzadzenia, plany dotaczone do dokumentacji powinny
by¢ zatwierdzone (podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej) —
w przypadku kserokopii powinny by¢ opatrzone pieczecia ,,za zgodno$é z
oryginatem”,

— urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylaja takze do wgladu
m.in. zarzadzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodéw
¢wiczenia,

— rezygnacja z przyznanych $rodkéw finansowych na przeprowadzenie
¢wiczenia nie zwalnia organizatorow ¢wiczen z obowigzku przestania
dokumentéw, zarzadzen planéw wytwarzanych na potrzeby ¢wiczenia do
Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia zaistnialej sytuacii.

wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekraczaé limitu przyznanych
srodkéw finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na
podstawie ktérych organizator szkolenia ponidst jego koszty;

przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

—  zakup materialéw biurowych, niezbednych do przeprowadzenia éwiczenia,
zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespoléw zadaniowych
biorgcych udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym éwiczenie),



g

zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikoéw szkolenia (w tym wyznaczonych
do ¢wiczenia rozjemcow),

oplacenie wykladowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajacego ¢wiczenie w oparciu o podpisang umowe,

zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢éwiczen (amortyzacja

sprz¢tu, paliwo, ustugi transportowe). Paliwo mozna zakupié

w zwigzku z praktyczng realizacja epizodéw ¢wiczenia. W przypadku

zakupu paliwa na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy

dolaczy¢:

= dokumenty stwierdzajace fakt nabycia paliwa (faktura za paliwo),

" umowg (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktérej bedzie
zakupione paliwo np. z Policjg, Straza itp., okreslajaca potrzeby,

= kserokopig karty drogowej pojazdu, karty pracy urzadzenia.

nie podlegaja refundacji Kkoszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwigzku z:

przeprowadzeniem zaj¢é szkoleniowych przez pracownika Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo
w celu udzialu w szkoleniu obronnym realizowanym przez organizatora
szkolenia,

wynajeciem do przeprowadzenia zajeé szkoleniowych pomieszeze lub
urzagdzed, do wladania ktéorymi tytul prawny posiada jednostka
organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez organizatora szkolenia,

przeprowadzeniem zajg¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

(Dz. U. 2014. poz. 1502 j.t.) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez
organizatora szkolenia,

przeprowadzeniem zajg¢ (Cwiczen obronnych) nie uzgodnionych
z Wojewoda Pomorskim.
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