INFRASTRUKTURA H@ NN -
| SRODOWISKO ) FUNDUSZ SPOJNOSCI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Dla rozwoju infrastruktury i Srodowiska

ZARZADZENIE NR 1071’2015
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 86/2015 Starosty Powiatu Gdanskiego z dnia
17.07.2015 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Jednostki Realizujacej
Projekt pn.: ,,Kompleksowe zabezpieczenie przeciwpowodziowe Zutaw — Etap | —
Powiat Gdanski” odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Funduszu Spéjnosci w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko lata 2007-2013

zarzadza sie, co nastepuje:

W zarzadzeniu Nr 86/2015 Starosty Powiatu Gdarskiego z dnia 17.07.2015 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Jednostki Realizujgcej Projekt pn.:
.Kompleksowe zabezpieczenie przeciwpowodziowe Zutaw — Etap | — Powiat Gdariski”
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Projekt
wspéifinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Funduszu Spéjnosci w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko lata 2007-2013, wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

§1
W § 1 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym okresla instrukcja stanowiaca zatgcznik nr 2.”

§ 2

W pozostatym zakresie Zarzadzenie pozostaje bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Stefan nieczny
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 86 / 2015
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 17 lipca 2015 r.

INSTRUKCJA
w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

1. Postanowienia ogélne

1.1.Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie: odziez ochronng, ochrony korczyn
dolnych i gérnych, ochrony gtowy, oczu i twarzy, stuchu, ukfadu oddechowego,
sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci, $rodki izolujgce caty organizm.
1.2.Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajg pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy.
1.3.Pracownikom dostarcza sig nieodptatnie oznakowang nazwg pracodawcy odziez
roboczg i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wykonane zgodnie
Z polskimi normami. :
1.4.0dziez i obuwie robocze winno zabezpieczaé wtasng odziez pracownika przed
zabrudzeniem i zniszczeniem oraz spetnia¢é wymagania higieniczno - sanitarne
procesu technologicznego.
1.5.Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za:
a) przystgpowanie do pracy w odpowiedniej odziezy i obuwiu roboczym oraz
naleznych dla danego stanowiska pracy $rodkach ochrony indywidualne;j;
b) przystepowanie do pracy w zniszczonych lub nadmiernie zanieczyszczonych
srodkach ochrony indywidualnej odziezy i obuwiu roboczym.

2. Zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej.

2.1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom wg tabeli norm, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Starosty Gdanskiego z dnia 17.07.2015 r. i stanowig wtasno$¢ pracodawcy.

2.2. Po uptywie okresu uzywalnosci ustalonego w tabeli norm przydziatu,
poszczegolne przedmioty przechodzg na wtasno$¢ pracownika.

2.3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguje pracownikowi
z dniem podjecia pracy.

2.4. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.
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3. Ewidencja i zakupy

3.1. Jednostka Realizujgca Projekt prowadzi ewidencije $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz dokonuje zakupéw ze $rodkéw
zewnetrznych przeznaczonych na realizacje projektu.

4. Przechowywanie, konserwacja, naprawa oraz zwrot uzywanej odziezy
roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej i obuwia roboczego.

4.1. Konserwacja, pranie i naprawa odziezy roboczej nalezy do obowigzkéw
pracownika.

4.2. Ekwiwalent w wysoko$ci 10 zt miesiecznie, za pranie i konserwacje odziezy
roboczej wykonywanej we wlasnym zakresie przez pracownika, wyptacany
bedzie raz w roku z dotu, w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego.

4.3. Ekwiwalent pieniezny naliczany bedzie proporcjonalnie do ilosci
przepracowanego czasu pracy.

4.4. Konsekwencjg nieprzestrzegania przez pracownika czynnoéci zawartych
w punkcie 4.1. bedzie nie wyptacenie ekwiwalentu.

4.5. Pracownik zobowigzany jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone
mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, uzywac je zgodnie
Z przeznaczeniem i wtasciwie przechowywac.

4.6. W razie rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, zobowigzany jest on do
zwrotu przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, a w przypadku otrzymania ryczattu do zwrotu nie zamortyzowanej
czesci w gotdwece.

4.7. Od obowigzku zwrotu naleznosci pienieznej zwolnieni sg pracownicy gdy:

- okres uzywalnosSci przekroczyt 75% czasu okre$lonego w tabeli norm
przydziatu;

- przechodzg na emeryture lub rente;

- Smier¢.
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