ZARZADZENIE NR 18/2015
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 6 lutego 2015 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Pruszczu Gdanskim.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 14 marca 1985 r. o Par'lstwowej
Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2011 r., Nr 212, poz. 1263 ze zm.) w zw. z art. 68
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502)

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Pruszczu Gdanskim.

§2

1. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie, obejmujgcg wymogi, jakie powinni spetniac¢
kandydaci, a takze miejsce, termin i sposéb sktadania ofert okresla Zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tryb wytonienia kandydata do objecia stanowiska, o ktorym mowa w § 1,
okresla Regulamin konkursu, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu i wytonienia kandydata do objecia
stanowiska, o ktorym mowa w § 1 powotuje Komisje konkursowa, zwang dalej
Komisjg, w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczgcy Komisji — Marian Cichon, Wicestarosta Gdanski,
2) Zastepca Przewodniczacego Komisji - Katarzyna Waluszko, Kierownik
Dziatu Nadzoru Sanitarnego,

3) Cztonek Komisji — Marta Literska, Kierownik Oddziatu Organizacji, Kadr
i Kontroli

4) Cztonek Komisji — Dorota Bak, Przewodniczgca Komisji Ochrony Zdrowia,
Polityki Spotecznej i Prorodzinne;j

5) Sekretarz Komisji — Elzbieta Szweda, Samodzielne Stanowisko ds. kadr

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) weryfikacja ofert ztozonych w konkursie pod wzgledem formalnym,



2) zakwalifikowanie kandydatéw spetniajacych wymogi formalne do objecia
stanowiska,
o ktérym mowa w § 1, do ll-giej czesci procedury konkursowej obejmujacej
rozmowy kwalifikacyjne,

3) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami wybranymi
zgodnie z pkt 2),

4) wybor kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1.

. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Sekretarz Powiatu.

. Komisja konczy swojg prace z chwilg przediozenia Staro$cie protokotu
z wynikami konkursu.

§4

. Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej

. Zatacznik nr 1 podlega ponadto ogtoszeniu w spos6b zwyczajowo przyjety,
zapewniajacy zapoznanie sie z jego treScig przez osoby zainteresowane
konkursem.




Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia nr 18/2015
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 6 lutego 2015 .

Ogtoszenie

Starosta Gdanski ogtasza konkurs
na stanowisko Panistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
W Pruszczu Gdanskim

I.  Nazwa jednostki

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pruszczu Gdanskim
83-000 Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 16

Il. Obowiazki do objecia na stanowisku

1) wykonywanie  obowigzkow Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego okreslonych w ustawie z dnia z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2011 r., Nr 212, poz. 1263
ze zm.) — zwanej dalej ,ustawg” oraz innych, wynikajacych z przepisow
prawa lub porozumien,

2) petnienie funkcji Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Pruszczu Gdanskim

lll. Wymagane kwalifikacje kandydata

O stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Pruszczu
Gdanskim moze sie ubiega¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
3) posiada nastepujgce kwalifikacje:

a. jest lekarzem i uzyskata, w trybie przewidzianym w odrebnych
przepisach, specjalizacje przewidziang w wykazie specjalizacji
okreslonym na podstawie art. 8 ust. 7 ustawy,

b. posiada tytut zawodowy magistra i uzyskata dodatkowe kwalifikacje
majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
27 maja 2010 r. w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacji, jakie musi
posiada¢ panstwowy inspektor sanitarny posiadajacy tytut zawodowy
magistra (Dz. U. z 2010 r. Nr 98, poz. 635).

4) swojg postawg obywatelskg daje rekojmie nalezytego wykonywania zadan
pracownika organu panstwowego;
5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,



6) posiada co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym 3 — letni na stanowisku

kierowniczym.
Ponadto, od kandydatéw oczekuje sie:

1) umiejetnosci organizatorskich i kierowniczych, w tym do$wiadczenia w pracy
na stanowisku kierowniczym,

2) wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Panstwowej Inspekcii
Sanitarnej.

3) orientacji w lokalnych problemach objetych dziataniem Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Pruszczu Gdarnskim

IV. Wymagane dokumenty; miejsce i termin ich zlozenia

Osoby zainteresowane powinny ztozy¢ oferte obejmujgca:

1) podanie o zatrudnienie na stanowisku wraz z uzasadnieniem swoje]
kandydatury,

2) koncepcje pracy na stanowisku Paristwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego,

3) zyciorys z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym
zawierajgcy szczegotowy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. ochronie danych osobowych”,

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

5) dokumenty potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakoniczonym bgdz kontynuowanym zatrudnieniu),

6) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1388),

7) os$wiadczenie kandydata:

e 0 posiadanym obywatelstwie polskim;

e 0 petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

e ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e 7 nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
168);

e 0 postawie obywatelskiej dajgcej rekojmie nalezytego wykonywania
zadan pracownika organu panstwowego

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkgcji
na stanowisku, o ktorym mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy,
nie wczesniej niz przed 1 stycznia 2015 r.

Dokumenty powinny zosta¢ ztozone w oryginale badz kopii poswiadczonej
za zgodnos$c¢ z oryginatem przez kandydata.



Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zamknietych kopertach z dopiskiem
.Konkurs na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Pruszczu Gdanskim”, w_terminie do 23 lutego 2015 r., do godz. 15:00,
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim, 83-000 Pruszcz
Gdanski, ul. Wojska Polskiego 16, pok. 101.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku przestania oferty
pocztg lub kurierem, warunkiem jej rozpatrzenia jest wptyw w podanym powyzej
terminie.

O wynikach konkursu, w tym o zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;j, e
miejscu i terminie kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Przewiduje sie zakoriczenie procedury konkursowej w terminie do 6 marca 2015 r.




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia nr 18/2015
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 6 lutego 2015 .

Regulamin
konkursu na stanowisko Panistwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Pruszczu Gdanskim.

1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach
zwolywanych w miare potrzeb przez jej Przewodniczacego, przy quorum
wynoszacym co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
gtosdw, z wytgczeniem gtosowania nad wyborem kandydata, ktére odbywa sie
w drodze gtosowania tajnego, bezwzgledna wiekszoscig gtosow sktadu
komisiji.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji Przewodniczacy zwotuje niezwiocznie po
uptywie terminu sktadania ofert.

4. Komisja na pierwszym posiedzeniu dokonuje przegladu ztozonych ofert oraz
oceny formalnej zgtoszonych kandydatur. Komisja odrzuca oferty, ktore
wptynety po terminie, oferty niespetniajgce wymogoéw formalnych lub oferty
kandydatow, ktorzy nie spetniajg wymogow do objecia stanowiska.

5. Po ustaleniu listy kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne, Komisja
wyznacza termin rozméw kwalifikacyjnych.

6. Sekretarz komisji zawiadamia kandydatéw telefonicznie i mailowo na adres
podany w ofercie o terminie przestuchania.

7. Oferta kandydata, ktéry nie stawit sie w wyznaczonym terminie na rozmowe
kwalifikacyjng przed Komisjg podlega odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W wyjatkowych przypadkach, na umotywowany wniosek kandydata ztozony
przed wyznaczonym terminem rozmowy, Komisja moze postanowic¢
0 wyznaczeniu dodatkowego terminu rozmowy kwalifikacyjne;.

9. Komisja w toku rozmowy z kandydatem bedzie wymagaé, aby kandydat
wykazat sie stosowng wiedzg oraz odpowiedziat na pytania zwigzane
ze ztozong oferta.

10.Po zakonczeniu spotkan z zaproszonymi kandydatami, Przewodniczacy
Komisji zarzagdza dyskusje i gtosowanie.

11.Gtosowanie odbywa sie za posrednictwem kart do gtosowania zawierajgcych
liste kandydatow spetniajgcych wymogi do objecia stanowiska, ktorych oferty
nie zostaty odrzucone z przyczyn formalnych. Oddanie gtosu waznego polega
na postawieniu znaku ,x” przy nazwisku jednego, wybranego kandydata.

12.Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 11, kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczgcy komisji konkursowej zarzgdza drugie gtosowanie nad
kandydaturami dwéch kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

13.W przypadku, w ktérym w drugim gtosowaniu zaden z kandydatéw nie zyska
bezwzglednej wiekszosci gtoséw, Starosta proponuje objecie stanowiska
wybranemu przez siebie kandydatowi sposrod tych, ktorych kandydatury
poddano pod drugie gtosowanie.

14.Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzgdza protokét postepowania
konkursowego, ktory podpisujg wszyscy czionkowie komisji konkursowej
obecni na posiedzeniu. Protok6ét niezwlocznie pod jego sporzadzeniu



i podpisaniu, wraz z dokumentacjg konkursowa, zostanie przedtozony
Staroscie.

15.Starosta powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie w terminie 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji
konkursowe;.

16.Powotanie na stanowisko panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
osoby wytonionej w konkursie wymaga zgody parnstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego.



