ZARZADZENIE NR 81/2013
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 10 pazdziernika 2013 r.

w sprawie przyznania nagrod Starosty Gdanskiego za osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli szkét, dla ktorych
Powiat Gdanski jest organem prowadzacym w roku 2013.

Na podstawie § 11 Regulaminu przyznawania nagréd Starosty Gdanskiego
za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli szkot
i placowek dla ktérych Powiat Gdanski jest organem prowadzacym stanowigcy
zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXXII1/233/2009 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia
17 czerwca 2009 roku.

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Przyznaje Nagrode Starosty Gdanskiego dla:
1. Janusza Aszyk — dyrektora Zespotu Szkét Ogrodniczych i Ogélnoksztatcacych
w Pruszczu Gdanskim.

Uzasadnienie:

Pan Janusz Aszyk od wielu lat z duzym zaangazowaniem kieruje pracg dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza szkoty. Wyréznia go dbato$C o wysoki poziom pracy
dydaktycznej i ciggty postep osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy szkoty.
Angazuje sie w pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, ktére przeznacza na poprawe
bazy szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne. Dyrektor przeprowadza
nabér do szkét na podobnym poziomie od kilku lat, pomimo wystepujacych
problemoéw demograficznych. W roku szkolnym 2013/2014 nabér w ZSOiO zwigkszyt
sie 0 24 osoby, co jest duzym osiggnieciem w sytuacji nizu demograficznego.
W sytuacji kryzysowej jakim byto zalanie pomieszczen dydaktycznych w maju 2013 r.
dyrektor pokazat, ze samodzielnie i bez dodatkowych $rodkéw finansowych potrafi
opanowac sytuacje i przywroci¢ funkcjonalno$é zniszczonych klas. Dyrektor ciggle
ulepsza wizerunek i estetyke szkoly, w ostatnim okresie trwajg prace nad matg
architekturg przed wejsciem do szkoty dla miodziezy, prace powstajg w ramach
zaje¢ praktycznych miodziezy, dyrektor dodatkowo pozyskuje sponsorow
do realizacji tego zadania.

2. Ewy Jakackiej — dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pruszczu Gdanskim.

Uzasadnienie:

Pani dyrektor Ewa Jakacka posiada wybitne osiagniecia w pracy, w szczegolnosci
w zakresie rozwigzywania problemoéw o charakterze wychowawczym, dziata na rzecz
o$wiaty w wymiarze ogolnokrajowym. Pani Ewa Jakacka jest wyrdzniajagcym sie
organizatorem procesu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizujgcym
wzorowo zatozenia polityki budzetowej organu prowadzgcego. Powierzane zadania




wykonuje sumiennie, terminowo i z wielkim zaangazowaniem, na co wskazujg
rowniez dokumenty z audytu zewnetrznego i sprawozdania. Ponadto z duzym
zaangazowaniem kieruje pracg Poradni. Pomimo ciagle rosnacej liczy dzieci Pani
dyrektor sprawnie kieruje praca zespotu. Wspdtpracuje ze szkotami i innymi
placowkami w srodowisku lokalnym.

3. Piotra Chylaka - kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkoét
Rolniczych w Rusocinie.

Uzasadnienie:

Pan Piotr Chylak od 20 lat jest nauczycielem przedmiotéw zawodowych, od oémiu lat
peti funkcje kierownika szkolenia praktycznego. Brat aktywny udziat w pracach nad
wewnatrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniow oraz w tworzeniu
programu wychowawczego, planu rozwoju szkoty, w opracowaniu regulaminow.
Od wielu lat czynnie uczestniczy w organizowaniu praktycznej nauki zawodu.
Aktywnie przyczynia sie w organizacji nowych pracowni ze $rodkéw wypracowanych
z organizacji szkolen i kurséw oraz ze sprzedazy ptodéw rolnych. Na szczegodlne
wyroznienie zastuguje fakt prowadzenia przez Pana Piotra Chylaka produkcji polowe;
na szkolnym polu przy bezptatnym wykorzystaniu $rodkéw ochrony roslin
pochodzacych od firm produkujgcych je, a zbiory dokonuje nieodptatnie w okresie
wakacji. Uczestniczy jako koordynator powiatowy w poszerzaniu bazy dydaktycznej
szkét oraz kompetencji zawodowych uczniow w ramach projektu ,Pomorskie dobry
kurs na edukacje’. Cieszy sie duzym autorytetem w Srodowisku uczniowskim oraz
nauczycieli. Wykonuje wiele prac spotecznych zwigzanych z utrzymaniem stanu
technicznego pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia szkoty. Postawa Pana Piotra
Chylaka budzi zaufanie uczniéw, rodzicéw, grona pedagogicznego i pracownikow
szkoty. Pan Piotr Chylak przyktada duza wage podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, ukonczyt nastepujgce formy ksztatcenia; Studia podyplomowe technika
i mechatronika pojazdéw samochodowych (2012), Kwalifikacyjny kurs dla oswiatowe;j
kadry kierowniczej (2011), Kwalifikacyjny kurs z zakresu Oligofrenopedagogiki
(2003).

4. Mirostawy Pozorskiej — zastepcy dyrektora w Zespole Szkét Ogrodniczych
i Ogolnoksztatcacych w Pruszczu Gdanskim.

Uzasadnienie:

Pani Mirostawa Pozorska posiada pozytywng ocene dorobku zawodowego. Jest
bardzo dobrym, aktywnym i osiggajacym wyrézniajgce wyniki nauczycielem
i wychowawcg miodziezy, za co zostata wyrézniona wieloma nagrodami m.in.
Dyrektora Szkoty, Dyrektora Wydziatu Rolnictwa UW, Starosty Powiatu Gdanskiego,
Medalem S. Staszica. W swojej 27 letniej pracy wyrdznita sie zastugujgca na uznanie
postawg cztowieka wrazliwego na potrzeby innych, rzetelnego i sumiennego
pracownika. Jest wspotautorka zmodyfikowanego programu nauczania przedmiotow
zawodowych i projektow edukacyjnych. Przez wiele lat jest promotorem prac
konkursowych w ogoélnopolskim konkursie ,Zielone dyplomy”, a jej uczniowie
sg laureatami najwyzszych miejsc w zakresie ogrodnictwa i architektury krajobrazu,
sa réwniez finalistami Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych. Opiekuje
sie poletkami badawczymi, wspotorganizuje wystawy ogrodnicze. Osiaga bardzo
dobre wyniki jako wychowawca klasy i opiekun mtodziezy, przyczyniajac sie nie tylko
do bardzo dobrych wynikéw w nauce swoich wychowankéw, ale takze do poprawy




ich sytuacji bytowej. Stale doskonali swoje nauczycielskie umiejetnosci, zdobywajac
dodatkowe kwalifikacje i dzielgc sie swojg wiedzg w ramach opieki nad stazystami.
Jest gtownym wnioskodawca przyznania szkole statutu Osrodka Egzaminacyjnego
w zawodzie ogrodnik i koordynatorem corocznych egzaminéw zawodowych. Jest
wnioskodawca projektu ,Rewitalizacja i konserwacja terenéw zielonych” na terenie
szkoty finansowanego przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska na kwote
82.000 zt. Jest odpowiedzialna za wyposazenie pracowni do nowo otwieranych
kierunkow ksztatcenia, aktywnie uczestniczy we wszystkich szkoleniach zwigzanych
z prowadzeniem egzaminu zawodowego. Jest aktywnym nauczycielem wnoszgcym
w prace szkoty wiele nowych pomystéw i realizujgcym je samodzielnie badz
w zespole.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STARQSTA

52-Krzywiec



