
Starosty"Gdańskiego
z dnia ly.,.(!!.,.łpli.r.

Zarządzeni" n, ffi.lzotz

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela załogi w sprawach
d o ty c zący c h g o sp o d ar ow ani a Z akł a d ołvy m F un d us ze m S w i adc ze ń S o cj alny c h

w Starostwie Powiato}łym w Pruszczu Gdańskim

DziaŁając na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca I994r. o zakładowym funduszu
świadczeń socjalnych (Dz. U. z 20L2, poz. 59Ż) i. Zarządzenia Starosty Gdańskiego
Nr 461201I z dnia 06.06.2011r. w sprawie Regulaminu ZakJadowego Funduszu Swiadczeń
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdańskim

1.

zarządzam, co następuje:

s1

Wprowadza się Regulamin wyboru przedstawiciela załogi uprawnionego do

reprezentowania intęręsów załogi Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdańskim

w sprawach zwtązanych z uzgadnianiem regulaminu zakładowego funduszu świadczeń
socjalnych, zmian tego regulaminu, uzgadnianiem corocznego planu rzeczowo-

finansowego funduszu oraz w innych sprawach związanych z gospodarowaniem

Środkami zakładowego fimduszu świadczeń socjalnych określonych w regulaminie

zakładowego funduszu świadczeń socj alnych.

Regulamin wyboru przedstawicie|a zaŁogi, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznlk
do niniej sz ego Zarządzenia

s2

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dnięm podpisania.

Ż.

Starosta Gdań
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Załącznik do Zarządzeni^ rr . ffi/.ł€ł t
Starosty Gdńskiego
, ani a.... ł.?'. o-.?... ?; ts / ?

Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi

s1

Przedstawiciel załogi jest powo|rvany kaŻdorazowo w celu dokon1.vrania w imieniu załogi uzgodnień

z pracodawcą w zakresie prowadzonej przez pracodawcę działalności socjalnej na zasadach

określonych w ustawie z dnia 04.03.1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

(Dz. U. z 201Ż, poz.592).

s2

I . KaŻdy pracownik , nteza|eŻnie od podst avrry tawiązania stosunku pracy' ma czyl7ne i bierne

prawo wyborcze.

Ż. KaŻdemu pracownikowi przysługuje jeden głos.

3. Wybory sątajne i bezpośrednie.

4' Głosowaó moŻnatylko osobiście.

s3

Wybory przeprowadza się w godzinach pracy Starostwa w dniu w7rraczonym przęz

Starostę.

$4

1. Wybory zarządza pracodawca w terminię 7 dni przed ustalonym wczeŚniej dnięm

wyborów.

2. KuŻdy pracownik moŻe zgłaszac kandyrlatów na przedstawiciela załog| Zgłoszenie

kandydata naleŻy zgłaszaÓ pisemnie przewodniczącemn komisji wyborczej w terminie do

2 dni przed wyborami. Do zgłoszenia musi byc załączona pisemna zgoda zgłaszanego

kandydata na kandydowanie na przedstawiciela załogt.

3. Komisja v,,yborcza sporządza listę kandydatów, którą udostępnia pracownikom poprzez

wywieszenie na tablicy ogłoszeń Starostwa.



4.

5.

Komisja wyborczaprzygotowuje karty do głosowania. Na karcie do głosowaniaumtęszcza

się imiona i nazwiska kandydatów.

Komisja udostępnia pracownikom informację o sposobie głosowania poprzez w1.wieszenie

na tablicy ogłoszeń Starostwa.

$s
l. W przypadku gdy zgłoszono jedną kandydaturę, w terminie o którym mowa w s 4 ust. 2'

wyborów nie przeprowadza się, a zgłoszony kandydat staje się przedstawicielem zaŁogi.

$6

1. Wyborca stawia znak,,X" przy nazwisku wybranego kandydata.

2. JeŻeli wyborca postawił zrlak ,,X" przy nazwisku więcej niz jednego kandydata lub nie
postawił znakll',,X" przy nazwisku Żadnego kandydata, oddany głos jest niewaŻny.

$7

Wybory Sąwazne' jeŻeli wzięło w nich udział 50 procent załogi'

Na przedstawiciela' o którym mowa w s1, zostaje wybrana osoba, która otrzymała

naj większą liczbę głosów.

IęŻeIi co najmniej Ż kandydatów otrzymało równą liczbę głosów, przeprowadza się

kolejną turę wyborów, na zasadach okreŚlonych w niniejszym regulaminie. Na liŚcie

kandydatów w drugiej turze znajdują się osoby, kIóre w pierwszej turze otrzymały równą

|iczbę głosów.

Jeżę|l w drugiej tutze, co najmniej 2 kandydatów ottzyma równą liczbę głosów,

o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczącego komisji

wyborczej w obecności załogi.

Komisja informuje załogę o wyniku wyborów poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.

Komisja informuje pracodawcę o wyniku wyborów poptzez pisemną informację, której

wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

$8

1' W skład komisji wyborczej wchodzi 3 pracowników wytypowanych przezptacodawcę.

Ż' Komisja wykonuje czynności wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

1.

Ż'
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4.

5.

6.
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