ZARZADZENIE nr ../.1./.1!2/....../2011
Starosty Gdanskiego

z dnia ..49.........grudnia 2011 r.

w sprawie uzgodnienia Planu audytu wewngtrznego na 2012 rok.

Na podstawie art. 283 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

/Dz.U. Nr 157 poz. 1240 , ze zm./ oraz par. 40 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdanskim / Uchwata Rady Powiatu nr XVI11/113/2008 z dnia 24.04.2008
, Z€ zm./ postanawiam :

Par.1

Uzgadniam Plan audytu wewngtrznego na rok 2012 stanowiacy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

Par. 2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewngtrznemu.

Par. 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim Zalacznik do Zarzadzenia
ul. Wojska Polskiego 16 Starosty Gdanskiego nr ML 12011
83-000 Pruszcz Gdanski z dnia .49 grudnia 2011 r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO

Powiatu Gdanskiego na rok 2012

. Jednostki sektora finansow publicznych obj¢te audytem wewnetrznym :

Lp. Nazwa jednostki
1 2
1. |Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim
2. |Dom Pomocy Spolecznej ,.Lesny” w Zaskoczynie
3. | Zespol Szkol Rolniczych CKP im. Macieja Rataja w Rusocinie
4. | Zespdt Szkot Ogrodniczych i Ogodlnoksztatcacych im. M.Raciborskiego w Pruszczu
Gdanskim
5. | Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Pruszczu Gdanskim
6. |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim
7. | Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pruszczu Gdanskim
8. |Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim
9. | Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim




2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane
przez audytora wewngtrznego z okreSleniem przez Audytora w porozumieniu ze
Starosta Gdanskim szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze :

Lp.

Obszar dzialalnosci jednostki

Nazwa obszaru

(ze wskazaniem

nazwy jednostki,
jezeli to konieczne)

Typ obszaru
dzialalnosci

Obszar dzialalnosci zwiazany
z dysponowaniem srodkami, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 3
ustawy

Opis obszaru
dzialalnosci
wspomagajacej 4)

Poziom
ryzyka w
obszarze

2

3

4

5

10.

Zarzadzanie i
gospodarowanie
nieruchomosciami.

Zarzadzanie
majatkiem trwalym

Zarzadzanie
kryzysowe

Porzadek publiczny
i bezpieczenstwo
obywateli

System obslugi
danych
geodezyjnych i
kartograficznych

System obstugi w
zakresie ochrony
srodowiska

System obstugi w
zakresie
administracji
architektoniczno
-budowlanej

System
prowadzenie spraw
pracowniczych

System zamoéwien
publicznych

System obstugi
kierowcow oraz
rejestracji
pojazdow

Podstawowa

Wspomagajaca

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Wspomagajaca

Wspomagajjca

Podstawowa

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Zarzadzanie
mieniem

Zarzgdzanie

Zakupy

wysoki

wysoki
Sredni

Sredni

Sredni

Sredni

wysoki

niski

wysoki

wysoki

~N




11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

System kontroli
zarzadczej

Opracowywanie i
aktualizowanie
prawa miejscowego
i wewnetrznego.

Prowadzenie
postgpowan
administracyjnych

Prowadzenie
rachunkowosci
budzetowe;j

Obieg i kontrola
dokumentéw
finansowo-
ksiggowych

Prowadzenie
inwentaryzacji

Prowadzenie
gospodarki kasowej

Prowadzenie
sprawozdawczo$ci
budzetowe;j i
finansowej

System pobierania i
gromadzenia
srodkow
publicznych

Planowanie ,
uchwalanie,
wykonywanie
budzetu

Udzielanie i
rozliczanie dotacji
na realizacj¢ zadan

publicznych

Wspomagajjca

Wspomagajjca

Podstawowa

Wspomagajjca

Wspomagajaca

Wspomagajaca

Wspomagajaca

Wspomagajjaca

Wspomagajjaca

Wspomagajaca

Podstawowa

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Zarzadzanie

Zarzadzanie

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa
Zarzadzanie
mieniem

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

wysoki

niski

Sredni

Sredni

Sredni

wysoki

Sredni

sredni

Sredni

$redni

wysoki
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22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Zarzadzanie
systemami
informatycznymi i
bezpieczenstwo
informacji

Zarzadzanie
drogami
powiatowymi

Realizacja zadan z
zakresu o$wiaty

Realizacja zadan z
zakresu pomocy
spolecznej

Realizacja zadan z
zakresu kultury
fizycznej i turystyki

Polityka
informacyjna i
promocyjna
Powiatu

Utrzymywanie
powiatowych
obiektow i
urzadzen
uzytecznosci
publicznej oraz
obiektow
administracyjnych

System zarzgdzania
i kontroli
funduszami UE

Promocja i ochrona
zdrowia

Kultura, ochrona
zabytkow ,opieka
nad zabytkami

Wspomagajaca

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Systemy
informatyczne

wysoki

wysoki

wysoki

Sredni

niski

niski

Sredni

wysoki

niski

niski




32. Ochrona praw Podstawowa
konsumenta Nie niski

33. Wspélpraca z

organizacjami Podstawowa
pozarzadowymi Nie niski
oraz organizacjami
pozytku
publicznego.

3. Planowane tematy audytu wewngtrznego na rok 2012 .

Planowane zadania zapewniajace obj¢te Planem audytu na rok 2012 zostaly ustalone w
oparciu o przeprowadzong analizg ryzyka w zakresie zidentyfikowanych obszarow ryzyka
.Ogotem zidentyfikowano 42 obszary ryzyka.

Ocena ryzyka zostala przeprowadzona metoda matematyczna.

W planie audytu na rok 2012 zostaty uwzglednione obszary ryzyka o najwigkszym poziomie
ryzyka :

1. Gospodarowanie nieruchomosciami Powiatu Gdanskiego — planowany czas audytu
30 osobodni.

2. Prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji , umarzania , gospodarowania Srodkami
trwalymi — planowany czas audytu 25 osobodni.

3. Organizacja ,prowadzenie , rozliczanie inwentaryzacji majatku Powiatu — planowany
czas audytu 30 osobodni.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych — ocena prawidlowosci procesu
wydawania i wykonywania decyzji i postanowien administracyjnych — planowany czas
audytu 40 osobodni.

5. System obslugi w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej- planowany
czas audytu 35 osobodni.




SN

3.2 Planowane czynnosci doradcze

N,

Lp. Planowana liczba audytorow wewnetrznych Planowany czas Uwagi
przeprowadzajacych czynnosci doradcze przeprowadzenia
(w etatach) czynnosci doradczych
(w dniach)
1 2 3 4

Uwaga : Plan audytu na rok 2012 nie uwzglednia zadan doradczych . W przypadku
zaistnienia potrzeby realizacji zadania doradczego , zostanie ono zrealizowane , po
uzgodnieniu ze Starostg , poza planem audytu wewnetrznego na rok 2012.

4. Planowane czynnosci sprawdzajace realizacj¢ wydanych zalecen do zadan
audytowych przeprowadzonych w roku 2011

Lp.

Temat zadania
zapewniajacego,
ktorego dotycza
czynnosci
sprawdzajace

Nazwa obszaru

Planowana liczba
audytoréw wewnetrznych
przeprowadzajacych
czynnosci sprawdzajace
(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia
czynnosci
sprawdzajacych
(w osobdniach)

Uwagi

2

3

4

5

Ocena
zarzgdzania i
gospodarowani
a
nieruchomoscia
mi Powiatu
Gdanskiego

Ocena
planowania
dzialan w
sytuacjach
kryzysowych

Ocena systemu
obstugi danych
geodezyjnych i
kartograficznyc
h.

Ocena systemu
kontroli
zarzadezej w
jednostkach
podleglych i
nadzorowanych

Ocena
zarzadzania
drogami
powiatowymi.

Zarzadzanie
mieniem

Porzadek
publiczny i
bezpieczenstwo
obywateli

Zarzadzanie
mieniem

Zarzadzanie

Zarzadzanie
mieniem

1,0 etat

1,0 etat

1,0 etat

1,0 etat

1,0 etat

10 osobodni

10 osobodni

10 osobodni

10 osobodni

10 osobodni

( N
\;\




6. Informacja na temat cyklu audytu.

Cykl audytu oblicza si¢ jako iloraz liczby wszystkich obszarow ryzyka oraz liczby obszarow
ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan zapewniajacych.

Dla planu audytu wewnetrznego na rok 2012 cykl audytu wynosi 8 i 1/2 lat.

7. Analiza zasobow osobowych komorki audytu wewngtrznego .

W Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim audyt wewngtrzny prowadzony jest przez
Audytora wewnetrznego zatrudnionego na podstawie umowy o prace w wymiarze 1,0 etatu .
Audytor posiada wymagane kwalifikacje — zdany egzamin przed Komisja Egzaminacyjng
Ministra Finansow.

8. Organizacja pracy audytora wewnetrznego.

Budzet czasowy dla przeprowadzenia zadan audytowych wynosi 160 osobodni.
Wyliczajac efektywne dni robocze audytora w trakcie roku uwzglgdniono czas przeznaczony na :

1/ opracowanie technik przeprowadzania zdania audytowego — 10 osobodni
2/ przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych - 50 osobodni

3/ czynnosci organizacyjne , w tym opracowanie i przygotowanie planu audytu oraz
sprawozdawczo$ci przewidzianej ustawg o finansach publicznych — 14 osobodni

4/ szkolenia i rozwoj zawodowy audytora - 10 osobodni
5/ wspodlpraca z innymi stuzbami kontrolnymi - 5 osobodni
6/ urlop audytora - 26 osobodni
7/ rezerwa czasowa / audyt poza planem, czynnos$ci doradcze / - 24 osobodni

Audytor wewngtrzny :

Starosta Gdanski :

/data/



