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§ 62

Z wynagrodzenia za prace- po odliczaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od oso6b fizycznych- podlegajg potraceniu tylko
nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokajanie $wiadczen

alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
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1.

Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1.

Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych- do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia,

w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienigznych — do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

Potracenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogga w sumie przekroczyC potowy
wynagrodzenia, a tgcznie z potraceniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- trzech pigtych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne potrgca si¢ w granicach
okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegajg
egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

Z wynagrodzenia za prace odlicza sig, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sg wyptacane
sktadki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje si¢ od tgcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

§ 63

Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysoko$ci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw |,

przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0s06b fizycznych — przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdbw wykonawczych na
pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenie alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1- przy potracaniu zaliczek pienigznych udzielonych

pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1- przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w
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art. 108.
Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w
ust. 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 64

Przy zachowaniu zasad okreslonych w § 62 potracen na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez postgpowania egzekucyjnego z
wyjatkiem przypadkéw, gdy:

— $wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a tagczna suma,
ktéra moze byé potrgcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich naleznosci
alimentacyjnych,

— wynagrodzenie za prace zastato zajete w trybie egzekucji sgdowej lub administracyjne;.

Potracen, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na

podstawie przedtozonego przez niego oryginatu tytutu wykonawczego.



§ 65

Naleznosci inne niz wymienione w § 62 ust. 1 i 7 mogg by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za
prace w wysokosci:

- okreslonej w § 62 ust. 1 pkt 1- przy potracaniu naleznoéci na rzecz pracodawcy,

- 80% kwoty okreslonej w § 62 ust. 1 pkt 1- przy potrgcaniu innych naleznosci niz
okreslone w pkt 1.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 66

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 67

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:
organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

§ 68

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie
przepisdbw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz
poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana praca.

Instruktarz wstepny pracownika w zakresie przepiséw bhp przeprowadzaja:

komoarka bhp- instruktarz ogéiny,

bezposredni  przetozony- instruktarz ~ stanowiskowy (nie dotyczy  pracownikéw
administracyjnych).

Szkolenie okresowe w zakresie bhp winien ukonczyé pracownik w ciggu najpozniej 12
miesiecy od dnia zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownikéw zaliczonych do pracodawcow i
kierownikéow komoérek organizacyjnych, ktérzy przedmiotowe szkolenie winni ukonczy¢ w
przeciggu 6 miesiecy.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp prowadza wyspecjalizowane jednostki z zewnatrz.
Przeszkolenie w zakresie bhp powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pismie.

Nie wolno dopuéci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
dostatecznej znajomosci przepisow i zasad bhp oraz podstawowych umiejetnosci.

Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§ 69

Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy w poszczegolnych komodrkach
organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ ich kierownicy, ktérzy sg w szczegolnosci
zobowigzani do:
zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposéb zabezpieczajacy przed
wypadkami i chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy,
zapewnia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczernn oraz odpowiedniego
wyposazenia technicznego,
zapewnienia mozliwosci przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

. Pracodawca zapewnia pracownikom na biezaco przydziat rodkéw higieny osobistej w
pomieszczeniach sanitarnych w miejscu pracy.



§ 70

Przestrzegania przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego
pracownika. W szczegdlnosci pracownik obowigzany jest:

— znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

-~ wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w
tym zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych,

— dba¢ o nalezyty stan urzadzen oraz o porzgdek i tad w miejscu pracy,

— poddawaé sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
badaniom zarzgdzonym przez wtasciwe organy i stosowac sie do zalecen lekarskich.

§ 71

Pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze do statego i indywidualnego uzywania
- zgodnie z ustalong w Starostwie tabelg $rodkéw ochrony indywidualnej dla okreslonych
stanowisk pracy. Szczegotowe zasady przydzielania pracownikom Starostwa $rodkdéw ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego okresla odrebne zarzadzenie pracodawcy.

§72

W Starostwie obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§73

W celu zapewnienia pracownikom zakfadu pracy w petni bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy pracodawca zobowigzuje sie przestrzega¢ w szczegélno$ci postanowien:

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. Nr 148, poz. 973),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Poltyki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Poltyki Spotecznej z dnia 14 marca 2000r. W sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz.
313 ze zm.).

XI. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 74

1. W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegoInosci:

1) spéznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawia sie do pracy w stanie nietrzezwosci,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow oraz
petentow,

6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,

moga by¢ stosowane kary:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub



przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
réwniez zastosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci, nie moze byé wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary
pieniezne tacznie nie moga przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia, przypadajacego
pracownikowi do wyptaty.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
naruszenia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowng notatke.

6. Jezeli z powodu nieobecnoéci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

7. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

8. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

9. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 ni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje starosta. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

10. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wnie$¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

11. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowartos¢
kwoty tej kary.

12. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

13. Natozenie kary porzadkowej jest przestankg nieprzyznania nagrody.

XIll. Nagrody

§75

W ramach posiadanych $érodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagroéd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
§76

1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej a
zwiaszcza za wzorowe wypetnianie powierzonych zadan, przejawianie inicjatywy w zakresie
doskonalenia organizacji i efektywnosci pracy.

2. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§77

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.



§78

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel,
w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
a) dzien pracownika samorzgdowego ( 27 maja),
b) na koniec roku kalendarzowego,
c¢) w ciggu roku z inicjatywy Starosty.
§79

Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Pracownik zachowuje prawo do
nagrody za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

XIll. Ochrona rodzicielstwa
§ 80

1. Pracownice w cigzy nie wolno zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych w porze nocnej oraz
w systemach czasu pracy przewidujacych prace powyzej 8 godz. na dobe.

2. Pracownice w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnych, jak réwniez delegowac
poza state miejsca pracy.

§ 81

1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie pracownice w Cigzy :

— gdy zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

— w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.

2. Stan cigzy powinien byé stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 82

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po 45 minut
kazda.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

4. Przerwy wskazane w ust. 1 i 2 moga by¢ na wniosek pracownicy taczone, co moze
skutkowaé pozniejszym rozpoczeciem $wiadczenia pracy lub wczesniejszym e
zakonczeniem.

§83

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni z uprawnienia wskazanego w
ust.1 moze korzysta¢ jedno z nich.
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§ 84

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, w szczegdlnosci kobiet w cigzy przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajgcych wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowigcy zatacznik o rozporzgadzenia Rady Ministrow z
dnia 10 wrzesénia 1996r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 114,
poz. 545 ze zm.)

XIV. Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu i obowigzek

przeciwdzialaniu mobbingowi

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadosc¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace , ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 85

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§ 86

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkéw zatrudnienia,

awansowania,

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, ze
wzgledu na zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 87
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w § 85 byt, jest lub mogtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.



§ 88

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy , gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogityby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grup wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 85, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety a
Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

niepozgdane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 89

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnoSci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

§ 90

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, . pte¢, wiek
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

- odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

- niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych z
praca,

- pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 91

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 85, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 85,
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— stosowanie $rodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

—  stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania

pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.
Nie stanowig naruszenia zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslany czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrézniajacych sie z jednej lub kilku przyczyn okreslone jako
kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 92

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosc.
Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg , przyznawanie pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§93

Na mocy art. 18 k.p. osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu "™ moze byé podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

XV. Ochrona prawna mtodocianych
§ 94

W Starostwie nie zatrudnia sie mtodocianych.

Mtodociani, odbywajacy w Starostwie praktyki zawodowe nie mogaq by¢ zatrudnieni w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, a takze przy pracach wzbronionych
okreSlonych w wykazie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004r. W
sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy
niektorych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 ze zm.) oraz przy obstudze urzadzen
biurowych wymagajacych odpowiednich umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.

Czas pracy mitodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
natomiast miodocianego powyzej 16 lat- 8 godzin na dobe.

§ 95

Starostwie mtodociani odbywajacy praktyke moga wykonywac¢ czynnosci, ktére sg
niezbedne do realizacji zadan wynikajgcych z programu praktyk {j.:



— nieskomplikowane prace biurowe (w sekretariacie, kancelarii i ksiegowos$ci) oraz
pomocnicze czynnosci biurowe we wszystkich komoérkach organizacyjnych Starostwa

Powiatowego,
— obstuga komputeréw tylko do 3 godzin dziennie.

— prace inwentaryzacyjne,

XVI. Inne postanowienia
§ 96

1. Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerach bedacych wilasnoscig pracodawcy

prywatnego oprogramowania.
2. Pracodawca zastrzega sobie prawo Kkontroli przestrzegania przez pracownikéw

postanowien ust. 1.
§ 97

1. Po zakonczeniu pracy wszelkie dokumenty, pieczecie, druki nosniki informacji nalezy

zabezpieczy¢ przed dostepem osdb niepowotanych.
2. Szczegdtowe zasady ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych w

Starostwie okres$lajg odrebne przepisy i zarzadzenie pracodawcy.
§ 98

Pracownik nie powinien uzywac¢ stébw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w
stosunku do przetozonych, wspotpracownikéw, podwtadnych oraz oséb trzecich.

§ 99

Pracownik nie powinien na stanowisku pracy zajmowaé sie zadnymi czynnosciami
niezwigzanymi z praca.

XVII. Postanowienia koncowe

§ 100

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne
przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 101

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci

pracownikow.
2. Kierownicy komérek organizacyjnych obowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podlegtych

sobie pracownikow z postanowieniami regulaminu.
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