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Starosty Gdańskiego

z dnia .....ł8......'rudnia 2010 r.

w sprawie uzgodnienia Planu audytu wewnętrznego na 2011 rok

Na podstawie art.283 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych I DzU. nr I57
poz. 7240, ze zm.l oraz par.40 ust.2 pkt 3 Regulaminu Organizacylnego Starostwa Powiatowego w
Pruszczu Gdańskim / Uchwała Rady Powiatu Gdańskiego nr XVIII/II3l2008 z dnia24.04.2008 r.,

zę zm.l postanawiam :

Par.l
Uzgadniam Plan audytu wewnętrznego na rok 2011 stanowiący załączn1k do niniejszego
Postanowienia.

Pan2

Wykonanie Postanowienia powierzam Audy'torowi Wewnętrznemu .

Par. 3

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Starostwo Powiatorve w Pruszczu Gdańskim
ul. Wojska Polskiego 16
83-000 Pruszcz Gdański

Załącznik nr 1 do Postanowienia

StarosĘ _Gdańskiego n. l,1f /2010
zdnia 16 grudnia 2010 r.

PLANr AUDYTU WEWNĘTRZNEGO NA RoK 2011

1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym

LD. Nazwa iednostki
I

.,

1

2
ĄJ

4

5

6
7
8

9

Starostwo I)or,viatowe w Pruszcztr Gdańskim
Dom Pomocy Społecznej .,Leśny'' w Zaskoczynie
Zespół Szkoł Rolniczych CKP w Rusocinie
Zespół Szkoł ogrodniczych i ogÓlnokształcących im' M.Raciborskiego w Pruszczu
Gdańskim
Poradn ia P syc lrolo gi czno - Pedago giczna w Pruszcz Lr Gdańskim
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdańskim
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pruszczu Gdańskim
Komenda Powiatowa Państwor,vej Straży Pozarnej r,v Pruszczu Gdańskim
Samodzielne Publiczne Posotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdańskim
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2. Wyniki analĘ obszarów ryzyk^ - tlbszary działalnoŚci jednostki
zidenĘfiko}vane przez audytora wewnętrzncgo z okreŚleniem szacowanego
poziomu ryzyka w danym obszarze

p. obszar dzialalności iednostki Poziom
ryzyka w
obszarze

Nazwa obszaru Typ obszaru
dzialalnoŚci

obszar dzialalności związany
z dysponowaniem środkami ze

źródeł UE i innych
zagr anicznvch bezzw rotnych

Opis obszaru
działalności

wspomagającej

2 -t 4 5 6

1.

)

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Zarzą<Izanie i

gospodarowanie
nieruchomościam i.

Zarządzanie
majątkiem trwałym

Zarzildzanie
kryzysowe

Porządek publiczny
i bezpieczeństwo

obywateli

System obslugi
danych

geodezyjnych i

kartograficznych

System obslugi rl
zakresie ochron-t'

środowislia

Systenl obsługi rv
zakresie

administracji
architekton iczn o

-butlowlanej

System
prowadzenie sprżrw

pracolvniczych

System zamówieli
publicznych

Svstem obslusi

Podstarvowa

Wspomagająca

Podstalvowa

Podstawowa

Podsta!vowa

Podstawowa

Podstawowa

Wspomagająca

Wspomagająca

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Zarządzanie
mieniem

Zarządzanie

Zakupy

wysoki

wysoki

średni

niski

wysoki

niski

średni

niski

wysoki
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10"

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20"

kierowców oraz
rejestracj i
pojazdów

System kontroli
zaTządczej lv jst-
Powiat Gdariskij

Opracowywanie i
aktualizowanie

prawa miejscowego
i wewnętrznego.

Prowadzenie
postępowań

administracyj nych

Prow:rdzenie
rachunkowoŚci

budżetowej

Obieg i kontrola
dokumentów
finansowo-
księgowych

Prowadzenie
inwelrtaryzżrcj i

Prowadzenie
gospodarki knsowej

Prowadzenie
sprawozdawczoŚci

budżctowej i
finansowej

System pobierania
gromadzenia

środków
publicznych

Planowanie o

uchwalanie,
wykonywanie

budżetu

Podstarvowa

Wspomagająca

Wspomagająca

Podstawowa

Wspomagająca

Wspomagająca

Wspomagająca

Wspomagająca

Wspomagająca

Wspomagająca

Wspomagająca

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Zarządzanie

Zarządzanie

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Cospodarka
finansowa

Zarządzanie
mieniem

Gospodarka
finansowa

Cospodarka
finansowa

Cospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

średni

wysoki

średni

wysoki

niski

niski

niski

niski

niski

niski

niski
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2r.

22"

23.

24.

25.

Ż6.

27.

28.

29.

Udzielanie i
rozliczanie dotacji
na realizację zadań

publicznych

Zarządzanie
systemami

informatycznymi
bezpieczeństwo

informacj i

Zarządzanie
drogami

powiatowymi

Realizacja zadair
zakresu oŚwiaty

Realizacja zadair
zakresu pomocy

spoleczne.i

Realizacja zadait z
zakresu kultury

fizycznej i turyst.vki

Polityka
informacyj na
promocyj na

Polviatu

Utrzymywnnie
powiatowych
obiektów i
urządze(l

użyteczności
publicznej oraz.

obiektów
administracyj nych

System zttrządzania
i kontroli

funduszami UE

Podstawowa

Wspomagająca

Podstawowa

Podstawowa

Podstarvowa

Podstalvowa

Podstawowa

Podstalvowa

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Systemy
informatyczne

śred n i

niski

średni

średni

średni

niski

niski

niski

wysoki
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Plan audytu wewnętrznego na. 20] ] rok

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnętrznego w

roku Ż0lI

4 Planowane obszary, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w
kolejnych latach

Rok 2012

I l Utrzy mywani e ob i ektów uŻytecznio ś c i pu b 1 i cznej i admini stracyj nych.

2l Legalnośc stosowanych procedur postępowania o zarnówienie publiczne _ wybór

Lp. Ternat audytu
wervnętrznego

Proponowany termin
przeprowadzenia
audytu
wewnętrznego /
j ednostki
audytowane

Niezbędne
zasoby (liczba
osobodnio inne)

Obszar ryzyl<a Ewentualna
potrzeba
powołania
rzeczoznawcy

e
0e

I ocena zarząd,zania i
gospodarowania
nie ruchomoŚciami
Polviatu Gdańsliiego

l połrocze l
Starostwo Powiatowe
w Pruszczu Gdańskinl

30 osobodni Zarządzanie
rrienienr

Nie przewiduje
się

Ż Ocena planolvania
dzialań w sytuacjach
kryzYsowych

I półrocze l
Starostwo Powiatowe
lv Pruszczu Gdańskirl

25 osobodni Porządek publiczny
i bezpieczeństwo
obvwateli

Nie przewiduje
Się

J Ocena systemu
obsługi danych
geodezyjnych i

l<a rtosraficzn vch

I - lI pÓłrocze /
Starostwo Powiatowe
w Pruszczu Gdańsl<im

40 osobodni Zarządzanie
mieniem

Nie przewidu.ie
sie

4 Ocena system u
l<ontroli zarzącJczej
w jednostl<ach
podległych i

l<ontrolowanych

ll półrocze l
wybrane dwie
jednostl<ipodIegłe
Powiatowi
Gdańskięnru

40 osobodni Zarzadzanie Nie przewidu-je
Się

5 ocena zarządzania
d roga nr i
porviatowymi

II półrocze l
Starostwo Powiatowe

25 osobodni Zarzadzanie
mieniem

Nie przewiduje
się

I
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trybu, przygotowanie i reaIizacja postępowań.

3/ WykorZlstanie i administrowanie budynkami i lokalami .

 locena prawidłowości procesu wydawania decyzji i postanowień

administracyjnych.

5/ System obsługi w zakresie administracji architektoniczno- budowlanej.

Rok 2013

1/ System obsługi kierowcow oraz rejetracji pojazdow.

2l ocęna opracowania dokumentacji postępowania o zamowienie publiczne ' pracy

komisji przetargowej.

3/ opracowywanie i aI<tualizowanie prawa miejscowego i wewnętrznego.

4/ Prawidłowość prowadzenia ksiąg rachunkowych.

5l Przygotowanie i realizacja umów Zawrcranych w trybie ustawy - prawo zamowten

publicznych.

Audytor wewnętrzny

łtJĘYToR. WEWNĘTRZNY
ll ' /1

l\,(s'-..\j vL' L{,ĄZ- ?uQ .ł.
t Lan?in Mażewski

Starosta Gdański
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Za\ączn|k nr 2 do Postanowienia
n. {'l*lłJ{i.. z dnia ..ł,{...l2'2OIO r.

PLAN AUDYTU WEWNĘTRZNEGO NA RoK 201l

Część opisowa

Numer referencyjny

PLAN 2011t01

opr:rcowal i sporządził Longin Mazewski
Audyor Wewnętrzny Powiatu Gdańskiego

Data sporządzenl'a 28 grudnia 2010 r.

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytrr wewnętrznego

1.1. Nazlva jednostki, w której zatru<lniony jest audytor wervnętrzny.

Audytor wewnętrzny zatrrrdniony jest w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdańskim.

Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdariskirn jest jednostką budzetową Powiatu Gdańskiego , przy

pomocy której Zaruąd i Starosta wykonLrją zadanla Powiatu..

1.2. Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek, rv których audytor wewnętrzny prowaclzi

audyt rvewnętrzny.

Powiat Gdański jest jednostką sektora finansow publicznych na ktorej ciąŻy obowiązek

prowadzenia audy'tu wewnętrznego. obowiązek ten wynika z faktu przekroczenia kwoty 4() mln zł

wydatkow i rozchodów lub dochodow i przychodow budzetowych lpar. 2 i 3 Rozporządzenia

Ministra Finarrsów z dnia 24 czerwca 2006 r. w Sprawie kwot"których przekroczenie powoduje

obowiązek prowadzenia audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych lDz.lJ.

zŻ006 I. ' nr 112,poz.763 l.
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Powiat Gdański wykonuje okreŚlone ustawami zadania publiczne o clrarakterze ponadgminnym w
zakresie:

a) edukacji publicznej,

b) promocji i ochrony zdrowia,

c) pomocy społecznej,

d) polityki prorodzinnej,

e) wspierania osób niepełnosprawnych,

0 transportu zbiorowego i dróg publicznyclr,

g) kultury oraz ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami,

h) kultury fizycznej i turystyki,

i) geodezji, kartografii i katastru,

j) gospodarki nieruchomościanri,

k) administracji architektoniczno- budowlanej,

l) gospodarki wodnej,

m) ochrony środowiska i ptzyrody,

n) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego,

o) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli,

p) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu

przeciwpowodziowego, przeciwpozarowei i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom

Życtai zdrowia ludzi oraz środowiska'

q) przeciwdztałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy'

r) ochrony praw konsumenta,

s) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń uzyteczności publicznej oraz obiektów

administracyjnych,

t) obronności,

u) promocji powiatu,

v) współpracy z organizacjami pozarządowymi.

Do zadanpublicznych Powiatrr naleŻy równiez zapewnienie wykonywania określonych w ustawach

zadan ikornpetencji kierowników powiatowycl-r słuzb, inspekcji istrazy. Ponadto Powiat realizuje

zadania zlecone w zakresie administracji rządowej oraz zad,ania określone w zawartych

porozumieniach.
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Celem Powiatu, jako jednostki samorządu terytorialnego oraz .iednostki sektora finansów

,publicznych jest:

1. wykonywanie obowiązków nałożonych na Samorząd powiatowy przęz system prawny'

Ż. stałe podnoszenie jakości świadczorlych usług w zakresie adnlinistracji,

3. przejrzystoŚć i jawność zapewniający dostęp rrrieszkańców do informacji pLrblicznej,

4. rzetelność i starannośc w gospodarowaniu mieniem oraz infrastrukturą publiczną,

5" ef-ektywne gromadzenie środków publicznych,

6. oszczędne, wydajlre i skuteczne wykorzystanie posiadanych zasobów, a takze wydatkowanie

środków pub1icznych.

Powiat sanrodzielnie prowadzi gospodarkę finarrsową na podstawie budzetu powiatu. Budzet

Powiatu jest rocznyrn planem fitlansow\'ln obejmującynl dochody i wydatki oraz pTzyehody i

rozchody Powiatr-l. Zaprawidłowe wykonanie bLrdŻetu Powiatu odpowiada Zarząd.

Zarząd Powiatu wykonuje uchwały Rady Powi atu i zadania określone przepisami prawa. Do zadań

Zarządu Powiatu na|eży w szczególności: przygotowywanie projektów uchwał Rady, wykonywanie

uchwał Rady, gospodarowanie mienienr Powiatu, wykonywanie budzetu Powiatu.

1.3. Struktura organizacyjna jednostki, w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny.

Strtrkturę organizacyjną Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdańskim tworzą na podstawie

Regulanlintr orgarrizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gc]ańskim, stanowiącego

Załącznik do uchwały Rady Powiatu Gdańskiego z drria 25 nrarca ŻOO9t. , wydziały oraz

salnodzielne stanowiska pracy. Regulamin organizacyjrry określa organizację i zasady działania

Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdańskirn oraz zakresy spraw załatwiarry ch przez wewnętrzne

komórki organizacyjne. Kieromikiem Starostwa i zwierzchnikiem słuzbowym pracowników

Starostwa oraz kierowników jednostek organizacy.inych powiatu jest Starosta.

Starostwo Powiatowe wykonuje:

1) okreŚlone ustawami:

a) zadania własne'

b) zadania z zakresu adrrrinistracji rządowej,

2) zadanta powierzone w drodze porozumień zawartych z organami administracji rządowej lub

samorządowej

3) zadania rĘ'nika.iące z uchwał Rady Porviatu lub Zarządtl Powiatu"



Plan audytu ułewnętrznego n0. 201 ] rok

4) inne zadania.

Zgodnle z ustawą o finansaclr publicznych oraz Regulaminem organizacyjnym audytor wewnętrzny

podlega bezpośrednio Staroście Gdańskiemu , który zapewnia organizacyjną oclrębność

wykonywania przez aurdytora zadań.

Funkcjonowanie ar'rdytu wewnętrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszcztt Gdańskinr określa

Karta audytu wewnętrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdańskim wprowadzona w

życie Zarządzeniern nl 3812009 z dnia 15 ma.ja 2009 r. Starosty Gdańskiego, zmienionym

Zarządzeniem nr 6612010 z dnia 25 sierpnia 20l 0 r'

1.4 Wykaz jcdnostek, rv których audytor rvelvnętrzny prolvaclzi audyt wervnętrzny.

1/ Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdańskim

2lDom Pornocy Społecznej ''Leśny '' w Zaskoczynie

3l Zespoł Szkół Rolniczyclr CKP w Rusocinie

4l ZespoŁ Szkół ogrodniczych i ogólnokształcących inl. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gd.

5/ Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pruszczu Gdariskim

6/ Powiatowe Centrum Ponlocy Rodzinie w Pruszczu Gdańskim

7/ Powiatowy Inspektorat Nadzolu Budowlanego w Powiecie Gdariskim

8/ Sarnodzielne Ptrbliczne Pogotowie Raturrkowe W Pruszczt-t Gdańskim

9/ I(omer'rda Powiatowa Państwowej Straży PoŻarnej w Pruszczu Gdariskim.

1.5. Liczba osób z:rtrudnionych na stanowisku :rudytor lvelvnętrzny.

Na stanowisku audyora wewnętrznego zatrudniotra .iest jedna osoba spełniająca wynrogi

pr zewidzlalre ltstawą o fi nansach publ icznyclr.

1.6. Inne inftlrm:rcje istotnc dla przeprorv:rdzenia audytu rvervnętrzncgo' uwzglęctniające

specyfikę jednostki.

1.6, 1. Lokal izacja Sturosttun Powicttowego

Starostwo Powiatowe ma swo.ią siedzibę w Pruszczu Gdańskim ul. Wojska Polskiego 16.

1.6.2. Podstoluy prawne funkcjonowonia Powiatu Gdańskiego

Podstawami prawnynri funkcjorrowania Powiatu Gdańskieg są w Szczególności następujące akty

praMe:
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- I(onsty.tucja Rzeczpospolitej Polskiej

- Europejska Karta Samorządu Terytorialr'rego,

- Statut Powiatu Gdańskiego

- przepi sy wprowadzaj ące ustawy reforrnuj ące admini stracj ę prrbl i czną,

- ustawa o samorządzie powiatoWYlT,

- ustawa Prawo zartlówień publicznyclr,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o raclrunkowości.

2. Analiza obszarów ryzyka
2.1. CharakterysĘlra obszaru obiętego audytem lvervnętrznym

Zakres działalności, jaki poddawany jest audytowi wewnętrznenlu pIZeZ Audytora Wewnętrznego

Powiatu Gdańskiego, to całośc działan, procesów oraz procedur realizowanych na terenie Powiatu ,

w jego imienirr lrrb w opraciu o jego majątek, który .jest koordynowany i nadzorowany przez

powiatowe.|ednostki organizacyjne, a takze odpowiednie wydziały i samodzielne stanowiska pracy

Starostwa Powiatowego.

Polradto obszar poddawany ar'rdyowi Wewnętrznemu to rowliez wszelkie plocesy, z,jawiska i
problerrry ZwIąZane z realizacią zadan Powiattr Gdariskiego - wypełnieniem celów statutowych

otaz prowadzeniem gospodarki finarrsowej, które.j fr-rnkcjonowanie powinno zagwarantować

legalrrość, gospodarność, celowość, rzetelnośc, atakŻe przejrzystość i.jawnośc działaniajednostki.

Zakres zadań poszczególnych wydziałów i samodzielnych stanowisk pracy Starostwa Powiatowego

zostały okleślonę w Regulaminie organizacyjnym r'radany Uclrwałą Rady Powiatu. Natonriast

powiatowe jednostki organizacyjne działa.ią w oparciu o swoje statuty i regulaminy organizacyjne.

Zgodnie z ustawą o finansaclr publicznych obszar poddawany audytowi wewnętrznemr'r bęclzie

podlegał ocenie adekwatności, efcktywności i skuteczności kontroli zarządczei ftrnkcjonr-rjącej w

Powiecie Gdariskirrr , obe.jrnującym Starostwo Powiatowe oarz .jeclrrostki podległe i nadzorowane. .

Ocena będzie obejrnowała zgodrroŚć prowadzone.j działalnoścl z przepisarni prawa oraz

obowiązu.iącynri w .jednostce procedurami wewnętrznymi, efektywność i gospodarność

podejmowanyclr działań w zakresie systemów zarządzania i kontroli, zarządzania ryzykieni 
'

ochrona zasobów a takŻe wiarygodność sprawozdania finansoweg o oraz sprawozdania z wykonania

bLrdzetu.
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2.2. Opis metody analizy ryzyka
ocenę ana|izy ryzyka wykonano w oparciu o następujące narzędzia:

a) IdenĘfikację obszarów ryzyka procesów, zjawisk' problemów wymagającyclr

przeprowadzenia audyu na podstawie informacji oraz dokumentów uzyskanych na podstawie :

. przepisów prawnyclr dotyczących jedrrostki i ich ostatnio dokonane zmiany,

. wyników wcześniej przeprowadzonycl'r kontroli ,

. wynikow wcześnie.i przeprowadzorrychbadańaudytowych"

. Sprawozdań budŻetowych i finansowych,

. wyników roznrów z kierownikami i pracownikami.iednostki,

. analizy ltczby, rodzaju przeprowadzanych operacji finansowych,

. anallzy wielkości r'lrajatku , którynr.iednostka dysponuje,

. sytuacji finansowej jednostki,

. analizy liczby , kwalifikacji , rotacji i postawy etyczne.j pracowników ,

. oceny kierownictwa pod względem kwalifikacji, doświadczeń,

. analizy warunków pracy w jednostce.

ocena poziomu ryzyka w obszarach ryzyka określonych dla Starostwa Gdańskiego nastąpiła metodą

ptlnktową , zgodtrie z ktorą obszary r1,zyka zostały poddane ocenie wedłr-rg skali :

wysokie ryzyko

średrrie ryzyko

niskie ryzyko

Analizie ryzyka zostały poddarre zadanla audyowe nalezące do obszarów ryzyka

zidentyfikowallyclr jako obszary o wysokinl i średnim pozionrie ryzy\<a.

b) Analizę ryzyka , która została przeprolvadzona metodą matematyczną .

Analiza ryzyka została dokonana na podstawie przyjętych kryteriów :

\4ATERIALNOSC 0,25
2 (ONTROLA WEWNĘTRZNA 0,25
a
J ]ToPiEN SKOMPLIKOWANIA/ZŁoZONOSC 0,15
4 JTABILNOSC 0,15
5 $/RAZLIWOSC/WPŁYW NA SRODOWISKC 0r2
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1EwNĘTRZNE

Materialność - jest rniarą możliwycl-r bezpośrednich i poŚredllich konsekwencji finansowych

związanych Z procesami występującyrrri w danym obszarze ryzyka . ocena naterialności wymaga

rozwaŻeniajaki wpływ ma urząd.jako całość mogą wywrzeć błędy , zaniedbania , nieprawidłowości

czy oszustwa , ktÓre dotyczą ocenianego obszaru. Przy ocenie materialności naleŻy uwzględnić

zarówno rozmiar potencjalnej szkody jak i wartość aktywów czy wartość operacji przetwarzanych

prZęZ dany systenl.

Wrażlirvość _ jest n-riarą właściwego ryzyka związanym z ocenianym obszarem ' czyli tego , co

moze się nie udac i .jakie to spowodu.je konsekwenc.je. Moze to być ryzyko związane z utratą lub

uszkodzenienr rr-rajątku , nie w1,krytynr błędem . nieznanym lurb błędrrie skalktrlowanym

zobowiązaniem 1ub ryzyko niekorzystnej opinii pub1icznej, odpowiedzialności prawne.i lub

politycznej itp. ocena wrażliwoŚci powinr'ra uwzględniać potencjalne zagroŻenie i jego

prawdopodobieństwo oraz moŻliwość wpływu błędu na inny system.

Kontrola wervnętrzna - w ratnach tego kryteriunr ocetria się system kontroli wewtlętrznej , tj
środowisko systemu kontroli, zarządzanie ryzykiern, informowanie i komunikowanie, nechanizmy

systemu kontroli oraz jego monitorowanie. Podczas oceny naleŻy uwzględnic wnioski Z

poprzednich arrdytów i kontroli ' istnienie i jakośc procedttr jakoŚć kadr oraz istniejące mechanizmy

kontroli takie jak np. rozdzlał obowiązków czy zabezpieczenie fizyczne.

Stabilność /podatność na zmiany l - znlany wywiera.ją dtrŹy wpływ na systern zarządzania i systenr

kontroli wewnętrznej . Zwykle zmiatly wywierają korzystne skutki dłr'rgoternrinowe , ale często

ma.ią krótkoterminowe skutki uboczne, które wymagają nasilenia prac arrdytowych' Zmiany to nowe

zadania i cele, reorganizacje' nagłe i częste wallania obciązenia pracą , przejęcia, pozbywanie się

obowiązków , rotacja personelu. Systenry niepodlegające znrianom wymagają mniejszego nasilenia

prac ar-rdy'towych.

Zlożoność - to kryterium ryzy|<a , które odzwierciedla mozliwość przeoczenia błędów lub

nieprawidłowości z powodu złozoności obszaru ryzyka. oceIra złoŻonoŚci zaleŻy od wiełu

czynnikow takich jak np. zakres automatyzacji , skomplikowane obliczerlia' wza.jemne powiązania i

wspÓłzalezne działania, uzaleŻnienie od osób trzecich , liczba podsystemów .

Ar-rdytor wewnętrzny przypisał na.iwyŻsze wagi dla kryteriów Muteriulttość / Istotność oraz
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I{ontrola welunętrzlta ze wzg\ędu na fal<t, iŻ:

. im większa wartośÓ operacji finansowych związanych z badanym obszarem lub obszarów

powiązanych, tym większe mogą być konsekwencje finansowe wynikające z wadliwego

działanla systemu,

. im słabszy system kontroli, tym większe prawdopodobieństr,vo wystąpienia błęclów i

nieprawidłowości będących wynikiem spełnienia się ryzyka nieodłączrrego. Ryzyko nieodłączne

Zwlązane jest ze stopniem skomplikowania danego procesu, jego stabilnością, waŻnością z

punktu widzer-ria pozostałych obszarów.

Kazde zadanie audytowe otrzymało w odniesierritr do kazdego \ĄryZe.i wymiennionego kryterirrm

określoną ilośc punktów w skali od 1 do 4. Punkty zostały przydzielone- zgodnie z przyjętą

metodologią dla te.i nretody analizy ryzyka - w oparciu o profes.|onalny osąd audytora

wewnętrznego.

W oparciu o ptzydzielone punkty, w ramach określonych kryteriow i przyjętych wag, .vqvznaczona

została ocella ryzyka kryteriów według Ilastępu"jącego wZol'Ll:

OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW = {[(WAGA MATERIALNOSC * LICZBA
PUNKTOW ) + (WAGA KONTROLA WEWNĘTRZNA * LICZ,BA PUNKTOW) + (WAGA

STOPIEN SKOMPLIKOWANIA* LICZBA PUNKTOW) + (WAGA STABILNoŚc *

LICZBA PUNKTOW) + (WAGA wPŁYw NA ŚRoDowISKo ZEWNĘTRZNE *

LICZBAPUNKTOW)I : 4\ * 100'

Dla opracowania listy rarrkingowej zadan, będącej bezpośrednią podstawą dla sporządzerria planu

audytu przewidziano priorl.tety Starosty Powiatu Gdariskiego .

Zgodnie zwytycznymi zawartymi w Podręczniku atrdytrr wewnętrznego W jsfp przy.ięto r'rastępu.iące

wagi:

1. dla rost kiGda o EILI a owtarll tloans o

niski 0

średni 0 75

wvsoki 0,50
2. z prLnl<tu widzenia przeprowadzenia poprzedniego ar-rdytr-r/ kontroli

rok przeprowadzer e 2009 Pkt. 0.00
rok przeprowadzen a 2008 Pkt.0.10
rok orzeorowadzen a2001 Pkt. 0.20

wcześniei lub n sdv Pkt. 0,30
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2.3. Wyniki analizy obsz:rrów ryzylrzr:

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyl<a audytor wewnętrzny zidentyfikował:

- l8 zadań audytowych o wysokiej wadze ryzyka - od 70oń do 100%,

- 9 zadan audyowych o Średniej wadze ryzyka - od 50% do ]0"/o,

- 3 zadań alrd1'towycl-r o rriskiIn poziolrrie ryzyka - ponize.j 50%'

2.4.obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora rł,ewnętrznego z okreśIeniem

szźlcowanego poziomu ryzyka lv d:rnym obszarze.

Na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka powstał rarrking zadań audytowych, z którego

wynika jakie poszczególne zadania powinny byó audytowane w 201 1 roku.

Zadania attdytowe, dla których poziom ryzykajest największy, zostały r"rwzględrrione w planie na

rok 201 1.

2.5.Czynności doradcze.

Plan audytu na rok 2011 nie uwzględnia zadan doraclczych. W przypadku zaistnienia potrzeby

przeprowadzenia zadania doradczego zostanie ono zrealtzowane ' po r'rzgodnierriu ze Starostą

Gclańskim, poza planem audytr-r wewnętrznego.

Ż.6. Czy nności sprarvdzaj ące.

Plan audytu na Ż0I1 rok zakłada przeprowadzenie czynności sprawdzających dia wszystkich zadan

audytowych przeprowadzonych w roku 2010 .

Plan wykorzystania czasu pfacy atldytora przewiduje lezerwę czasową na wykonanie l zadania w

ciągr-r roku. W razie wykonania zadan w czasie krótszyrn niŹ planowany, na zlecenie Starosty

Gdańskiego zostanie przeprowadzony atldyt pozaplanorł'any dla zadań, ktore zajęły kolejne miejsce

w rankingn

2.7.Cykl audytu.

Dla przyjętych do planu audyu na rok 20Il zadan zapewniających cykl audytu wynosi 6 lat.

3. organizacja pracy audytora wewnętrznego

Błldzet czasowy dla przeprowadzenia zadan audytowych wynosi 160 dni aud1.towych. Wyliczając

efektywne dni robocze audytora w ciągu roku uwzgiędniono czas przęZnaczol]y na: opracowanie

techrrik przeprowadzania zadania audytowego, przeprowadzania czynnoŚci sprawdzającyclr,

współpracę z innytni słuzbami kontrolnyni, czynności organizacy.ine (w tym plan i
sprawozdawczość), szkolenia i rozwój zawodowy, urlopy oraz inne działanja (w tym działalność

doradcza oraz attdyt wewnętrzny poza planem ar'rdytu wewnętrznego zlecony przez Starostę).
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Audytor wewnętrzny
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Lp. Zadania auclytora
werviiętrznego

Zasoby
ludzkie
(liczba

osobodni)

Zasoby
rzeczowe

Urvagi

1

Przeprowadzanie
zaclań auclytorł,yclr

5 zadan
odpowiednio
po 30, 25,
40, 40,25
dni
roboczych:
I 60 dni

Komputer,
lrukarka,
lprogramo
wanie ,

:elefon

Ż

Opracorvanie
technik
przeprolvadzania
zadania
łurlvtowepo

9 dni
roboczych

Z dni w stosunku dojednego zadanta audytowego

3

)rzeprołvadzanie
:zynności
;nrarvdzaiacvch

60 dni
roboczycl'l

4

Wspólpraca z
nnynri slużbanri
rontrolnymi

5 dni
roboczych

współpraca i współdziałanie zNIK, RIo, UKS i

nnymi podmiotami/organami upowaznionymi do
rrzenrowadzania kontroli lub audr,'ttr

5

-zynnoscr
lrganizacyjne rv
.ym plan i
;pralvozclawczość

9 dni
roboczych

opracowanie i przygotowanie planu audy.tu oraz
;prawozdawczo śc i pr zew idzianej przep i sanri ustaw1
r finansach publicznych

6
jzl<olenia i rozwój
rawodowy

10 dni
:oboczych

;eminaria, konfererrcje, szkolenia, samokształcenie

7
Urlopy/ czas
lostępny

16 dni
'oboczvcl-l

rrlop wypoczynkowy,

8

Rezerwa czasowa Z0 dni
'oboczych

'ezerwa, np. na audyt poza planem / audy zlecony
lrzez Starostę/ działania doradcze/

10


