POSTANOWIENIEnr...A./L\.fT ...... /2010
Starosty Gdanskiego

w sprawie uzgodnienia Planu audytu wewng¢trznego na 2011 rok

Na podstawie art.283 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych / Dz.U. nr 157
poz. 1240, ze zm./ oraz par. 40 ust.2 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Pruszczu Gdanskim / Uchwata Rady Powiatu Gdanskiego nr XVIII/113/2008 z dnia 24.04.2008 .,
zezm./ postanawiam :

Par.1
Uzgadniam Plan audytu wewngtrznego na rok 2011 stanowiacy zalacznik do niniejszego
Postanowienia.

Par. 2
Wykonanie Postanowienia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu .

Par. 3

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Starostwo Powiatowe w Pruszezu Gdanskim

ul. Wojska Polskiego 16

83-000 Pruszcz Gdanski

zdnia 28 grudnia 2010 r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2011

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Nazwa jednostki

2
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Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim

Dom Pomocy Spotecznej .,Lesny” w Zaskoczynie

Zespot Szkot Rolniczych CKP w Rusocinie

Zespot Szkot Ogrodniczych 1 Ogolnoksztatcacych im. M.Raciborskiego w Pruszczu
Gdanskim

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pruszezu Gdanskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pruszczu Gdanskim

Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim
Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim

Zalacznik nr 1 do Postanowienia

Starosty Gdanskiego nr /1T /2010




2. Wyniki

analizy

obszarow

ryzyka -

obszary dzialalnosci

jednostki

zidentyfikowane przez audytora wewne¢trznego z okresleniem szacowanego
poziomu ryzyka w danym obszarze

p- Obszar dzialalnosci jednostki Poziom
Nazwa obszaru Typ obszaru Obszar dzialalnos$ci zwigzany Opis obszaru ryzyka w
dzialalnosci z dysponowaniem Srodkami ze dzialalnosci obszarze
zrédel UE i innych wspomagajacej
zagranicznych bezzwrotnych
1 2 3 4 5 6
Zarzgdzanie i Podstawowa Nie
1. gospodarowanie wysoki
nieruchomosciami.
Zarzadzanie W . Ni .
2. | majatkiem trwalym | YYSpomagajaca e Zarzadzanie wysoki
mieniem
Zarzaydzanie
3. kryzysowe Podstawowa Nie $redni
Porzadek publiezny | podstawowa Nie sl
4 i bezpieczenstwo
: obywateli
System obslugi
danych wysoki
5, geodezyjnych i Podstawowa Nie
kartograficznych
System obstugi w
zakresie ochrony ) Hisi
6. srodowiska Podstawowa Nie 1K
7 System obstugi w
za.kni'esw .. Podstawowa Nie
administracji ; :
; . Sredni
architektoniczno
-budowlanej
System
8 prowadzenie spraw Wspomagajaca Nie Zarzgdzanie aleki
: pracowniczych °
9, System zamowien | Wspomagajgca Nie Zakupy wysoki

publicznych

System obslugi




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

Kierowcow oraz
rejestracji
pojazddw

System kontroli
zarzgdczej w jst-
Powiat Gdanski |

Opracowywanie i
aktualizowanie
prawa miejscowego
i wewnetrznego.

Prowadzenie
postgpowan
administracyjnych

Prowadzenie
rachunkowosci
budzetowej

Obieg | kontrola
dokumentow
finansowo-
ksiegowych

Prowadzenie
inwentaryzacji

Prow:dzenie
gospodarki kasowej

Prowadzenie
sprawozdawczosci
budzetowe] i
finansowej

System pobierania i
gromadzenia
Srodkow
publicznych

Planowanie ,
uchwalanie,
wykonywanie
budzetu

Podstawowa

Wspomagajaca

Wspomagajaca

Podstawowa

Wspomagajaca

Wspomagajaca

Wspomagajjca

Wspomagajgca

Wspomagajaca

Wspomagajgca

Wspomagajaca

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Zarzadzanie

Zarzadzanie

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa
Zarzadzanie
mieniem

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Gospodarka
finansowa

Sredni

wysoki

Sredni

wysoKi

niski

niski

niski

niski

niski

niski

niski




21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Udzielanie i
rozliczanie dotacji
na realizacje zadan

publicznych

Zarzadzanie
systemanii
informatyeznymi i
bezpieczenstwo
informacji

Zarzadzanie
drogami
powiatowymi

Realizacja zadan z
zakresu oSwiaty

Realizacja zadan z
zakresu pomocy
spoleczne;j

Realizacja zadan z
zakresu Kultury
fizycznej i turystyki

Polityka
informacyjna i
promocyjna
Powiatu

Utrzymywanie
powiatowych
obiektow i
urzidzen
uzytecznoSci
publicznej oraz
obicktow
administracyjnych

System zarzgdzania
i kontroli
funduszami UE

Podstawowa

Wspomagajgca

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Podstawowa

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Systemy
informatyczne

Sredni

niski

Sredni

Sredni

Sredni

niski

niski

niski

wysoki
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3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego w
roku 2011
Lp. | Temat audytu Proponowany termin | Niezbedne Obszar ryzyka Ewentualna -
wewnetrznego przeprowadzenia zasoby (liczba potrzeba g
audytu osobodni, inne) powolania s,
wewnetrznego / rzeczoznawcy
jednostki
audytowane
1 | Ocena zarzgdzania i || pdlrocze / 30 osobodni Zarzadzanie Nie przewiduje
gospodarowania Starostwo Powiatowe mieniem sie
nieruchomosciami w Pruszczu Gdanskim
Powiatu Gdanskiego
2 | Ocena planowania | | polrocze / 25 osobodni Porzadek publiczny | Nie przewiduje
dziatan w sytuacjach | Starostwo Powiatowe i bezpieczenstwo sie
kryzysowych w Pruszczu Gdanskim obywateli
3 | Ocena systemu | | - [l polrocze / 40 osobodni Zarzadzanie Nie przewiduje
obslugi danych | Starostwo Powiatowe mieniem sie
geodezyjnych i | w Pruszezu Gdanskim
kartograficznych
4 | Ocena systemu | Il polrocze  / 40 osobodni Zarzadzanie Nie przewiduje
kontroli zarzgdczej | wybrane dwie sie
W jednostkach | jednostki podlegle
podleglych i | Powiatowi
kontrolowanych Gdanskiemu
5 |Ocena zarzgdzania| Il polrocze / 25 osobodni Zarzadzanie Nie przewiduje

drogami
powiatowymi

Starostwo Powiatowe

mieniem

sie

4 Planowane obszary, ktére powinny zosta¢ obje¢te audytem wewnetrznym w

kolejnych latach

Rok 2012

1/ Utrzymywanie obiektow uzytecznio$ci publicznej i administracyjnych.

2/ Legalnos¢ stosowanych procedur postepowania o zaméwienie publiczne — wyboér
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trybu, przygotowanie i realizacja postepowan.

3/ Wykorzystanie i administrowanie budynkami i lokalami .

4/Ocena  prawidtowosci  procesu  wydawania  decyzji i  postanowien
administracyjnych.

5/ System obstugi w zakresie administracji architektoniczno- budowlanej.

Rok 2013

1/ System obstugi kierowcow oraz rejetracji pojazdow.

2/ Ocena opracowania dokumentacji postepowania o zamdwienie publiczne , pracy
komisji przetargowe;j.

3/ Opracowywanie i aktualizowanie prawa miejscowego i wewnetrznego.

4/ Prawidtowosc¢ prowadzenia ksiag rachunkowych.

5/ Przygotowanie 1 realizacja umow zawieranych w trybie ustawy — prawo zamdwien

publicznych.

Audytor wewnetrzny

{ | 3 /rg ~ ~N 7 &
i 4 & ~ S 7 NG N 7 N
N9 Ao N - N2 210 ~.

Starosta Gdanski
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Za%qunilg nr 2 do Postanowienia
nr. MIWY 7 dnia ..2%...12.2010 r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2011

Cze$¢ opisowa

Numer referencyjny

PLAN 2011/01

Opracowal i sporzgdzil Longin Mazewski

Audytor Wewnetrzny Powiatu Gdanskiego

Data sporzgdzenia 28 grudnia 2010 r.

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego

1.1. Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest audytor wewnetrzny.

Audytor wewnetrzny zatrudniony jest w Starostwie Powiatowym w Pruszezu Gdanskim.

Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim jest jednostkg budzetowa Powiatu Gdanskiego , przy
pomocy ktorej Zarzad i Starosta wykonujg zadania Powiatu..

1.2. Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi
audyt wewnetrzny.

Powiat Gdanski jest jednostkg sektora finansow publicznych na ktorej ciazy obowigzek
prowadzenia audytu wewnetrznego. Obowiazek ten wynika z faktu przekroczenia kwoty 40 mln z1
wydatkow i rozchodow lub dochodow i przychodow budzetowych /par. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 24 czerweca 2006 r. w sprawie kwotktérych przekroczenie powoduje
obowigzek prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansdw publicznych /Dz.U.

22006 1. ,nr 112, poz. 763 /.
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Powiat Gdanski wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w

zakresie:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

edukacji publiczne;j,

promocji 1 ochrony zdrowia,

pomocy spotecznej,

polityki prorodzinne;j,

wspierania 0sob niepetnosprawnych,

transportu zbiorowego i drég publicznych,

kultury oraz ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami.

kultury fizycznej i turystyki,

geodezji, kartografii i katastru,

gospodarki nieruchomosciami,

administracji architektoniczno- budowlane;j,

gospodarki wodnej,

ochrony srodowiska i przyrody,

rolnictwa, lesnictwa i rybactwa srodlagdowego,

porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom
zycia i1 zdrowia ludzi oraz srodowiska,

przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.,

ochrony praw konsumenta,

utrzymania powiatowych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,

obronnosci,

promocji powiatu,

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Do zadan publicznych Powiatu nalezy réwniez zapewnienie wykonywania okreslonych w ustawach

zadan 1 kompetencji kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy. Ponadto Powiat realizuje

zadania zlecone w zakresie administracji rzadowej oraz zadania okreslone w zawartych

porozumieniach.
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Celem Powiatu, jako jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki sektora finanséw
,publicznych jest:
1. wykonywanie obowigzkéw natozonych na samorzad powiatowy przez system prawny,

2. stale podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie administracji,

3. przejrzystos¢ i jawnos$¢ zapewniajacy dostep mieszkancow do informacii publicznej.

4. rzetelnosc i starannos¢ w gospodarowaniu mieniem oraz infrastrukturg publiczna,

5. efektywne gromadzenie srodkéw publicznych,

6. oszczgdne, wydajne i skuteczne wykorzystanie posiadanych zasobéw, a takze wydatkowanie

srodkéw publicznych.
Powiat samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa na podstawie budzetu powiatu. Budzet
Powiatu jest rocznym planem finansowym obejmujacym dochody i wydatki oraz przychody 1
rozchody Powiatu. Za prawidtowe wykonanie budzetu Powiatu odpowiada Zarzad.
Zarzad Powiatu wykonuje uchwaty Rady Powiatu i zadania okreslone przepisami prawa. Do zadan
Zarzadu Powiatu nalezy w szczegdlnosci: przygotowywanie projektow uchwal Rady, wykonywanie

uchwal Rady. gospodarowanie mieniem Powiatu, wykonywanie budzetu Powiatu.

1.3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktérej zatrudniony jest audytor wewnetrzny.
Strukture organizacyjna Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim tworza na podstawie
Regulaminu  Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim, stanowigcego
Zalgeznik do uchwaly Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 25 marca 2009r. . wydzialy oraz
samodzielne stanowiska pracy. Regulamin organizacyjny okresla organizacje i zasady dziatania
Starostwa Powiatowego w Pruszezu Gdanskim oraz zakresy spraw zatatwianych przez wewnetrzne
komorki organizacyjne. Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow
Starostwa oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych powiatu jest Starosta.

Starostwo Powiatowe wykonuje:

1) okreslone ustawami:
a) zadania wlasne,
b) zadania z zakresu administracji rzadowe;,
2) zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej lub
samorzadowe;j
3) zadania wynikajace z uchwal Rady Powiatu lub Zarzadu Powiatu,

w2
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4) inne zadania.

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz Regulaminem organizacyjnym audytor wewnetrzny
podlega bezposrednio Staroscie Gdanskiemu ., ktéry zapewnia organizacyjna odrebnogé
wykonywania przez audytora zadan.

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszezu Gdanskim okresla
Karta audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim wprowadzona w
zycie Zarzadzeniem nr 38/2009 z dnia 15 maja 2009 r. Starosty Gdanskiego, zmienionym

Zarzadzeniem nr 66/2010 z dnia 25 sierpnia 2010 r.

1.4 Wykaz jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny.

1/ Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim

2/ Dom Pomocy Spotecznej "Lesny " w Zaskoczynie

3/ Zespodt Szkot Rolniczych CKP w Rusocinie

4/ Zespol Szkot Ogrodniczych i Ogolnoksztateacych im. Mariana Raciborskiego w Pruszezu Gd.
5/ Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pruszezu Gdanskim

6/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszezu Gdanskim

7/ Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Powiecie Gdanskim

8/ Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim

9/ Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszezu Gdanskim.

L.5. Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku audytor wewnetrzny.
Na stanowisku audytora wewngtrznego zatrudniona jest jedna osoba spehniajaca wymogi

przewidziane ustawa o finansach publicznych.

1.6. Inne informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce
specyfike jednostki.
1.6.1. Lokalizacja Starostwa Powiatowego

Starostwo Powiatowe ma swojg siedzibe w Pruszczu Gdanskim ul. Wojska Polskiego 16.

1.6.2. Podstawy prawne funkcjonowania Powiatu Gdariskiego
Podstawami prawnymi funkcjonowania Powiatu Gdanskieg sa w szczegdlnosci nastepujace akty

prawne:
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— Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

— Europejska Karta Samorzadu Terytorialnego,

— Statut waiatu Gdanskiego

— przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace administracje publiczna,
— ustawa o samorzadzie powiatowym,

— ustawa Prawo zamowien publicznych,

— ustawa o finansach publicznych,

— ustawa o rachunkowosci.

2. Analiza obszarow ryzyka

2.1. Charakterystyka obszaru objetego audytem wewnetrznym

Zakres dzialalnosci, jaki poddawany jest audytowi wewnetrznemu przez Audytora Wewnetrznego
Powiatu Gdanskiego, to cato$¢ dzialan, proceséw oraz procedur realizowanych na terenie Powiatu .
w Jego imieniu lub w opraciu o jego majatek, ktéry jest koordynowany i nadzorowany przez
powiatowe jednostki organizacyjne, a takze odpowiednie wydzialy i samodzielne stanowiska pracy
Starostwa Powiatowego.

Ponadto obszar poddawany audytowi wewnetrznemu to réwniez wszelkie procesy, zjawiska i
problemy zwigzane z realizacjg zadan Powiatu Gdanskiego — wypelnieniem celéw statutowych
oraz. prowadzeniem gospodarki finansowej, ktorej funkcjonowanie powinno zagwarantowac
legalnos¢, gospodarnoéé, celowosé, rzetelnosé, a takze przejrzystosé i jawnosé dziatania jednostki.
Zakres zadan poszczegdlnych wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy Starostwa Powiatowego
zostaly okreslone w Regulaminie organizacyjnym nadany Uchwata Rady Powiatu. Natomiast

owiatowe jednostki organizacyjne dzialaja w oparciu o swoje statuty i reeulaminy organizacyine.
N o o 3 4 o fes) 2

Zgodnie z ustawa o finansach publicznych obszar poddawany audytowi wewnetrznemu bedzie
podlegal ocenie adekwatnoscei, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadezej funkcjonujacej w
Powiecie Gdanskim , obejmujacym Starostwo Powiatowe oarz jednostki podlegle i nadzorowane. .
Ocena bedzie obejmowalta zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz
obowigzujacymi w jednostce procedurami wewnetrznymi, efektywnosé i gospodarnosc
podejmowanych dzialan w zakresie systeméw zarzadzania i kontroli,zarzadzania ryzykiem
ochrona zasobow a takze wiarygodno$¢ sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania

budzetu.
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2.2. Opis metody analizy ryzyka

Ocene analizy ryzyka wykonano w oparciu o nastepujace narzedzia:

a) ldentyfikacj¢ obszaréw ryzyka — proceséw, zjawisk, problemow wymagajacych
przeprowadzenia audytu na podstawie informacji oraz dokumentow uzyskanych na podstawie :

«  przepisow prawnych dotyczacych jednostki i ich ostatnio dokonane zmiany,

« wynikow wezesniej przeprowadzonych kontroli .

« wynikow weczesniej przeprowadzonych badan audytowych,

« sprawozdan budzetowych i finansowych,

« wynikow rozmoéow z kierownikami i pracownikami jednostki,

« analizy liczby , rodzaju przeprowadzanych operacji finansowych,

« analizy wielkosci majatku , ktérym jednostka dysponuje,

« sytuacji finansowej jednostki,

« analizy liczby , kwalifikacji , rotacji i postawy etycznej pracownikow |

« oceny kierownictwa pod wzgledem kwalifikacji, doswiadczen.,

 analizy warunkéw pracy w jednostce.

Ocena poziomu ryzyka w obszarach ryzyka okreslonych dla Starostwa Gdanskiego nastapita metoda

punktowa , zgodnie z ktdrg obszary ryzyka zostaly poddane ocenie wedtug skali :
= wysokie ryzyko
— srednie ryzyko
- niskie ryzyko
Analizie ryzyka zostaly poddane zadania audytowe nalezace do obszaréw ryzyka

zidentyfikowanych jako obszary o wysokim i srednim poziomie ryzyka.

b) Analiz¢ ryzyka , ktéra zostala przeprowadzona metodg matematyczng .

Analiza ryzyka zostala dokonana na podstawie przyjetych kryteriow :

1 MATERIALNOSC 0,25
2 [KONTROLA WEWNETRZNA 0,25
3 STOPIEN SKOMPLIKOWANIA/ZLOZONOSC 0,15
4 [STABILNOSC 0,15
S |WRAZLIWOSC/WPLYW NA  SRODOWISKO 0,2
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ZEWNETRZNE

Materialnos¢ — jest miarg mozliwych bezposrednich i posrednich konsekwencji finansowych
zwigzanych z procesami wystepujacymi w danym obszarze ryzyka . Ocena materialnosci wymaga
rozwazenia jaki wplyw ma urzad jako calos¢ moga wywrze¢ bledy , zaniedbania , nieprawidtowosci
czy oszustwa , ktore dotycza ocenianego obszaru. Przy ocenie materialnosci nalezy uwzglednié
zarowno rozmiar potencjalnej szkody jak i wartos¢ aktywow czy warto$é operacji przetwarzanych
przez dany system.

Wrazliwos¢ — jest miarg whasciwego ryzyka zwiazanym z ocenianym obszarem , czyli tego , co
moze si¢ nie udac i jakie to spowoduje konsekwencje. Moze to byé ryzyko zwigzane z utrata lub
uszkodzeniem majatku , nie wykrytym bledem . nieznanym Ilub blednie skalkulowanym
zobowiazaniem lub ryzyko niekorzystnej opinii publicznej, odpowiedzialnosci prawnej lub
politycznej itp. Ocena wrazliwosci powinna uwzglednia¢ potencjalne zagrozenie i jego
prawdopodobienstwo oraz mozliwos¢ wplywu bledu na inny system.

Kontrola wewng¢trzna — w ramach tego kryterium ocenia si¢ system kontroli wewnetrznej . t.
srodowisko systemu kontroli, zarzadzanie ryzykiem . informowanie i komunikowanie , mechanizmy
systemu kontroli oraz jego monitorowanie. Podczas oceny nalezy uwzgledni¢ wnioski z
poprzednich audytow i kontroli , istnienie i jako$¢ procedur jakos¢ kadr oraz istniejace mechanizmy
kontroli takie jak np. rozdzial obowiazkéw czy zabezpieczenie fizyczne.

Stabilno$¢ /podatno$¢ na zmiany/ - zmiany wywieraja duzy wplyw na system zarzadzania i system
kontroli wewngtrznej . Zwykle zmiany wywieraja korzystne skutki dlugoterminowe , ale czesto
majg krotkoterminowe skutki uboczne, ktére wymagaja nasilenia prac audytowych. Zmiany to nowe
zadania 1 cele, reorganizacje, nagle i czeste wahania obciazenia praca . przejecia, pozbywanie si¢
obowiazkow , rotacja personelu. Systemy niepodlegajace zmianom wymagaja mniejszego nasilenia
prac audytowych.

Zlozono§¢ - to kryterium ryzyka , ktore odzwierciedla mozliwo$é przeoczenia bledow lub
nieprawidlowosci z powodu zlozonosci obszaru ryzyka. Ocena zlozonosci zalezy od wielu
czynnikow takich jak np. zakres automatyzacji , skomplikowane obliczenia, wzajemne powigzania i

wspolzalezne dzialania, uzaleznienie od 0s6b trzecich , liczba podsystemow .

Audytor wewnetrzny przypisal najwyzsze wagi dla kryteriow Materialnosé / Istotnosé  oraz
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Kontrola wewnetrzna ze wzgledu na fakt, iz:

- im wigksza warto$¢ operacji finansowych zwiazanych z badanym obszarem lub obszarow
powigzanych, tym wieksze moga by¢ konsekwencje finansowe wynikajace z wadliwego
dziatania systemu,

» im slabszy system kontroli, tym wigksze prawdopodobienstwo wystapienia bledow i
nieprawidtowosci bedacych wynikiem spetnienia si¢ ryzyka nieodiacznego. Ryzyko nieodigczne
zwigzane jest ze stopniem skomplikowania danego procesu, jego stabilnoscia, waznoscig z
punktu widzenia pozostatych obszarow.

Kazde zadanie audytowe otrzymalo w odniesieniu do kazdego wyzej wymiennionego kryterium

okreslong ilo$¢ punktow w skali od 1 do 4. Punkty zostaly przydzielone- zgodnie z przyjeta

metodologia dla tej metody analizy ryzyka - w oparciu o profesjonalny osad audytora
wewnetrznego.

W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okreslonych kryteridw i1 przyjetych wag, wyznaczona

zostata ocena ryzyka kryteriow wedtug nastepujgcego wzoru:

OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW = {{(WAGA MATERIALNOSC * LICZBA
PUNKTOW ) + (WAGA KONTROLA WEWNETRZNA * LICZBA PUNKTOW) + (WAGA
STOPIEN SKOMPLIKOWANIA * LICZBA PUNKTOW) + (WAGA STABILNOSC *
LICZBA PUNKTOW) + (WAGA WPLYW NA SRODOWISKO ZEWNETRZNE *
LICZBA PUNKTOW)] : 4} * 100%

Dla opracowania listy rankingowej zadan, bedacej bezposrednig podstawa dla sporzadzenia planu
audytu przewidziano priorytety Starosty Powiatu Gdanskiego .

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Podreczniku audytu wewnetrznego w jsfp przyjeto nastepujace
wagi:

1. dla priorytetu Starosty Powiatu Gdanskiego:

niski 0
Sredni 0,25
wysoki 0,50
2. z punktu widzenia przeprowadzenia poprzedniego audytu/ kontroli :

rok przeprowadzenie 2009 Pkt. 0,00
rok przeprowadzenia 2008 Pkt. 0,10
rok przeprowadzenia 2007 Pkt. 0,20
wezesnie] lub nigdy Pkt. 0,30
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2.3. Wyniki analizy obszarow ryzyka:
W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka audytor wewnetrzny zidentyfikowat:

- 18 zadan audytowych o wysokiej wadze ryzyka — od 70% do 100%,

- 9 zadan audytowych o sredniej wadze ryzyka — od 50% do 70%,

- 3 zadan audytowych o niskim poziomie ryzyka — ponizej 50%.
2.4.0bszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okreSleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.
Na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka powstat ranking zadan audytowych, z ktérego
wynika jakie poszczegolne zadania powinny by¢ audytowane w 2011 roku.
Zadania audytowe, dla ktorych poziom ryzyka jest najwiekszy, zostaly uwzglednione w planie na
rok 2011.
2.5.Czynnosci doradcze.
Plan audytu na rok 2011 nie uwzglednia zadan doradczych. W przypadku zaistnienia potrzeby
przeprowadzenia zadania doradczego zostanie ono zrealizowane , po uzgodnieniu ze Starostg
Gdanskim, poza planem audytu wewnetrznego.
2.6. Czynnosci sprawdzajace.
Plan audytu na 2011 rok zaktada przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych dla wszystkich zadan
audytowych przeprowadzonych w roku 2010 .
Plan wykorzystania czasu pracy audytora przewiduje rezerwe czasowa na wykonanie 1 zadania w
ciagu roku. W razie wykonania zadan w czasie krotszym niz planowany, na zlecenie Starosty
Gdanskiego zostanie przeprowadzony audyt pozaplanowany dla zadan, ktore zajety kolejne miejsce
w rankingu
2.7.Cykl audytu.
Dla przyjetych do planu audytu na rok 2011 zadan zapewniajgcych cykl audytu wynosi 6 lat.
3. Organizacja pracy audytora wewnetrznego
Budzet czasowy dla przeprowadzenia zadan audytowych wynosi 160 dni audytowych. Wyliczajac
efektywne dni robocze audytora w ciggu roku uwzgledniono czas przeznaczony na: opracowanie
technik przeprowadzania zadania audytowego, przeprowadzania czynnosci sprawdzajgcych,
wspolprace z innymi stuzbami kontrolnymi, czynnosci organizacyjne (w tym plan 1
sprawozdawczos¢), szkolenia i rozwdj zawodowy, urlopy oraz inne dziatania (w tym dziatalnosé

doradcza oraz audyt wewnetrzny poza planem audytu wewnetrznego zlecony przez Staroste).
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Lp.| Zadania audytora| Zasoby Zasoby Uwagi
wewnetrznego ludzkie | rzeczowe
(liczba
osobodni)
Przeprowadzanie |5 zadan Komputer,
zadan audytowych odpowiednio drukarka,
po 30,25,  |oprogramo
1 40, 40, 25 wanie,
dni telefon
roboczych =
160 dni
Opracowanie 0 dni 2 dni w stosunku do jednego zadania audytowego
technik rob()czych
2 |przeprowadzania
zadania
audytowego
Przeprowadzanie |60 dni
3 lezynnosci roboczych
sprawdzajacych
Wspolpraca z S dni wspotpraca i wspdtdziatanie z NIK, RIO, UKS i
4 finnymi sluzbami roboczych innymi podmiotami/organami upowaznionymi do
kontrolnymi przeprowadzania kontroli lub audytu
Czynnosci 9 dni opracowanie i przygotowanie planu audytu oraz
5 Ol'b""lil‘dc}.’j"e W roboczych sprawozdawczosci przewidzianej przepisami ustawy
tym plan i o finansach publicznych
sprawozdawczos¢é
6 Szkolenia i rozwoj |10 dni seminaria, konferencje, szkolenia , samoksztalcenie
zawodowy roboczych
. Urlopy/ czas 26 dni urlop wypoczynkowy,
dostepny roboczych
Rezerwa czasowa 20 dni rezerwa, np. na audyt poza planem / audyt zlecony
8 roboczych przez Staroste/ dziatania doradcze/
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