UCHWALA NR XXI1/153/2012
RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 29 sierpnia 2012 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Powiatu Gdanskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwiazku z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1592
ze zm.)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Powiatu Gdanskiego odmawia wyrazenia zgody na rozwigzanie przez spotke
LOTOS Paliwa Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku stosunku pracy z radnym Powiatu
Gdanskiego Panem Andrzejem Zieba

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest cztonkiem.
W dniu 30 lipca 2012 r. wptynat do Rady Powiatu Gdanskiego wniosek LOTOS
Paliwa Sp. z 0.0. w Gdansku znak NP./213/2012 w sprawie wyrazenia zgody przez
Rade Powiatu Gdanskiego na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Panem
Andrzejem Zieba . Z uzasadnienia wniosku wynika, ze w dniu 20.07. 2012 r. wptyneta
do pracodawcy LOTOS Paliwa Sp. zo.o. w Gdansku decyzja nr
100100/C0O/00000123 z dnia 16.07.2012 r. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Gdansku w sprawie odmowy prawa do zasitku chorobowego za okres od
1.06.2012 r. do 28.06.2012 r. Poza tym, zgodnie z art. 59 ust.6 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512), od dnia 21
czerwca 2012 roku stracito wazno$¢ zaswiadczenie lekarskie , ktore byto podstawg
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownika Pana Andrzeja Zieby.

Pracownik nie usprawiedliwit swojej nieobecnos$ci w pracy za okres od 21.06.2012 r.
do dnia 28.06.2012 r. zgodnie z §1 w zwiazku z §2 i 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwienia
nieobecnosci w pracy oraz udzielenia pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 1996
r. nr 60, poz. 281).

W zwigzku z powyzszym nieobecno$¢ w pracy Pana Andrzeja Zieby w dniach od
21.06.2012 r. do 28.06.2012 r. jest nieobecno$cig nieusprawiedliwiong co stanowi
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych | uzasadnia
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem.

Radny Andrzej Zieba pismem z dnia 28.08.2012 r. ztozyt wyjasnienia do wniosku
swojego pracodawcy.

Od 11 kwietnia 2012 r. radny przebywa na zwolnieniach lekarskich, ktore sg skutkiem
schorzenia kregostupa. W terminie od 1.06 do 28.06 przebywat na kolejnym
zwolnieniu lekarskim . Na dziert 20.06.2012 r. wyznaczono Sesje Absolutoryjng Rady
Powiatu Gdanskiego. Na ten sam dzien radny otrzymat wezwanie do lekarza
orzecznika skierowane przez ZUS. Radny skontaktowat sie z pracownikiem ZUS ,
ktéry prowadzit sprawe , by uzyskac¢ informacje, czy jest szansa przetozenia terminu
komisji. Pracownik ZUS poinstruowat radnego, ze ma przesta¢ faksem stosowne
dokumenty swiadczace o terminie sesji i koniecznosci jego obecnosci na niej w celu
usprawiedliwienia nieobecnosci i zmiany terminu badania. Po przestaniu faksem
tych dokumentow radny otrzymat decyzje z ZUS , na mocy ktérej ZUS pozbawit
radnego zasitku i podwazyt wazno$¢ zwolnienia lekarskiego. Z tresci decyzji wynika,
ze powodem utraty prawa do zasitku za caty miesiac czerwiec jest obecnos$é radnego
na sesji Rady Powiatu. Zdaniem ZUS pomimo, ze zgodnie z informacjg na zwolnieniu
lekarskim ,moze chodzi¢” radny nie miat prawa wzig¢ udziatu w sesji , poniewaz jest
to proba pozyskania dodatkowego dochodu i wyludzenia zasitku. Zdaniem radnego
zostat on ukarany za to, ze sprawy spoteczne i swojg prace dla Regionu traktuje tak
powaznie. Decyzja ZUS-u stata sie podstawag skierowania przez pracodawce
wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym umowy o prace . Pracodawca
nie czekat na uprawomocnienie sie decyzji ZUS, ktdérg radny Andrzej Zieba otrzymat
w dniu 23 lipca 2012 r. i w dniu 23.07.2012 r. zlozyt wniosek o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy.




Do swojego pisemnego wystapienia radny Andrzej Zieba zataczyt kserokopie decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku Inspektorat Gdansk-
Srédmiescie z dnia 16.07.2012 r. znak 100100/C0O/123/2012/ZAS odmawiajaca
Panu Andrzejowi Zieba prawa zasitku chorobowego za okres od dnia 1.06.2012 r. do
28.06.2012 r. i zobowigzujacg Pana Andrzeja Zieba do zwrotu nienaleznie
pobranego zasitku chorobowego. Z uzasadnienia decyzji wynika, iz celem zasitku
chorobowego jest odzyskanie zdoinosci do pracy. W jego osiagnieciu przeszkadza
kazde zachowanie  $wiadczeniobiorcy  utrudniajgce  proces leczenia i
rekonwalescencje.

Uczestnictwo Pana Andrzeja Zieba w sesji Rady Powiatu Gdanskiego stanowi
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego z prawem do zasitku w sposéb niezgodny z
jego celem, co powoduje, ze traci On prawo do tego $wiadczenia za powyzszy okres.

Radny zataczyt rébwniez swoje odwotanie z dnia 21.08.2012 r. do Sadu

Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych od decyzji ZUS z dnia
16.07.2012 .
W swoim odwotaniu radny Andrzej Zieba wnosi o uchylenie decyzji ZUS. Wskazuije,
ze Kkontaktowat sie z ZUS (pisemnie i telefonicznie) w celu usprawiedliwienia
niemoznosci stawiennictwa w wyznaczonym przez ZUS terminie badania kontroinego
przez wzglad na konieczno$S¢ uczestnictwa w sesji Rady Powiatu Gdanskiego, w
wyznaczonej na ten sam dzien , co badanie kontroine terminie. Zwrocit uwage, iz
prowadzgcy sprawe pracownik ZUS nigdy nie informowat radnego, ze wykonywanie
obowiazkéw radnego w czasie zwolnienia lekarskiego zostanie poczytane za
wykorzystywanie zwolnienia chorobowego w celu niezgodnym z jego
przeznaczeniem i utrate prawa do zasitku. Radny nie zgadza sie z zaprezentowanym
w zaskarzonej decyzji stanowiskiem ZUS , tym bardziej ze przyznane zwolnienie
lekarskie nie obligowato radnego do lezenia. O zastrzezeniach ZUS dotyczacych
udziatu w pracach Rady ( i to zaznacza, tylko w jednej sesji) radny dowiedziat sie
dopiero z treéci zaskarzonej decyzji.

Na skutek nieprzemyslanych dziatan pracownikéw ZUS, ktérzy nie
poinformowali radnego o moziiwosci utraty prawa do zasitku chorobowego z tytutu
wykonywania zadan Radnego Powiatu, obecnie radny jest zagrozony utratg pracy.
Bazujac na zaskarzonej decyzji ZUS pracodawca radnego podjat dziatania
zmierzajgce do dyscyplinarnego zwolnienia mnie z pracy.

Po analizie wniosku LOTOS Paliwa Sp. z 0.0. w Gdansku i pisemnych
wyjasnieniach radnego Andrzeja Zieba, oraz niepodjeciu przez Rade Powiatu
uchwaty o wyrazeniu zgody na rozwigzanie umowy o prace, Rada Powiatu
Gdanskiego powinna podja¢ uchwate o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie
przez spotke LOTOS Paliwa Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku stosunku pracy z
radnym Powiatu Gdanskiego Panem Andrzejem Zieba

LOTOS Paliwa Sp. z 0.0. w Gdansku swoj zamiar rozwigzania stosunku pracy
z radnym Andrzejem Zieba opiera na decyzji ZUS z dnia 16.07.2012 r. w sprawie
odmowy prawa do zasitku chorobowego za okres od 01.06.2012 r. do 28.06.2012 r.
Nalezy podkresli¢, iz na dzien dzisiejszy decyzja ta nie jest prawomocna. Radny
Andrzej Zigba korzystajac ze swoich uprawnien, nie zgadzajac sie z trescig decyzji
ztozyt od niej w ustawowym terminie odwotanie do Sadu.

Z uzasadnienia decyzji wynika, iz powodem odmowy prawa do zasitku jest
uczestnictwo radnego w sesji Rady Powiatu Gdanskiego w dniu 20.06.2012 r. co




stanowi zdaniem ZUS wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego z prawem do zasitku
chorobowego w sposo6b niezgodny z jego celem, co powoduje, ze radny traci prawo
do Swiadczenia za powyzszy okres.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.),
rada powiatu odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Jak podkreslat w swoim pisemnym wystgpieniu sam radny, brat on udziat w
sesji rady dziatajac w dobrej wierze. Nie dziatat wbrew zaleceniom lekarza. Na
zwolnieniu lekarskim nie byto zalecenia np. chory powinien leze¢. Radny przed
urzednikami ZUS nie ukrywat, iz ma zamiar bra¢ udziat w sesji Rady Powiatu, bedac
przeswiadczony, iz nie spowoduje to opdznienia procesu odzyskania zdolnosci do
pracy i nie spowoduje przedtuzenia nieobecnosci w pracy .

Bezzasadne byto powotywanie sie przez pracodawce we wniosku o wyrazenie
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym na art. 59 ust.6 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512). ZUS w
powotfanej decyzji odméwit radnemu prawa do zasitku chorobowego na podstawie
art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, a nie stwierdzit braku
prawa do zasitku na podstawie art. 59 ust. 10 w zwigzku z ust. 6 tej ustawy.

Konieczno$¢ podijecia niniejszej uchwaty wynika bezposrednio z niepodjecia przez
Rade Powiatu projektu uchwaty nr XXII/ .../2012 w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Powiatu Gdanskiego.




