Uchwata Nr XIX /131 /2012
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 16 maja 2012 .

w sprawie nadania statutu dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 w Rusocinie
wchodzacej w skiad Zespotu Szkoét Rolniczych im. Macieja Rataja w Rusocinie.

Na podstawie art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 58 ust6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie statut Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 w Rusocinie, przeksztatcone;
Uchwata Nr XVII1/117/2012 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 28 marca 2012 roku,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Gdanskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




UZASADNIENIE

Do wytacznych kompetenciji rady powiatu zastrzezonych ustawg o systemie
o$wiaty nalezy nadawanie pierwszego statutu nowo powstatym szkotom. Projekt
uchwaty w sprawie nadania statutu dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2
w Rusocinie, wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Rolniczych, jest konsekwencjg
dokonanych przeksztatcen tej szkoty Uchwatg Nr XVII/116/2012 Rady Powiatu
Gdanskiego z dnia 28 marca 2012 .
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIX/ 131 /2012
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 16 maja 2012 r.

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ NR 2
W RUSOCINIE

Podstawe prawng do opracowania niniejszego Statutu stanowig:

1)
2)

5)

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. Nr 25,p0z.2572 ze zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminodw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 156, poz. 1046).

Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela( Dz. U. Nr56, poz. 357 ze zm.).
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ROzZDzIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
liekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

2) ,Szkole” - nalezy przez to rozumiec Zasadnicza Szkote Zawodowa Nr 2 w Powiecie Gdanskim
z siedzibg w Rusocinie,

3) ,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu
Gdanskim,

4) ,Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora Os$wiaty.

&2
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 ksztatci w zawodach:
a. mechanik operator pojazddw i maszyn rolniczych,
b. kucharz.

Czas trwania cyklu ksztatcenia — 3 lata.

2. Siedzibg Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 w Rusocinie jest obiekt szkolny potozony
w Rusocinie przy ul. Macieja Rataja 12.

3. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkote Zawodowg nr 2 jest Powiat Gdanski
z siedzibg w Pruszczu Gdanskim.

4. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty

5. Szkofa jest jednostka budzetowa. Srodki na prowadzenie dziatalnosci statutowej otrzymuje
z Powiatu Gdariskiego z siedzibg w Pruszczu Gdanskim. Zasady gospodarki finansowej reguluja
odrebne przepisy.

6. Szkota ma prawo uzywania pieczeci okragtej z godiem panstwowym po Srodku i napisem

zawierajgcym nazwe Szkoty w otoku. Zasady uzywania pieczeci okragtej regulujg odrebne przepisy.



ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisy wydane na jej podstawie.

1. Szkota w szczegdlnosci stawia sobie ponizsze cele:

1)

ogdlne i zawodowe ksztatcenie ucznidw Szkoty uwzgledniajgce uzdolnienia, potrzeby

i aspiracje mtodziezy,
dostosowanie ksztatcenia do wymogdw ksztatcenia ustawicznego,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym patologiom spotecznym w ramach dziatalnosci

ogdlnowychowawczej oraz profilaktycznej Szkoty,

realizowanie prospotecznego charakteru Szkoty, sprzyjajacego rozwojowi konstruk-

tywnych wiezi spotecznych w wymiarze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym,
podnoszenie efektéw pracy Szkoty oraz poszczegdinych nauczycieli,
wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Do zadan Szkoty nalezy:

wiasciwy dobdr oraz realizacja programéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawe
programowa ksztafcenia ogdinego i zawodowego,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru miejsca pracy,

wtasciwy dobdr oraz wdrazanie metod i form nauczania oraz pracy wychowawcze;
i profilaktycznej, zapewniajacych zaréwno rozwdj wiedzy, jak i umiejetnosci uczniow
zwigzanych z zasadniczymi celami Szkoty, w tym:

a) wdrazanie przez nauczycieli wtasnych rozwigzan wspomagajacych proces
nauczania i wychowania oraz realizacje programoéw nauczania, takich jak: innowacje,
eksperymenty, wtasne programy,

b) racjonalne rozszerzanie i stosowanie w procesie nauczania oraz wychowania
metod aktywizujgcych,

c) Sciste wspodfdziatanie w zakresie profilaktyki z organizacjami i instytucjami



wyspecjalizowanymi.

d) indywidualizowanie pracy dydaktycznej oraz wychowawczej z uczniami
wymagajgcymi takich dziatan, w tym udzielanie indywidualnej pomocy
pedagogicznej, szczegdlnie przez nauczycieli — wychowawcow i pedagoga szkolnego.

4) wyposazanie uczniow w zasob wiedzy ogdlnoksztatcacej, zawodowej i specjalistycznej,

5) ksztattowanie umiejetnosci i sprawnosci koniecznych do wykonywania zawodu
mechanika operatora pojazdow i maszyn rolniczych, kucharza,

6) tworzenie podstaw do rozwoju edukacji i wychowania obywatelskiego, rozwoju
korzystnych wiezi spotecznych na terenie szkoty, ksztattowanie wewnatrzszkolnego
$rodowiska wychowawczego, rozwdj swiadomosci regionalnej poprzez:

a) szerokg wspotprace z organizacjami i instytucjami wspierajagcymi edukacje oraz
wychowanie obywatelskie i europejskie, wdrazanie witasciwych inicjatyw w tym
zakresie,

b) wspotprace ze srodowiskiem pozarzadowym w réznych aspektach pracy szkoty,
w tym w zakresie profilaktyki i szeroko pojetego wychowania,

c) wspieranie i wdrazanie w procesie wychowawczym idei wolontariatu.

7) rozwdj form edukacyjnych wspierajacych edukacje psychospoteczng, w tym
komunikacyjng uczniow, szczegdlnie umiejetnosci tworcze i spoteczne mtodziezy,

8) wychowanie w duchu wartosci i tradycji patriotycznych, szacunku dla ojczyzny i symboli
narodowych z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb ksztatcenia oraz wychowania
w ramach procesu jednoczacej sie Europy, jak i petne poszanowanie odrebnosci
narodowej, etnicznej oraz religijnej,

9) w miare mozliwosci wtasciwe organizowanie form wypoczynku oraz organizacji czasu
wolnego mfodziezy i form wzbogacajacych wszechstronny rozwdj ucznia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) wspierania rozwoju organizacji i uczniowskich grup aktywnosci dziatajacych na
terenie Szkoty,

b) wspierania zaje¢ przedmiotowych i aktywizujacych realizowanych poza lekcjami
w postaci dodatkowej oferty edukacyjno — wychowawczej,

c) wspierania dziatalnosci na rzecz rozwoju zdrowia fizycznego i psychicznego
miodziezy oraz profilaktyki uzaleznien, w tym zaje¢ sportowych, a takze aktywnej

i tworczej turystyki.



1. Szkota
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10) wdrazanie i rozwijanie zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Ocenienia, monitorowanie

pracy Szkoty, podnoszenie efektow edukacyjnych oraz wychowawczych,
11) zespotowe oraz indywidualne doskonalenie nauczycieli oraz innych pracownikéw

Szkoty.

&4

udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc i wsparcie realizowane jest w nastepujgcych formach:

f)

udzielanie biezgcej pomocy indywiduainej oraz wsparcia w zakresie kompetencji
nauczycieli - wychowawcéw i mozliwosci organizacyjnych Szkoty,

udzielanie pomocy indywidualnej oraz wsparcia przez pedagoga szkolnego,

udzielanie pomocy i wsparcia przez instytucje oraz organizacje posiadajgce wiasciwe
kompetencje wspétpracujgce ze Szkota, a takze udzielanie przez szkote informaciji
o mozliwosciach uzyskania profesjonalnej pomocy S$wiadczonej przez podmioty
zewnetrzne,

udzielanie pomocy materialnej uczniom, ktorzy majg trudne warunki materialne, przy
czym pomoc uwarunkowana jest posiadaniem S$rodkéw finansowych przez szkote
i przeznaczonych na ten konkretny cel z budzetu szkoty,

wystepowanie przez Dyrektora Szkoty lub wychowawcoéw do Urzeddw Gmin o udzielanie
dofinansowania (zapomogi) dla ucznidw z witasciwego funduszu tworzonego przez
te organy,

tworzenie zespotdw organizujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota prowadzi wewnatrzszkolne doradztwo, a takze wspétdziata z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, poprzez:

a)

b)

zajecia doradztwa zawodowego w zakresie dalszego ksztafcenia prowadzone przez
pedagoga szkolnego oraz wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, organizowane w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

wspotdziatanie Szkoty w w/w zakresie z instytucjami, organizacjami, firmami, ktore

zgodnie ze swoimi celami wspomagaja doradztwo w tym zakresie.

3. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele sprawuja

catkowita opieke. Wszystkie zajecia dydaktyczne, gospodarcze i porzadkowe odbywajg sie



10.
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w obecnosci nauczyciela - wychowawcy. Dotyczy to rowniez wszelkich form praktycznej nauki

zawodu.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) powinien by¢
wyznaczony przez organizatora kierownik, a w miare potrzeby takie i opiekunowie. Osoby
te odpowiedzialne sg za stworzenie warunkoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz za sprawowanie ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad

bezpieczenstwa.

Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej udajacej sie poza teren szkoty
w obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, opieke

powinna sprawowac co najmniej jedna osoba na grupe do 30 uczniow.

Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej udajacej sie poza teren szkoty
z korzystaniem publicznych $rodkéw lokomocji, ewentualnie udajacej sie poza miejscowosc
bedaca siedzibg szkoty, opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 15 uczniow.

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowac powinna jedna osoba nad grupa
do 10 ucznidw, jesli przepisy szczegdine nie stanowig inaczej.

Na szkolnej imprezie turystyczno-krajoznawczej nalezy zapewnic¢ opieke w zaleznosci od rodzaju
imprezy wg zasad okreslonych w pkt. 6 - 7.

Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy turystyczno-krajoznawczej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolnej, a w przypadku wycieczki zagranicznej takze
ubezpieczeniem kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a) nauczyciele petnig dyzury wg wyznaczonego harmonogramu we wszystkich obiektach
szkoty,

b) obowiazkiem dyzurnego nauczyciela jest utrzymanie tadu, bezpieczenstwa i porzadku
na terenie objetym dyzurem,

c) petnienie dyzurdw zleca dyrekcja szkoty wg ustalonego harmonogramu.



ROZDZIAL 1l
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§5

Postanowienia

Niniejszy statut okreéla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindw w ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ NR 2 w RUSOCINIE:

1.

Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) jest zgodny z rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych
z pOZniejszymi zmianami.

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkofach publicznych

(Dz. U. Nr 156, poz. 1046).

§6

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

1.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na diagnozie wstepnej oraz

rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagar edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania

oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) przeprowadzenie diagnozy wstepnej w celu ustalenia poziomu wiedzy i umiejetnosci na
poczatku edukacji w szkole,

b) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie,

c) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

d) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego, uzdoinieri
i zainteresowan,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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f) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) przeprowadzenie diagnozy i sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunowy),

b) skale i sposdb formutowania ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

c) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych oraz tryb odwotywania sie od nich i forme sprawdzania

zasadnosci odwotania.

&7

Organizacja roku szkolnego.

L

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja. Ocena za drugi
semestr jest oceng koricoworoczng. Pierwszy semestr konczy sie w zaleznosci od terminu ferii
zimowych (decyzja Dyrektora Szkoty), drugi w ostatnim dniu roku szkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw i rodzicow(prawnych opiekunow)
o zasadach oceniania zachowania.

Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele w ramach
zespotéw przedmiotowych i przekazujg dyrekcji szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu.

Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym roku
szkolnym, przekazuje ogdlne zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz informuje
o terminach wywiaddéwek ze szczegdlnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane
bedg informacje o ocenach klasyfikacyjnych semestrainych i koncoworocznych.

Rodzice ucznidw (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu swoich dzieci na organizowanych przez szkote,
spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawcg Kkiasy,

nauczycielem przedmiotu, pedagogiem szkolnym oraz wicedyrektorem.
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7. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w & 6 wychowawcy dokumentujg odpowiednim

zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8. Regulamin WSO jest dostepny dla ucznidéw i rodzicéw w bibliotece szkolnej.

§8
Skala i ogdélne kryteria ocen.
1. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ prace ucznia wystawiajgc minimum 3 oceny
w semestrze.
Oceny biezgce, srédroczne i konncoworoczne wyrazane sg w stopniach wg skali:
a) Niedostateczny (1, ndst),

b) Dopuszczajgcy (2, dop),

c) Dostateczny (3, dst),
d) Dobry (4, db),
e) Bardzo dobry (5, bdb),
f) Celujacy (6, cel).

2. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow (np.,+ dst
-bdb itp.)
3. Ustala sie nastepujgce ogdine wymagania i kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg a dodatkowo prezentuje rozwigzania nietypowe
oraz umiejetnosci wazne z punktu widzenia danego przedmiotu, o czym decyduje nauczyciel,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdéw na szczeblu wojewddzkim badZz krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, faczac wiedze z réinych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac jg w nowych
sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat ztozone,

trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio

uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto powtarzajace
sie w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe problemy
o srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwig dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia
stabego.

§9

Zasady oceniania biezacego.
Oceny z prac pisemnych.

1. Prace klasowe i sprawdziany:

a) przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajacg co
najmniej 1 godzine lekcyjng,

b) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci tgcznie trwajgca
do 20 minut,

c) dopuszcza sie tacznie trzy prace klasowe, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moga by¢ przeprowadzone tylko
dwie prace klasowe,

d) w ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany ocenic i udostepnic¢ uczniom sprawdziany

i pisemne prace klasowe (nauczyciele j. polskiego w ciggu 3 tygodni),
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e) sprawdzone i ocenione klaséwki nauczyciel oddaje uczniom lub przechowuje do korica
semestru,

f) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wcze$niej pracy klasowej i sprawdzianie
jest réwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej,

g) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczet moze uzyska¢ ocene z materiatu objetego
pracg klasowa lub sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia
po przybyciu do szkoty. W przypadku dfuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci, termin i forma
zaliczenia materiafu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem,

h) uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu ocene niedostateczng ma prawo jej
poprawy tylko w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o ocenie,

i) nauczyciel ma obowigzek przed rozpoczeciem pracy pisemnej poinformowad uczniow
o kryteriach oceny danej pracy( np. ilo$¢ punktéw za poszczegdlne zadania),

i) w miare mozliwosci od klasy pierwszej stawiac ocene procentowa obok oceny liczbowe;.

2. W pracach pisemnych punktowanych przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa
sie wedfug nastepujgcej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do
uzyskania punktow.

0 %-30% —> 1
31% -50% > 2
51% -70% - 3
71% - 80% - 4
81% -90% — 5
91% - 100% - 6

Odpowiedzi ustne.

Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.
1. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych
a) uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej jeden tydzien; okres, w ktérym uczern moze byc
nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu,
b) pierwszy dzien po nastepujacych S$wietach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie,

Wielkanoc jest dniem bez ocen niedostatecznych.
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Oceny z odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw pisemnych oraz innych form aktywnosci uczniow
zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym i opatrzone legenda.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ ustalong ocene. W przypadku
niezadowolenia z uzasadnienia uczeri lub rodzic sktada wniosek do wicedyrektora szkoty, ktory

w terminie 1 tygodnia podejmuje ostateczng decyzje o zasadnosci wystawionej oceny.

§10

Obnizanie wymagan edukacyjnych.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w & 8 ust. 2 i 3, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdinosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow:
mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej semestralnej,

b) mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej rocznej,

c) powotywanie zespotow do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§11

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego

1.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony — na czas okreslony — z zajec
z wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
podania rodzicow (prawnych opiekunéw). Uczen jest obecny na lekcji, ale nie cwiczy.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na lekcji.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”.



§12

Klasyfikacja semestralna i koncoworoczna.

1. Oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawione uczniom za wiedze
i umiejetnosci (wychowanie fizyczne — takze za zaangazowanie ucznia) z nizej wymienionych form
aktywnosci:

a) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,

b) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatéw, tekstow, wystgpien,
debat, pokazow itp.;

c) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw,

d) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen,

e) ustne odpowiedzi na lekcji,

f) udziat w konkursach i zawodach sportowych,

g) prace domowe,

h) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu,

i) zajecia praktyczne,

j) praktyki zawodowe.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania — wychowawca klasy.

3. Klasyfikowanie érédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

4. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okresowych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen czgstkowych. Ocena ta
nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

Uczen nie ma prawa poprawiaé ocen niedostatecznych otrzymanych w semestrze w

ostatnim miesigcu nauki.
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Uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji srédrocznej ocene niedostateczng jest zobowigzany
do jej poprawy w terminie 2 tygodni po zakorczeniu ferii zimowych. Forme poprawy uczen ustala
z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob ma wpiyw na oceng

koncoworoczng.

Klasyfikowanie koricoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za caty
rok szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna koficoworoczna jest wypadkowa z ocen czastkowych uzyskanych w drugim
semestrze i uwzglednia ocene klasyfikacyjng srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia. Uczen nie
ma prawa poprawia¢ ocen niedostatecznych otrzymanych w drugim semestrze nauki

w ostatnim miesigcu nauki.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o osiggnigciach
ucznia i przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji na zebraniu
z rodzicami, ktére odbywa sie miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub braku klasyfikacji ma forme pisemna.
Nieobecnos$é¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniu, zwalnia wychowawce klasy

i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw z obowiazku przekazywania informacji w inny sposob.

Przed semestralnym i korncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, poszczegdini nauczyciele ustalaja i przekazujg

uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne.

Ustalenia te odbywajg sie w czasie zajec lekcyjnych, w obecnosci ucznidw.

11.

12.
13.

14.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena z religii jest wliczana do Sredniej ocen semestralnej i koncoworocznej.
Uczert otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (biato - czerwonym paskiem) za srednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceneg

zachowania.

Uczen, ktédremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej

nie konczy szkoty.
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15. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w oparciu o raport pedagoga szkolnego o promowaniu

badZ nie promowaniu ucznia, ktéremu po raz drugi w naszej szkole ustalono ocene naganna.
Raport uwzglednia:
1) realizacje kontraktu podpisanego z uczniem.

2) diagnoze i dziatania wskazan diagnostycznych.

§13

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na pisemna prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen, ktéry ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemng prosbe do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej (czas egzaminu max. 90 min.) oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych, z ktérych
egzamin ma forme ¢éwiczen praktycznych lub wydtuzonego czasu na odpracowanie tych zajec.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ sie przed
rozpoczeciem sie kolejnego semestru (okresu nauki).

a) Uczeri, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z uwzglednieniem zapisu w § 13 ust. 10.

7. Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

8. Uczen, ktéry w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.
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13.

14.

15.

16.
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Za wyjatkowe przypadki uwaza sie:

a) dtugotrwatg, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim chorobeg,

b) zmiane szkoty w trakcie roku szkolnego,

¢) udokumentowane, nieszczesliwe wypadki losowe,

d) inne umotywowane przez ucznia zdarzenia.

Uczeri moze zdawac egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany ze

wszystkich pozostatych zajeé edukacyjnych.

Uczen, ktdry ubiega sie o egzamin poprawkowy sktada w tej sprawie pisemng prosbe do dyrektora

szkoty nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej (czas egzaminu max. 90min) i ustnej

z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme

¢wiczen praktycznych.

Pytania na egzamin poprawkowy ustala egzaminator w uzgodnieniu z dyrektorem wg. kryteridow

oceniania na ocene dopuszczajaca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.

Uczen moze zdawacd jeden egzamin w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

d) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 14 b, moze by¢

zwolniony w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza sie protokof

zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego

odpowiedziach ustnych.
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17. Uczen, ktory z przyczyn losowych udokumentowanych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego jest ostateczna.

19. Uczeri otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koniczy szkote, jezeli

w wyniku klasyfikacji koricoworocznej otrzymat ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

objetych programem edukacyjnym, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

20. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§14

Procedura podwyzszania ocen semestralnych i koncoworocznych.

1,

© 0 N o

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do ztozenia odwotania od
przewidywanej klasyfikacyjnej oceny semestralnej lub koricoworocznej z zaje¢ edukacyjnych
badz zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.

Prawo do odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje uczniowi, ktéry zostanie
sklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow.

Prawo do odwotania nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzyma w wyniku klasyfikacji,

wiecej niz jedng ocene niedostateczng z obowigzujacych przedmiotow nauczania.

Uczeri, ktéry ubiega sie o podwyzszenie oceny sktada w tej sprawie pisemng prosbe
do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. W podaniu nalezy
uzasadni¢ dlaczego ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela jest zdaniem ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) ustalona niezgodnie z prawem.

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do procedury podwyzszenia oceny podejmuje dyrektor szkoty
i powotuje komisje .

Sprawdzian odbywa sie w formie pisemnej (czas egzaminu max. 90 min.) i ustnej.

Pytania uktada egzaminator wg. kryteridw na ocene o ktdrg ubiega sie uczen.

Decyzja komisji jest ostateczna.

W przypadku wychowania fizycznego informatyki i zaje¢ praktycznych procedura podwyzszenia

oceny odbywa sie w formie praktyczne;.



Ocena zachowania.

§15

1. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
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b) respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdinie przyjetych norm etycznych,

c) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpfywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczne i koncoworoczne oceny zachowania ustala sie wg. nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

/) naganne.
4. Ocene

i zainteresowanego ucznig wg ponizszych kryteriow:

zachowania

ustala wychowawca

klasy

przy udziale

mtodziezy,

nauczycieli

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Frekwencja do 40 pkt.

Stosunek do obowigzkdéw
szkolnych

Kultura osobista

Aktywnos¢ spoteczna

1 godz. nieuspr=2pkt mniej

3 spdz=1godz. nieuspr.

-praca w samorzadzie:1-3 pkt

- udziat w konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach:1-2pkt
-udziat w zajeciach

pozalekcyjnych: 1-2pkt

- jezyk ucznia bez

wulgaryzmow: 5 pkt
-pomoc kolezenska:1pkt
- schludny wyglad

zewnetrzny:1 pkt

- udziaf w szkolnych
imprezach:1-2 pkt

- praca poza szkotg:1pkt
- praca na rzecz szkoty: 1

2 pkt

48 pkt. i powyzej - wzorowe

47 pkt. - 40 pkt. - bardzo dobre

39 pkt. - 26 pkt. - dobre
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25 pkt. - 15 pkt - poprawne

14 pkt. - 0 pkt. - nieodpowiednie
Ocene naganng bez wzgledu na liczbe punktéw otrzymuje uczen, ktdry dopuscit sie:
- rozprowadzania, posiadania lub uzywania srodkéw odurzajgcych,
- dewastacji mienia szkolnego,
- picia alkoholu,
- pobicia lub innego chuliganskiego zachowania,
- kradziezy,
- naruszenia norm obyczajowych.

UWAGI DODATKOWE
inne uchybienia ucznia rozstrzyga indywidualnie wychowawca.
Dopuszcza sie mozliwosé odejscia od punktacji w przypadku razacego naruszenia regulaminu
szkoty.
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig bez wzgledu na ilo$¢ punktow jezeli zdewastowat mienie
szkoty lub uzyskat nagane wychowawcy lub inng kare.
W przypadku wyraznej zmiany postawy ucznia po otrzymaniu nagany lub innej kary, wychowawca
ma prawo w nadzwyczajnym trybie do odejscia od proponowanego zapisu kryteriow oceny
ze sprawowania (ust. 3). Strong inicjujaca takie dziatania moze by¢ Samorzad Uczniowski.
Wychowawca jest zobowigzany udostepni¢ propozycje ocen z zachowania wszystkim
nauczycielom co najmniej tydzien przed ostatecznym wystawieniem ocen.
Uczniowie klas pierwszych nie otrzymujg ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie
nauki w szkole, by pomdc w procesie adaptacji.
Wychowawca moze obnizyé ocene bez wzgledu na ilos¢ punktow, jezeli postawa ucznia dziata
demoralizujgco na aktywnos¢ pozostatych ucznidw.
Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng, jezeli postawa ucznia na zajeciach praktycznych jest godna

nasladowania.

§16

Zespot prawny, badan, analiz i planu zajec oraz zespoty dorazne.

1.

Dyrektor szkoty powotuje zesp6t prawny, badan, analiz i planu zaje¢, ktory:
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a) analizuje uwagi rodzicéw, ucznidow i nauczycieli odnosnie tresci statutu. Poprawki

przyimowane sg do konca maja kazdego roku odpowiednio przez Rade Rodzicow, Samorzad
Uczniowski i wicedyrektoréw. Zebrane wnioski rozpatrywane beda na Plenarnym Posiedzeniu
RP na zakoniczenie roku szkolnego,
b) opracowuje i dokonuje analiz, wizualizuje badania, monitoruje plan zajec.
2. Dyrektor szkoty powotuje zespoty dorazne. Zadania tych zespotéw wynikajg z aktualnych potrzeb

szkoty.

§17
Przepisy koncowe
Wszystkie sprawy szczegétowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne

wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ZASADY ORGANIZACII

§18
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2 Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4 Samorzad Uczniowski.
§19
DYREKTOR SZKOtY
1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.

2. Kandydata na stanowiska Dyrektora wytfania sie w drodze konkursu z zastrzezeniem art. 36 ust. 9
Ustawy.

3. Wyboru przedstawicieli nauczycieli do komisji konkursowej dokonuje sie na ogdinym zebraniu
nauczycieli w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszosciag gtosow przy udziale przynajmniej
50% zatrudnionych w Szkole nauczycieli.

4. Wyboru przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej dokonuje sie na ogdinym zebraniu Rady

Rodzicéw w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw przy udziale przynajmniej 50% jej



sktadu.

Dyrektorowi funkcje powierza i z funkcji odwotuje Zarzad Powiatu Gdanskiego.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacje zadar zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami Organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny,
c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
e) wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Szkole.

Do zadan Dyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

e) wykonywanie innych zadar wynikajgcych z przepiséw szczegolnych,

f) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztafcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, instytucjami pozarzadowymi oraz zaktadami pracy

w celu organizacji praktyk zawodowych uczniow,

h) rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej celem podnoszenia efektéw ksztatcenia uczniow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, wykonywania praw
i obowiazkéw pracodawcy zgodnie z przepisami prawa, okredlania zakresu czynnosci
wszystkich pracownikéw,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
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odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia oraz pisemne i ustne polecenia stuzbowe, a takze
przewidziane prawem decyzje w formie decyzji administracyjnych.

Dyrektor zawiesza niezgodne z prawem uchwaty uchwalane przez inne statutowe i przewidziane
w odrebnych przepisach organy, zespoty, komisje dziatajgce na terenie oraz w imieniu Szkoty
z zastrzezeniem art. 41ust. 3 Ustawy.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw, w przypadkach okreslonych
W niniejszym Statucie. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze oraz

odwotuje z tych stanowisk, po zasiegnieciu opinii Organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

§20

RADA PEDAGOGICZNA

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, a w jej pracach
mogg braé udziat osoby z gtosem doradczym, zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu prowadzacego, Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat zwykts wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej pofowy jej sktadu. Posiedzenia Rady sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje i uchyla decyzje Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem, w tym
ze Statutem Szkoty.

Szczegbtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej zawarte s3 w Regulaminie uchwalonym przez

Rade.



